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Utredning av dagtilbud for demente
| Saltdal kommune

VAR BESTE DAG

men ter stille om vArt neste morgengry.

Mangt skal vi mote — og mangt skal vi mestre,
dagen i morgen skal bli vér beste dag.

~Erik Bye~
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UTREDNING AV DAGAKTIVITETSTILBUD
FOR HIEMMEBOENDE DEMENTE

Malgruppe:

v Hjemmeboende demente i Saltdal kommune. Ogsa de som bor i omsorgsbolig.

Kartlegging av brukerbehov:
v" Pga. kommunens topografi/ geografi anbefaler arbeidsgruppa at det etableres to stasjonaere
tilbud. Ett pa Rognan(Saltdal sykehjem), og pa Rgkland (Knaggen).

v" Hjemmeboende demente som har fysiske og psykiske begrensninger for a8 komme seg ut, vil ha
nytte av en ambulerende tjeneste.

v' Arbeidsgruppa registrerer og at demente i tidlig fase kan profitere pa a delta i enkelte fritidstilbud.

v" Eksakt behov er vanskelig d ansla. Arbeidsgruppa har via hjemmetjenesten anslatt et grovt ca.
antall. Arbeidsgruppa tror at dette vil bli mer synlig nar tilbudet er etablert og informert om i
aktuelle enheter og tjenester i Saltdal.

v’ Stipulert antall brukere
3- 4 demente i Knaggens tilbud, utgjgr ca. 1,5 plasser.
4- 6 demente i Sykehjemstilbud utgjgr ca. 2,5 plasser.
1-2 demente i ambulerende og fritidstjeneste utgjgr ca 0, 5 plasser.
Forslag : Kommunen sgker om 4,5 hele plasser x 65.000 for dagtilbud for hjemmeboende

demente. Tilskuddet blir utfra disse tallene ca. kr. 292 500 i 3ret.

Plassering:

v’ Stasjonaert tilbud pa Sykehjem og Knaggen med mulighet for kombinasjon av Ambulerende/ fritids
tilbud. Sykehjem og Knaggen har, med noe tilrettelegging, egnede lokaler som star disponibelt for
bruk. Her finns ogsé gode toalett forhold og tilgang til kjiskken og kantine.

v' P& sikt ,ved eventuelt gkning av plasser kan/bgr lokalene vurderes pa nytt(ombygd, utvidet).

v Arbeidsgruppa ser at Drageid / Brenne kan vaere en naturlig grense om hvor den demente skal ha
sitt tilbud. Gruppa mener ogsa at dette er et skjgnnsspgrsmal som ma vurderes utfra den enkeltes

brukers nettverk og behov.
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Organisering og bemanningsform.

Vedlagt ligger forslag pa organisering. Styringsgruppa bes a ta stilling om hvilken organiseringsform
som skal etableres.

Arbeidsgruppa velger en Igsning der demente er integrert/ blandet med ikke demente eldre i de
Stasjonaere tilbudene.

Tiltakets ansatte bgr ha en leder a forholde seg til.

Den av personalet som har stgrst stilling bgr ha et ansvar for koordinering, organisering,
informasjonsutveksling, planlegging, kontaktperson etc.
Styringsgruppa oppfordres til a ta stilling til om denne skal ha en leder funksjon.

Personalet bgr ha rom og tid til samarbeid og m@ter med pargrende og mgter med aktuell tjenester
i kommunen.

@KONOMIL:

Lgnnsrammer:

Rammetilskudd. Utfra brukerbehov som vi stipulerer med i dag, vil dagens stillingsprosenter kunne
dekke behovet. Skulle behov for plasser bli stgrre enn det som kalkuleres med i dag, ma
stillingsprosent ha en adekvat gkning.

Bruk av tilskudd:
Tilskuddet bgr brukes til tilrettelegging og drift av tilbudet.

P4 Sykehjemmet er det behov for 3 fa en skillevegg. Anslatt til ca.kr. 100 000,-.

Tilskudd brukes ellers til eks, innleide aktgrer, transport, mat og drikkevarer, materiell, og div.
ngdvendige innkjgp som den enkelte bruker har behov for.

Det bgr og tas stilling til om egnet bil /minibuss m. sjafgr til tilbudet, skal delvis finansieres av
tilskuddet.
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TRANSPORT:

v’ Saltdal er ei langstrakt bygd som gir utfordringer innenfor transport til og fra tilbudet. Det ma
derfor paregnes noe ressursbruk til dette. Anbefalinger som Helsedirektorat gir er, «at fast sjafgr er
& foretrekke, og at en ansatt fra dagaktivitetstilbudet kan bista ved henting og bringing er en
fordel».

v" Sykehjemmet disponerer egen bil som ogsa kan brukes til planlagte turer.

v" Knaggen disponerer egen bil. Denne er ikke tilrettelagt for rullestolbrukere og vil derfor ha
begrensninger.

v" Den ene dagen i uka har Knaggen mulighet til & disponere en handicaptilrettelagt bil m.
sjafgr(viderefgre eksisterende tilbud). Bilene kan ogsa her disponeres pa planlagte utflukter.

v" Hvis det skal gis et ambulerende tilbud vil bruk av bil vaere sentralt for personalet.
Det bgr vurderes om noen av kommunens biler bgr disponeres for formalet.

v Arbeidsgrupper mener det er realistisk & bruke en time pa a hente brukerne og en time & bringe de
hjem. Disse timene gar inn i brukernes totaltilbud.

v" Utifra dagens rammer blir transport en «kabal» (puslespill, klipp og lim) som skal ga opp. Dette
fordi at kommunens biler er disponert pd annet hold. | lengden blir dette en ressurskrevende og

faglig uholdbar Igsning.

v Tiltaket bgr helt klart disponere egen bil. Dette ma pa sikt jobbes med.

Oppstartsdato: 1. Februar 2012
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SLUTTKOMMENTAR.

Arbeidsgruppa mener at det er grunnlag for a skape dagtilbud for hjemmeboende demente i Saltdal
kommune. Her er ressurser i form av godt kvalifisert personale, og velegnede lokaler for d etablere to
stasjonaere tilbud. Ved hjelp av tilskudd fra Helsedirektoratet, vil kommunen ogsa sta bedre rustet til 3 gi et
faglig godt innhold, gi en god tilrettelegging, og gi bedre grunnlag for god drift av tilbudet.

Transport vil gi kommunen utfordringer og det b@r jobbes med a fa en egen egnet bil til tilbudet.

Innholdet i tilbudet skal ha fokus pa personsentrert omsorg, aktivisere og stimulere, gi gode opplevelser
og meningsfulle hverdager tilpasset den enkelte.

Arbeidsgruppa mener og at i en etableringsfase kan det vaere lurt 3 begynne litt forsiktig. Det kan for
eksempel, vaere aktuelt 3 fa etablert de stasjonzere tilbudene fgrst, gjgre seg gode erfaringer, for s 3 se pa
ambulerende Igsninger i tillegg.

Et godt samarbeid og god kontakt med pargrende og andre tjenester, er sentralt for @ gi den enkelte
bruker et verdig tilbud.

Tidsperspektivet bgr veere dynamisk og langsiktig for & skape relasjon og tillit til bruker og pargrende.

Saltdal kommune vil vaere tjent med a etablere et dagsentertilbud for demente.
Brukeren selv vil fa et verdig innhold i hverdagen, pargrende far avlastning og institusjonsinnleggelse
utsettes.

Spknad om tilskudd sgkes om etter at prosess med politisk forankring har startet, og nar styringsgruppa
har tatt beslutninger.

Med vennlig hilsen Arbeidsgruppa



FORSLAG PA ORGANISERING

Vedlagt ligger forslag pa Igsninger et tilbud kan bemannes og organiseres p3.

Dette kan gjgres ogsa pa andre mater.

Ressursmessig og for a fa maksimalt ut av de rammer som er gitt ser vi at kombinasjon av Stasjonzert

tilbud og Ambulerende tilbud / fritidstilbud vil vaere et bra alternativ. Her vil forslag nr. 1 vaere det mest
hensiktsmessige.

Lykke til!

Vennlig hilsen Arbeidsgruppa.




Fargekoding

= Sykehjem

= Knaggen

= Ambulerende tilbud

Forslag 1A.Stasjonaert og ambulerende tilbud.

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Knaggen
Dementtilbud for gvre
Saltdal.

Wanda 20 % stilling 7,5 t.
Randi 10 % stilling

Tilbud inkl. transport 5t.
Fra 0900 — 14.00

Saltdal sykehjem
Dementtilbud til nedre
Saltdal

Wanda 20 % stilling .7,5 t
Hildegunn 4 t.

Tilbud inkl. transport 5t.
Fra 0900 —-14.00

Knaggen
Dementtilbud for @vre
Saltdal.

Wanda20% 7,5t
Randi10 % 4 t.

Tilbud inkl. transport 5t.
Fra 0900 — 14.00

Ambulerende tjenester
Dement tilbud hjemme i
gvre Saltdal/ event.
nedre Saltdal.

Evadt,

Saltdal sykehjem
Dementtilbud for nedre
Saltdal

Wanda 20 % stilling
Hildegunn 4 t.

Tilbud inkl. transport 5t.

Fra 0900 - 14,00

Alt.1

Ambulerende tjenester
Dementtilbud hjemme. |
nedre Saltdal/ eventuelt
@vre Saltdal

Annenhver fredag
Wanda 10 % stilling.

7,5 stilling annenhver
fredag.

Event. 4 t. hver fredag

Alt.2

Wanda har et begrenset
tilbud alene p3
Sykehjem.

Bemanningsbehov innenfor dagens rammer totalt 1, 4 stilling. Dette forslaget utnytter ressurser maksimalt.

Wanda 90 % stilling
Randi 20 % stilling
Eva 10 % stilling

Hildegunn styrk m. 20 % stilling. (Pga sammenslaing av grupper)
Organiseringen gir rom for ca. 4-8 hele plasser.
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Fargekoding

= Sykehjem

= Knaggen

= Ambulerende tilbud

Forslag 1 B. Stasjonzert og ambulerende tilbud uten navngitt personal.

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Knaggen
Dementtilbud for gvre
Saltdal.

20 % stilling 7,5 t.
10 % stilling

Tilbud inkl. transport 5t.
Fra 0900 - 14.00

Saltdal sykehjem
Dementtilbud til nedre
Saltdal

20 % stilling .7,5 t
10 % stilling 4 t.

Tilbud inkl. transport 5t.
Fra 0900 - 14.00

Knaggen
Dementtilbud for @vre
Saltdal.

20%7,5t
10 % 4 t.

Tilbud inkl. transport 5t.
Fra 0900 - 14.00

Ambulerende tjenester
Dement tilbud hjemme i
@vre Saltdal/ event,.
nedre Saltdal.

10 % stilling .

Saltdal sykehjem
Dementtilbud for nedre
Saltdal

20 % stilling
10 % stilling 4

Tilbud inkl. transport 5t.
Fra 0900 - 14.00

Ambulerende tjenester
Dementtilbud hjemme. |
nedre Saltdal/ eventuelt
gvre Saltdal

Annenhver fredag

10 % stilling.

7,5 stilling annenhver
fredag.

Event. 4 t. hver fredag

Alt.2

Wanda har et
begrenset tilbud alene
pa Sykehjem.

Bemanningsbehov innenfor dagens rammer totalt 1, 4 stilling. Forslaget utnytter ressurser maksimalt.

Wanda 90 % stilling
Randi 20 % stilling
Eva 10 % stilling

Hildegunn styrk m. 20 % stilling. (Pga sammenslaing av grupper)




Fargekoding = Sykehjem = Knaggen

Forslag nr. 2 Stasjoneert tilbud .

= Ambulerende tilbud

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

Knaggen Sykehjem Knaggen Sykehjem Wanda disponeres pa
Wanda 20% Stilling Wanda 20% stilling Wanda20% stilling Wanda 20% stilling Sykehjem annen hver
Randi 10 % Stilling Hildegunn 10 % stilling Eva 10 % stilling Hildegunn 10 % stilling fredag 7,5 stilling eller 4.

timer hver fredag.
Hjemmeboende demente
er ikke malgruppen.

Bemanning innenfor dagens rammer.
Wanda 80% stilling ( 10 % i Sykehjem?)
Randi 20 % stilling

Eva 10 % stilling

Hildegunn styrk med 20 % stilling pga. sammenslaing av grupper.




Fargekoding

Forslag 3.

= Sykehjem

= Knaggen

Stasjonert og ambulerende tilbud.

= Ambulerende tilbud

Mandag

Tirsdag

o:mn_m.m

Torsdag

Fredag

Knaggen

Dementtilbud i gvre

Saltdal

Wanda 20 % stilling
? 10 % stilling

Sykehjem

Dementilbud i nedre
Saltdal

Wanda i 20 % stilling
Hildegunn i 10 % stilling

Knaggen
Dementtilbud for gvre
Saltdal.

Randi 20 % stilling 7,5. t
Eva 10 % stilling 4 t.

Ambulerende tilbud
Wanda 20% stilling.

Sykehjem
Dementtilbud i nedre
Saltdal.

Wanda i 20 % stilling
Hildegunn 10 % stilling

Sykehjem

Wanda 10% stilling.
Hjemmeboende demente
er malgruppe med et
begrenset antall

(Er alene med begrenset
antall brukere.)

Annenhver fredag 7,5 t
Eller hver fredaga. 4 t.

Krever 10 % gkning i stillingsrammen,

Wanda 90% stilling
Randi 20 % stilling
Eva 10 % stilling
27?10 % stilling.




Hildegunn styrk med 20% stilling pga sammenslaing av grupper.

Fargekoding = Sykehjem

= Knaggen

= Ambulerende tilbud

Forslag 4.Stasjonert og ambulerende tilbud.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

Knaggen Sykehjem Knaggen Sykehjem Ambulerende tilbud
Dementtilbud i gvre Dementilbud i nedre Dementtilbud for gvre Dementtilbud i nedre

Saltdal Saltdal Saltdal.

Wanda 20 % stilling
2727277 10 % stilling

Tilbud inkl. transport
0900 - 1400

Wanda i 20 % stilling
Hildegunn i 10 % stilling

Randi 20 % stilling 7,5. t
Eva 10 % stilling 4 t.

Ambulerende tilbud
Wanda 20% stilling.

Saltdal.
Wanda i 20 % stilling
Hildegunn 10 % stilling

Wanda 10% stilling

Annenhver fredag 7,5 t
Eller hver fredag a. 4 t.

Krever 10 % gkning i stillingsrammene,

Wanda 90% stilling
Randi 20 % stilling
Eva 10 % stilling

Hildegunn styrk med 20% stilling pga sammenslding av grupper.




Saltdal kommune
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Var ref Sakshehandler Dato
2007/243 Christin Kristensen, tIf.: 75 68 20 18 22.11.2012

RETNINGSLINJER OG VEDTEKTER FOR
SKOLEFRITIDSORDNINGER I SALTDAL (vedtatt i kommunestyret 23.06.2010)

Gjelder fom hasten 2010.

§ 1 Retningslinjer
Skolefritidsordningen 1 kommunen drives etter de retningslinjer som er vedtatt av
kommunestyret.

§ 2 Definisjon og formal

Skolefritidsordningen er et omsorgs- og fritidstilbud utenom den obligatoriske skoledagen
for barn i 1. - 4. klasse. Innhold og virksomheter skal preges av barns behov for lek,
kulturaktiviteter, fysisk aktivitet og sosial laering.

§2.1 Handelingsplan
Det skal utarbeides arlige handlings-/aktivitetsplaner for SFO

§ 3  Ansvarlig styringsorgan
Levekarsutvalget er ansvarlig styringsorgan.

§ 4 Styring og ledelse

- Skolefritidsordningen er administrativt underlagt rddmannen.

- Skolefritidsordningen skal ha en daglig leder. Daglig leder ber ha pedagogisk
utdanning og praksis.

- Rektor har det overordnede administrative og pedagogiske ansvar for ordningen
ved den enkelte skole.

- De ansatte i skolefritidsordningen inngar i skolens personale med de rettigheter og plikter
som folger av kommunal ansettelse.

- Den enkelte skolefritidsordning kan etablere et styre bestdende av daglig leder, rektor og
to foreldrerepresentanter med vararepresentanter. En av foreldrene kan mete i
samarbeidsutvalget og foreldreridets arbeidsutvalg med tale og forslagsrett.

- Dersom skolens foreldrerad finner det enskelig, kan arbeidsutvalget suppleres med en av
foreldrene som har bam i skolefritidsordningen. Denne representanten velges blant
foreldrene 1 allmannamete.

§ 4.1 Bemanning
- Skolefritidsordningen ber bemannes med en voksen pr. 10 -12 barn tilstede.
- I forhold til barn med spesielle behov tilsettes det ekstrahjelp etter behov og
sakkyndig vurdering.
- Den som skal tilsettes i skolefritidsordningen ma legge fram politiattest.



§ 5

Arealnorm

Netto leke - og oppholdsareal pr. barn: 4m2

§ 6

Inntak av barn

Seknadsfrist for hovedinntaket er 1. mars. Innvilget plass beholdes inntil den sies

opp. Oppsigelsesfrist: 1 mnd

Plassene lyses ut via kommunens, skolenes nettsider og dagspressen. Elever som skal
begynne pa skolen, 1. drstrinn, fér tilsendt seknadsskjema sammen med
innskrivningsdokumenter.

Det er anledning & seke inntak i lepet av skoledret. Disse seknadene behandles nér det er
ledig plass.

§ 7 - Inntakskriterier
Hvis det er flere sokere enn skolefritidsordningen har plass til, avgjeres inntak etter
folgende kriterier:

Barn av enslige foresatte i arbeid utenfor hjemmet eller under utdanning, og som

alene forer tilsyn med barnet.

Barn som har begge foresatte i arbeid utenfor hjemmet eller under utdanning.

Yngre barn ber til en viss grad gé foran eldre barn, men det skal tilstrebes en viss
aldersspredning.

Barn med spesielle behov kan tas inn foran andre sekere. Det forutsettes at det

ligger en sakkyndig vurdering til grunn for vurderingen av situasjonen og en

anbefaling om inntaket.

I tillegg til de gruppene som er nevnt i punkt b, kan i spesielle tilfelle funksjonshemmede
barni 5. - 7. klasse tas inn etter sakkyndig vurdering og anbefaling fra PPT eller annen
sakkyndig instans

Inntaksutvalget ma holde minst 2 plasser ledig etter hovedinntak til bl.a behandling av
eventuelle klagesaker

Inntaket kan tas opp til ny vurdering om det skjer endringer i de forutsetninger som er
lagt til grunn for inntaket

§8 - Inntaksperioder

Hovedinntak av barn skjer i varsemesteret.

Inntak kan skje i lopet av skoleéret.

Gjensidig oppsigelsesfrist for plass i skolefritidsordningen er 1 maned. Oppsigelsen skal
veere skriftlig

Hvis det er plass, kan skolefritidsordningen ta imot barn for kortere perioder hvis det er
serlige grunner for det (sykdom i1 hjemmet o. a. ).

Det kan sekes om ekning eller reduksjon av oppholdstid i lepet av skoledret. Seknad om
dette ma leveres skole eller skolefaglig koordinator 1 méned for ny oppholdstid kan
benyttes.

Nér et barn har fatt tildelt plass i skolefritidsordningen, skal foreldrene skriftlig bekrefte
at de tar imot plass.

§9 — Inntaksmyndighet

Et inntaksutvalg bestdende av daglig leder for skolefritidsordningen og skolens rektor.
Skolefaglig koordinator er sekreteer.

Endringer i elevgrunnlaget i lopet av dret registreres av daglig leder og meldes skolefaglig
koordinator.
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- Skolefaglig koordinator far samlet oversikt over rets inntak.

- Levekdrsutvalget er endelig klageinstans

- Ifelge forvaltningsloven § 29 er fristen for 4 klage 3 uker fra det tidspunkt sekeren
mottar vedtaket.

§10 — Betaling for opphold

Det betales for opphold i henhold til de betalingssatsene og retningslinjene som til enhver

tid er vedtatt av kommunestyret.

Ved mislighold av betalingsplikten, dersom det ikke er betalt innen 3 méneder etter forfall og
betalingsutsettelse ikke er innvilget, mister en plassen. Vurdering ved nytt opptak foretas ikke,
verken for det barn det gjelder eller sesken, for gammel gjeld er oppgjort.

§11 — Apningstider
Det fattes egne vedtak om &pningstider for den enkelt skole. Begge SFO-ene er stengt fire uker i
om sommeren. Datoen blir kunngjort av den enkelte SFO for hvert &r

§ 12 — Budsjett
Budsjett utarbeides av daglig leder i samarbeid med rektor.

§13 — Gyldighet
Endring i disse vedtektene ma vedtas av levekarsutvalget og godkjennes av kommunestyret.



