Saltdal kommune

MOTEINNKALLING

Utvalg: LEVEKARSUTVALG
Mgtested: Formannskapssalen
Dato: 31.01.2007
Tidspunkt: 9:30

Mgtenr.:

Medlemmene innkalles med dette til ovennevnte n{&eentuelle forfall m& meldes straks)
Varamedlemmer mgter bare etter neermere varsekd8kkmentene er utlagt til offentlig
ettersyn pa formannskapskontoret. Sakslista ¢ulagd kommunens hjiemmeside. Matet er
tidligere kunngjort.
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André Kristoffersen
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Saltdal kommune Arkiv: 034 G10

Saksbehandler: Magne Franing

MOTEBOK Dato: 10.01.2007

Bemanningssituasjon ved serviceavdeling (ekspedisipo
laboratoriet, skiftestua/akuttmottaket) ved Saltdalhelsesenter

SAKSGANG:

R.f. | Utvalg Arkivsaksnr. | Mgtedato | Utvalgssal

N

1 | LEVEKARSUTVALG 07/00063-1 31.01.07 001/07

Sign: Utskrift sendt til:

Foreliggende dokumenter:

Det er kun tatt med noen fa av dokumentene sonrdredenne sak.

- Arsrapport 2005(forkortet utgave vedlagt)

- Brev fra kommunelege datert 20.10.2006 angabedenningssituasjonen(vedlagt)

- Brev fra de ansatte pa serviceavdelingen til kemestyremgtet desember 2006 (vedlagt)
- Lov om helsetjenestene i kommunen

- Lov om helsepersonell m.v.

- Lov om pasientrettigheter

- Styrings- og informasjonshjulet

- Psykisk helsearbeid for barn og unge i kommuriz0@g-2007)

Sakens bakgrunn:

Ved kommunestyret behandling av budsjettet for 28l8%emanningen ved serviceavdeling
redusert tilsvarende 1 arsverk. Dette har skaytletige problemer for pasienter, ansatte og
samarbeidspartnere. Bemanningen burde veaert siystexlet for redusert. Pasienter kan fa
ekstra ventetid opptil tre timer(brudd pa Kommurséleven og Helsepersonelloven). P&
grunn av arbeidspress/tidspress drives denne tenés grenseland av det forsvarlige.
Personalet gar i stadig angst for & gjare feiltdkan fa alvorlige konsekvenser for bade
pasient og ansatte.

Vurdering:
Noen utdrag av foreliggende dokumenter:

Hjelpepersonell: 1987 5,00 arsverk
2004 5,35 arsverk
2005 4,35 arsverk (4,55)
Statistikk legekonsultasjoner:

1986/ 1995| 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Dggn 10.72612.031]11.751]13.148/12.703 13064] 13273 13.738

7026 12.080




SAKSGANG:

R.f. | Utvalg Arkivsaksnr. | Mgtedato | Utvalgssal

N

1 | LEVEKARSUTVALG 07/00063-1 31.01.07 001/07

Antall legekonsultasjoner pa dagtid har pa 20 égeit med2%.
Pa dggnbasis er gkningen siden 2000 14%.

Antall pasienter som har fatt tatt preve(dagtid):

1994 | 1997 2001 | 2002|2003 | 2004 2005|2006

6066 | 6827 6957| 7292|7875 | 7487 7800|7822

@kning fra 1994 til 2006 tilsvaré9%, men gkning i antall analyser er mye hgyere(100%7?)
grunnet innfgring av nye analyser og volumet avamar gkt. Innfgring i journal av
analyserte prgver, radgivning, skriving, av erkedtsepter, gi beskjed om unormale praver
til lege, kontroll mot journal, 24-timers BT, etbgrer til oppgavene ved laboratoriet.

Antall pasienter pa skiftestua pa dagtid.

1995 | 2000| 2001 2002 2003 20a05|2006
1070 | 1255| 1534 1492 1384 143536/1692

@kningen fra 1995 til 2006 tilsvaréB8%. Dette er bruk der sykepleier er tilstede, men
gkningen er stgrre da legene grunnet personellehang utfare kirugiske inngrep uten
sykepleierassitanse. Utviklingen er ogsa uheldighiold til bruk av legetid og @kt forbruk
av forbruksmateriell. Endring fra innleggelse tigkirugi pa sykehuset medfarer gkte
oppgaver ved skiftestua.

KOSTRA tallene viser at hvisetto driftsutgifter til helsetjenesten i Saltdal skuigrt pa
samme niva som gjennomsnittet i samme kommunegrsipgke helseavdelingen utgifter i
2005 veert kr.2.500.000,- hgyere, tilsvarer 40%!

Det henvises ellers til utsendte vedlegg.

Tallene ovenfor skulle vaere nok til a forsta arbsitliasjon som de ansatte i eget skriv har
sendt kommunestyrerepresentantene

Oppgavene som utfares ved helsesentret er hjbfalgtannet i Kommunehelseloven og
Pasientrettighetsloven 881-3 og 2-1. | Lov omdyssonell 816 har kommunen som
arbeidsgiver plikt til & organisere virksomheteik slt helsepersonellet blir i stand til
overholde sine lovpalagte plikter.

o 5o

Tiltak iverksatt Ytterligere begrensning av apningstiden til salbwrdet. Na "apent”

etter 2005 5,5 timer.
Legene ma utfgre masse post-/arkiv-/journalarbeid er naturlig oppgave
for hjelpepersonellet.
20%-stilling overfart fra ergoterapi
18%-stilling ble i en periode lant fra helsegon, men tilbakefart hast 2006
grunnet helsestasjonen hadde bruk for kontorflktigen i 75%-stilling
(gjelder ogsa kommunelege )




SAKSGANG:

R.f. | Utvalg Arkivsaksnr. | Mgtedato | Utvalgssal

N

1 | LEVEKARSUTVALG 07/00063-1 31.01.07 001/07

Radmannen hadde i desember mgte med legene og@éetued serviceavdelingen.
Radmannen var klar pa at en bemanningsgkning picsavdelingen matte skje ved
omprioritering innenfor enhetens budsjett.

Er det muligheter for omprioriteringer?

Ergoterapiil forbindelse med vedtatt plan for rehabilitersigille bemanningen gkes fra 1 til
2 stillinger. Den har veert oppe i 1,4, men na Hj2lpemiddelsentralene overfarer stadig nye
oppgaver til kommunene, det kan nevnes syns- ogeligelpemidler, herav mange barn med
komplekse behov. | 2005 var 14% av befolkningerkére av et eller flere hjelpemidler.

Ikke mulighet for reduksjon.

Fysioterapi:-Bemanningen har veert noe variabel. Fastlgnnet 684 og driftstilskudd
382,8% stilling. Ventetiden er gkende siden totaaeningen gikk ned fra 5 til 4,6-stillinger.
Behovet for fysikalsk bemanningen er heller gkengereduksjon av bemanningen er lite
fornuftig sett i forhold til sykemeldinger og befoingens behov for behandling/opptrening
etter operasjoner, hjerneslag el. andre lideldeatli§ rehab.institusjoner nedlegges, og
liggetid pa sykehus etter skader/operasjoner/shagk stadig ned.

Jordmor:100%-stilling fordelt pa aktiv og passiv tienestassiv vakt fra mandag kI.00.00til
fredag 16.00. | helgene ma legene ta ansvarelge feerinatalutvalget bar/ma det vaere
falgetieneste nar avstanden til sykehus er ovenid@itter. | flere ar var det kamp for a gke
bemanningen til vakt ogsa i helgene. Utryknindpliihdalarmer og falge er overtid.
Reduksjon ikke aktuelt.

HelsestasjonerDa kommunestyret behandlet reduksjonen ved helsesskulle dette ikke
bergre barn og unge. Nar det gjelder aktivitetsstit@nvises til den "store” arsrapporten fra
helseavdelingen. Ved ansettelse av ny ledendedeeitar ble det i samrad med radmannen
bestemt & redusere stillingsstarrelsen fra 90 @Dtho. Total helsesgster bemanning 3,1
stilling (0,2 lgnnet av psykiatrimidler). | tilleggr det psykiatrimidler til 100%
familieveileder. Flyktningesykepleier er reduseat 40 til 20 %-stilling fra 2007 ( Fauske har
nettopp okt fra 50 til 75%-stilling). Helsestagbrmanning er altsa redusert med 0,3-
stilling. Det blir en del overtid som de har problem med avspasert. Psykososiale og
psykosomatiske lidelser blant barn og unge er @dxeng det blir mer og mer behov for
omfattende tverrfaglig samarbeid. Sentrale forghribg rundskriv papeker ogsa dette.
Bemanningen burde heller veert gkt.

Sekreteeren ved helsestasjonen/helseadm. fikk fdeledr siden gket sin stilling fra 50% til
75%-stilling grunnet arbeidsmengden.

Lege:Ca. 1000 innbyggere i Saltdal mangler fastlege. komelege | har en 48%-stilling
som skal dekke sveert mange oppgaver. Skulle afigayene veert utfart tilfredsstillende
skulle stillingsstarrelsen veaert 100%.

Alle oppgavene til helsesentret er lovbestemt. FK&aAn kanskje diskuteres, men dette
omfatter tilbud til hele Saltdals befolkning ogetiviktig helsefremmende tiltak.

Sykefraveeret i 2006 var 2,1%.
Mange gar pa jobb i situasjoner der andre arbéidetaville holdt seg hjemme.



SAKSGANG:

R.f. | Utvalg Arkivsaksnr. | Mgtedato | Utvalgssal
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Fra 1.8.06 til 31.12.06 er det 41 feerre persoosr lsar fastlege i Saltdal. Hvis 41 personer
valgte fastlege i annen kommune enn Saltdal kolsttte Saltdal helsesenter kr.13.366,-.

Fredag den 19. januar ble det avholdt et mgte melfmimann, ass.rddmann, personalsjef,
kommunelege | og leder for lab/serviceavdeling&@rave a finne lgsninger interne
lasninger for & bedre situasjonen pa lab/servicekoRa dette mgtet ble det papekt at det
ikke er gitt rom for stillingsgkninger utover deidsjettet som enhet for helse-og
rehabilitering er gitt i 2007. Det var i budsjestéttaksliste lagt fram gnske om en ekstra
stilling p& enheten, men ingen nye tiltak ble ptéot i arets budsjett.

Det eneste en da kan gjgre er & sgke lgsningarfomegen budsjettramme. Det ble fra
radmannen side pekt pa at selv om enkelte KOSTRAis&r at vi har en effektiv
helsetjeneste, er enkelte av tjenestene godt beghaatt i forhold til Nordland og landet for
gvrig. En av de tjenestene som viser at Saltdalnkone har et godt tilbud er
helsesgstertjenesten. Vi har som kommunelege il isg1 stilling som helsesgster,
familieradgiver i 100 % er tilknyttet denne tjetesog de har en merkantil stilling pa 75 %.

Radmannen har bedt om at det sees pa interne ¢@srmlar merkantilt personell sees i
sammenheng, og at vakanse i stillinger vurderegttetril & kunne frigi personell til
lab/servicetorg. Det er vilie hos de ansatte asmjdllertidige lgsninger fram til rammene og
budsjettet for 2008 fastsettes.

Radmannen konkluderte pa matet med at en styrkingodskiftestue kan bare skje gjennom
interne omdisponeringer av penger og personell.

Innstilling:

En styrking av personell pa lab/skiftestue ma igrde av rammefastsettelse og budsijett for
2008 skje gjennom interne omdisponeringer.



Saltdal kommune Arkiv:

Saksbehandler: Anne-Marit Franing

MOTEBOK Dato: 23.01.2007

KONSEKVENSER AV K-STYRETS VEDTAK. BUDSJETT
2007.

SAKSGANG:

R.f. | Utvalg Arkivsaksnr. | Mgtedato | Utvalgssal

N

1 | LEVEKARSUTVALG 07/00156-1 31.01.07 002/07

Sign: Utskrift sendt til:

Foreliggende dokumenter:

K- styrets vedtak. Budsjett 2007.

Regnskap 2006

Sykefraveer 4 kv.2006

Konsekvenser ved reduksjon. Brev fra soneledesnlietsleder.

Sakens bakgrunn:

| forbindelse med budsjettbehandlingen2007, fattetyre vedtak om reduksjon i
vikarer/ekstrahjelp/arsverk kr 546 000.

Enhetsleders forslag til fordeling:

- 4410 — 4412 Saltdal Sykehjem inkl kjgkken kr

- 4420 - 4421 Hjemmetjenesten 70 000
- 4430 - Saltnes 20 000
- 4431 - Hesteskoen 15 000
- 4441 - Furumoen 80 000

- 4451 — 4452 Flgyveien 24 — 26 100 000
- 4461 — 4463 Flgyveien 12 — 14 -16 125 000
Vurdering:

Saltdal sykehjem har vurdert forslaget og fjerner kjgkkenvaktdrappe B/C.
Konsekvensene blir gkt belastning pa personaletdidifleksibilitet i forhold til overbelegg.
@vrige konsekvenser vil veere litt darligere renhmddgruppene og ingen aktivitetstiloud i
sommerferien.

Aktivitetstilbudet var ogsa stengt i ferien 2006.

Hjemmetjenesten
Har vurdert konsekvensene ved en ytterlig redukajohjemmehjelp. Kriteriene ved
tildeling vil bli enda strengere. Vurdere om brukema klare seg uten vikar om sommeren.



SAKSGANG:

R.f. | Utvalg Arkivsaksnr. | Mgtedato | Utvalgssal

N

1 | LEVEKARSUTVALG 07/00156-1 31.01.07 002/07

Saltnes/ Hesteskoen.
Konsekvensene av reduksjon vil vaere at tjenestaketwil fa et darligere tilbud.
Mindre vikarinntak ved sykdom hos personalet.

Furumoen:

Reduksjon som er foretatt er pa vikar ved sykdosigersonale og ferie. Vil oftere ha
underbemanning. En del av aktivitetstilbudene bmddar ma avlyses.

Flgyveien 12,14,16.

Vakanse sykepleier kr 50 000. For gvrig er kr 76 fifidelt pa de tre bomiljgene med
reduksjon i lgnn sykevikarer og ekstrahjelp.

Flgyveien 24,26.

Bemanningen i dette bomiljget ma veere et minimunafivareta sikkerheten for de ansatte
og brukerne hvis farlige situasjoner oppstar.

Nar en har sgkt om mobile innsatsmidler og fattedieinvilget kan en ikke samtidig redusere
vikarbudsijettet. Dette blir vurdert som umulig dgrsvarlig.

| 2006 ble en kontordag fjernet for avdelingslesiem en forventer & beholde i 2007.
Avdelingsleder trenger kontortid for a utfare dgligutfordrende oppgaver i forbindelse
med lovpalagt tienesteyting til brukerne. Eksengzetiette er arbeid med individuelle planer
og utredning a vedtak i forbindelse med kapitté&l 4Lov om sosiale tjenester — bruk av
makt og tvang.

Flgyveien 26 er tenkt som barne og ungdomsbolignBstramming her pa vikarutgifter
vurderes ogsa som faglig uforsvarlig.

Enhet pleie og omsorg har i 4 kvartal 2006 et gkefavaer pa 1,3%. | en sa stor enhet som
pleie og omsorg har dette store gkonomiske konsslerelnnleie av vikarer vurderes ngye,
men det er en grense for hva som vurderes songfegivarlig i hh til Lov og Forskrifter.

Enhetsleder ser ikke muligheter for a fordele kisra utgiftene pa enn det opprinnelige
forslag, men foreslar en ny saldering 1 Mai slikeatntuelle skjevheter kan rettes opp.

Innstilling:

Levekarsutvalget slutter seg til Enhetsleders &y $il reduksjoner
vikarer/ekstrahjelp/arsverk pa kr 546 000.
Ny saldering 1. mai.



Arkiv: 00
Saltdal kommune Saksbehandler: Anna Welle

MOTEBOK Dato: 24.01.2007

SOKNAD OM DELTAKELSE |
KVALITETSKOMMUNESAMARBEIDET

SAKSGANG:

R.f. | Utvalg Arkivsaksnr. | Mgtedato | Utvalgssal

N

1 | LEVEKARSUTVALG 06/02406-2 31.01.07 003/07

Sign: Utskrift sendt til:

Foreliggende dokumenter:

Invitasjon fra KRD til & bli med i kvalitetskommus@marbeidet, datert 20.12.06.
Prosjektplan for deltakelse i kvalitetskommunesdre@let, legges fram i matet.

Sakens bakgrunn:

Staten, KS og arbeidstakerorganisasjonene hasagtinen i et samarbeid om utvikling av
kvalitet i den kommunale pleie- og omsorgssektagoppvekstsektoren. En
kvalitetskommune er en kommune som har forngydeyiggere og medarbeidere.
Samarbeidet har ogsa som mal a redusere sykeftakaenemunene inviteres til et
samarbeid pa lokalt niva.

Vurdering:

Saltdal kommune har satt fokus pa kvalitet innedf®tjenester vi tilbyr og har i denne
sammenheng deltatt i effektiviseringsnettverket medre kommuner. Vi har foretatt
brukerundersgkelser innenfor skole og pleie- ogamsSaltdal kommune skal ha fokus pa a
levere gode tjenester til sine innbyggere, detdemmed naturlig for oss & sgke om & bli med
i kvalitetskommunesamarbeidet.

Malet med samarbeidet er a gke kvaliteten pa denkanale tjenestetilbudet slik at
innbyggerne merker en forbedring. Arbeidet lokadt derfor spesielt involvere
medarbeiderne som mgater innbyggerne. Saltdal korarhanallerede bidratt til dette med &
kjgre kurs pa medarbeidertilfredshet for alle amesigbleie- og omsorgsenheten.

Kvalitetsutviklingen skal skje i et forpliktendersarbeid med medvirkning av
lokalpolitikere, den administrative ledelsen ogathsatte/tillitsvalgte.
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Det sentrale samarbeidsprosjektet skal gi stimndshjelp til arbeidet lokalt.
Kvalitetskommunesamarbeidet skal ikke erstatte, veere et supplement til gvrig
kvalitetsutviklingsarbeid. Prosjektet vil gjennomogjektleder i KS og regionale veiledere
bidrar med stgtte og kompetanse til analyse ogmektasjon, prosess, metode/verktay og
eksempler. Deltakerkommunen bidrar med egeningpisansiering av denne.

Arbeidet i den enkelte kommune vil ta utgangspumkganisasjonens reelle utfordringer.
Den enkelte kommune avgjer selv innsatsomradertgjdsform innenfor de mal og
rammer som er trukket opp for programmet.

De utfordringene vi ser i Saltdal kommune i dafpégende:

1. Sykefraveeret har gatt opp det siste aret.

2. En omsorgssektor under omstilling

3. Mange deltidsstillinger innenfor pleie-og omsorg
4. Tilpasset opplaering innenfor skolesektoren.

5. Full barnehagedekning, permanent Igsning.

Vi vil fortsette vart arbeid med a male brukerétishet, serviceerkleeringer med mer, men
det vil veere en fordel for Saltdal kommune & fararzkdre veiledning pa kvalitetsutvikling.
Malet for Saltdal kommune for & delta i dette sdraatet vil veere:

Reduksjon i sykefravaeret, i samsvar med mal i lfaiawn.
@kt kunnskap om kvalitetsutvikling i kommunal sekto
Opplevd gkning i kvalitet pa de tjenester vi tilbyr
Erfaringsutveksling med andre kommuner.

PwpE

Som en viderefaring av det arbeidet vi alleredel&iopa med vil det vaere naturlig for Saltdal
kommune & sgke om deltakelse i kvalitetskommunedsaitket.

Innstilling:

Saltdal kommune sgker pa bakgrunn av vedlagtegkissjisse om deltakelse i
kvalitetskommunesamarbeidet varen 2007.



