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Referater - AMU 26.02.14
Foreliggende dokumenter:

· Svar fra Fylkesmannen i Nordland vedr. åpne møter i AMU

· Kopi av brev dat. 14.01.14 til enhet plan og tekniske tjenester vedr. inngjerding av lekeplass.

Rådmannens innstilling

Referatene tas til orientering.
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Sykefravær 4. kvartal 2013 og for hele 2013
Foreliggende dokumenter:

· Sykefravær 4. kvartal 2013

· Sykefravær for hele 2013

Sakens bakgrunn

Sykefraværsstatistikk for 4. kvartal og for hele 2013 foreligger nå. AMU skal holde seg orientert om sykefraværet og være med på å vurdere om de tiltakene som settes inn er tilstrekkelig.

Vurdering

AMU er tidligere orientert om sykefraværet i kommunen for de tre første kvartalene i 2013, henholdsvis 9,1% i 1. kvartal, 8,3% i 2. kvartal og 5% i 3. kvartal. Som tidligere nevnt så varierer sykefraværet noe i forhold til årstid. Om sommeren som registreres på 3. kvartal er sykefraværet ofte lavere enn ellers i året. Dette skyldes bl.a. at flere sykemeldte vanligvis er friskmeldt i ferien i tillegg til at det nesten ikke er egenmelding i ferietiden.

For å få et reelt bilde av situasjonen er det greit at en ser utvikling over tid, og da er det nærliggende å sammenligne sykefraværet for 2013 med sykefraværet for samme periode i 2012.

Sykefravær for 4. kvartal vises følgende:

2012: 7,2% ( 8% i 2011)

2013: 8,4%

Sykefravær for hele året viser følgende:

2012: 7,6% (7,1% i 2011, 7% i 2010)

2013: 8,3% 

En økning fra 2012 til 2013 på 0,7% og en økning fra 2011 til 2013 på 1,2% er ikke en ønsket situasjon der en heller ville hatt en nedgang, men slik er ikke situasjonen. Det er vanskelig å kunne si noe om hvorfor det skjer en økning til tross for at det jobbes godt ute i enhetene i forhold til sykefraværsoppfølging. Det en har registrert er at for 3 – 4 år i en periode der det var stor fokus på trivsel og nærvær, så greide en å redusere sykefraværet. Likevel skal en ikke underslå at sykefravær også påvirkes av andre og mer tilfeldige forhold, særlig når det gjelder enkeltarbeidsplasser og over kortere perioder. 

En må også være klar over at personalsiden sentralt i kommunen har hatt redusert bemanning og vakanse, noe som kan ha medvirkning i forhold til samarbeid med og veiledning til enhetene i arbeidet med sykefraværsoppfølgingen.

Likeledes er det viktig med dialog mellom arbeidsgiver og legene. Det har vært avholdt møter med legene der bl.a. utvidet bruk av egenmelding, gradert sykemelding og avventende sykemelding har vært tatt opp. Framover må det settes fokus på muligheten for tilrettelegging på arbeidsplassen for å unngå sykemelding, herunder tettere dialog mellom leder og arbeidstaker på et tidlig tidspunkt, og gjerne før lege oppsøkes.

Personalmedarbeider tiltrer nå i full stilling i sentraladministrasjonen. I tillegg vil det bli tre kommunalledere sentralt i organisasjonen. Det vil av den grunn være bedre utsikter framover for også å kunne jobbe mer for å få ned sykefraværet i kommunen.

 Rådmannens innstilling

Framlagte statistikk over sykefravær for 4. kvartal 2013 og for hele året 2013 tas til orientering. Enhetene pålegges å analysere sitt sykefravær, drøfte situasjonen på arbeidsplassene og treffe de tiltak de finner hensiktsmessig i samarbeid med IA, fastlegene og bedriftshelsetjenesten.
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Søknad om folkehelsemidler - egenandel
Foreliggende dokumenter:

· Anbefalt bruk av midler fra arbeidsgruppe som består av: Mary-Ann Meisler, Rune Berg, Ellen Fridtjofsen og Solveig Strøm

· Søknad om folkehelsemidler med frist 1.2.14. 

Sakens bakgrunn

Personalhytte i Evenesdal ble solgt for år tilbake og salgssummen ble satt på fond, velferdsmidler disponert ved AMU. 

Midlene skal være til gode for ansatte i Saltdal kommune i form av tilbud og motivasjon til aktiviteter som fremmer trivsel, fysisk aktivitet og helse. Midlene bør brukes som egenandel for å søke om flere midler, bl.a folkehelsemidler. At tiltakene som støttes også er tilgjengelig for allmennheten er bare et pluss i denne sammenhengen.

Folkehelseutfordringer er inaktivitet, og dette er en metode for å møte lokale utfordringer.
Vurdering

Det er flere aktuelle søknader som trenger midler som egenandel for å søke om annen støtte som krever minst 50 % egenandel eller dugnadsarbeid.

1. Rognan Ungdomsskole: Kr. 20 000. Her er arbeidet startet med frivillige foreldre som har gravd opp sykkelløype og fotballbane. Det gjenstår å kjøre bort massene, fylle på, planere og lage hopp til sykkeløypa. Søknad om nærmiljømidler er sendt. Det er svært stygt i området og vi ønsker å gjøre det ferdig til våren 2014. Det har vært problemer å få arbeidet gjort av teknisk ute-etat, og vi må nok leie inn maskiner og basere det mer på dugnad. Massene må kjøpes inn. FAU er aktive, arbeidsgruppa er aktive og elevene har medvirket.

2. Linebakken: Kr. 20 000. Her er et prosjektarbeid som tilhører studiet i friluftsliv og nærmiljø som Solveig studerer ved UiN. Det tenkes bruk av frivillige og innleide maskiner for å tilrettelegge området som mer spennende for småbarnsfamilier. Haugene vil være av jord/sand og være vedlikeholdsfrie. Dette er et ønske fra brukerne av området.

3. Røkland skole: Kr. 20 000. Arbeidsgruppa er startet arbeidet. FAU er svært aktive. Elevene har kommet med ønsker. Søknadsfristen er 1.2.14 og folkehelsekoordinator hjelper til med å søke midler flere steder. Det som er aktuelt er sykkelløype på utsiden av fotballbanen og andre mindre ting som plante trær, klatretau ol.

4. Kvernsteinbruddet- bro og merking/kart: Kr. 5000. Dette er et nydelig turområde der frivillige ønsker å lage en rundtur på rundt 5 km langs elva.  Sti og traktorvei. Broen er ikke helt ferdigstilt og det må merkes tydelig. Det er allerede satt opp sjeltersjåg, Bål/sitteplasser og merket opp til fjellet ved Kvernsteinbruddet.

5. Nordnes trimløype- merking og kart: Kr. 5000.  Dette er et aktuelt turområde for lokalbefolkning og turister som tydelig trenger merking og kart. Det er allerede satt opp gapahuk og sitteplass ved utsiktspunktet. Frivillige er aktive i å tilrettelegge for andre turbrukere. Løypa er 4 km lang og langs en traktorvei.
Rådmannens innstilling

Velferdsmidler disponert av AMU, benyttes som egenandel til ovenfor nevnte søknader om folkehelsemidler.
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