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Arbeidsmiljøutvalgets uttalelse til sak om OU-prosessens fase 2
Foreliggende dokumenter:

· Høringsnotat med vedlegg vedr. ovennevnte

· Høringsuttalelser

· Notat vedr. essensen i tilbakemeldingene

· Oversikt over arbeidsfordeling

Sakens bakgrunn

OU-prosessens fase 2 har vært i gang siden januar i år.   Det har vært et mål å oppnå bred deltakelse, stor medvirkning og god informasjon.  

Prosessen har vært gjennomført ved hjelp av konsulentfirmaet Nord-Norsk Lederutvikling.

I løpet av dette halvåret har det vært 4 samlinger à to dager med 43 deltakere bestående av enhetsledere, avdelingsledere, tillitsvalgte, hovedverneombud, vara hovedverneombud samt deltakere fra sentraladministrasjon.  Konsulentfirmaet vil gi en kort presentasjon av prosessen i møtet.

I kommunestyrevedtaket i desember 2013 ble fase 1 i prosessen vedtatt med 3 samhandlingsområder (oppvekst og kultur, helse og omsorg, tekniske tjenester) samt stab/støttefunskjoner. Gjennom denne perioden har det vært arbeidet med prosessens fase 2 som har bestått av å få frem innholdet i samhandlingsområdene samtidig som det arbeides med å innfri de vedtatte økonomiske og bemanningsmessige reduksjonskrav som kommunestyret har stilt til prosessen.

Som det fremgår av høringsnotatet er det lagt frem et forslag til organisering med en del bemanningsreduksjoner.

Det er innkommet 24 tilbakemeldinger på notatet.  Det vises her til notatet vedr. essensen i tilbakemeldingene samt heftet med samtlige høringer.   Evt. endringsforslag fra rådmannens strategiske ledergruppe i forhold til høringsnotatet vil bli presentert i møtet.

Ved et kommunestyrevedtak i juni som godkjenner organiseringen og oppfølging av de økonomiske reduksjonskravene, vil det bli kjørt grundige prosesser videre.  Det må avklares og konkretiseres ansvar og fullmakt i forhold delegasjon. Det må også sees på  budsjett tilpasning og arkivinndeling.  

Det må også foretas en gjennomgang av evt. endringer i stillinger og stillingsansvar slik at den enkelte ansatte blir ivaretatt og de formelle arbeidsavtaler kommer på plass. Det må også settes fokus på HMS arbeidet i forhold til den nye organisasjon.  En gjennomgang av verneområdene vil bli foretatt i høst da nyvalg på verneombudene skal foretas. 

Dette er et omfattende arbeid som må gjennomføres i løpet av høsten.  

Forslag til vedtak:

1. AMU støtter fremlagt forslag til organisering med de foreslåtte endringer etter høringsrunden.

2. Det må legges stor fokus på de ansattes rettigheter og arbeidsmiljøet.

3. Fokus på HMS må ivaretas

4. AMU forutsetter å få løpende orientering om status på prosessen videre.

--- slutt på innstilling ---DETTE SKAL DU IKKE SLETTE,  Kommer ikke på trykk
	[image: image3.png]



	Saltdal kommune
	Arkiv:


Arkivsaksnr:
2014/20

Saksbehandler:  Christin Kristensen

 


Saksfremlegg

	Utvalg
	Utvalgssak
	Møtedato

	Arbeidsmiljøutvalg
	6/14
	04.06.2014


	Sign.
	Eksp. til:




Referat/forespørsler - AMU 02.06.14
Foreliggende dokumenter:

· Tilsynsrapport – Rognan barneskole dat. 18.02.14

Rådmannens innstilling

Referatet tas til orientering

--- slutt på innstilling ---DETTE SKAL DU IKKE SLETTE,  Kommer ikke på trykk
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Uttalelse fra AMU vedr. evaluering av seniorordningen
Foreliggende dokumenter:

· Saksfremlegg til formannskap/kommunestyret

· Høringsuttalelser

Sakens bakgrunn

Det vises til vedlagte saksfremlegg vedr. prosess og konklusjon i forhold til evaluering av Saltdal kommunes seniorordning.

Saken er blitt sendt på høring til enhetene og tillitsvalgte.

For å ivareta de ansatte som har nådd 62+, har rådmannen fremmet følgende innstilling:

Dagens seniorordning opprettholdes fra 62 år som før med 10 % fri uten trekk i lønn eller 7 % bonuslønn.

For undervisningspersonell beholdes sentral avtale og i tillegg gis det årlig 5 dager fri uten trekk i lønn.

Innstilling:

AMU støtter rådmannens innstilling vedr. Saltdal kommunes seniorordning.

--- slutt på innstilling ---DETTE SKAL DU IKKE SLETTE,  Kommer ikke på trykk
