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Sakens bakgrunn

Saltdal kommunestyre har i mete 22.06. vedtatt at ansettelser av kommunallederne skal foretas

av kommunestyret.

Ansettelsesreglementet er blitt endret tilsvarende og under §6 star det som folger:

Ansettelse av radmann og kommunallederne

Et utvalg bestdende av rdidmann, H/R-sjef, ordferer, utvalgsleder, opposisjonsleder og

tillitsvalgt velger ut kandidater til intervju.

Utvalg bestdende av rédmann, H/R-sjef, ordferer, utvalgsleder og tillitsvalgt gjennomferer
intervjuene. Utvalget blir enig om rekkefolge for innstilling til ansettelse.
Rédmannens innstilling legges frem for administrasjonsutvalget og kommunestyret.

Stillingen er utlyst pa vanlig méte.

Stillingen ble forst lyst ut med seknadsfrist 27.05.16 med 11 kandidater etter sgknadsfristens
utlep. Tilsettingsgruppa besluttet sé 4 utvide seknadsfristen til 01.08.16 og engasjere ekstern
konsulent til & foresperre mulige nye kandidater om & seke stillingen. Dette for 4 f4 et bredere
sekergrunnlag. Den utvidede fristen medforte at én soker trakk seg og at 2 nye sekere valgte &

soke stillingen. Ingen av de nye sgkerne ble imidlertid rekruttert av konsulentfirma’.

Ovennevnte ansettelsesgruppa har foretatt uttak av 3 kandidater til intervju og har gjennomfort
intervjuene. Det har ogsé vaert gjennomfort 3 tester pa de tre kandidater.

Ordfererens innstilling

I ledig stilling som kommunalleder for samhandlingsomréadet helse og omsorg i Saltdal

kommune ansettes:

Stein Ole Rervik, Rognan




Gruppa som har ansvar for lennsforhandlinger for kommunallederne (ordferer, varaordferer og
opposisjonsleder) gis fullmakt til & avtale lonn og @vrige ansettelsesvilkdr med den som ansettes.

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 14.09.2016

Behandling:

Ellen Fridtjofsen foreslo:
Som 1. reserve innstilles Marit Nybakk.

Ellen Fridtjofsens forslag falt med 8 mot 1 stemme.

Ordfererens innstilling ble vedtatt med 8 mot 1 stemme.

Innstilling:

I ledig stilling som kommunalleder for samhandlingsomradet helse og omsorg i Saltdal
kommune ansettes:

Stein Ole Rorvik, Rognan

Gruppa som har ansvar for lennsforhandlinger for kommunallederne (ordferer, varaordferer og
opposisjonsleder) gis fullmakt til & avtale lonn og @vrige ansettelsesvilkdr med den som ansettes.



Kommunalleder Helse og omsorg - prosess og innstilling

Stillingsutlysning

Kommunalleder - Helse og omsorg - Saltdal kommune

Saltdal kommune

Saltdal er en stor kommune 1 wstrekning (2213 km?) og med 1 overkant av 4 700
innbyggere sier det seg selv at det er god plass til 3 ra 1 mot besokende og innflytrere.
Kommunen huser Nordland nasjonalparksenter som er et infosenter for fylkets mange
tlotte nasjonalparker. To av deny Saltfjellet’Svartisen og Junkerdal ligger helt og delvis
innenfor kommunens grenser og er hyppig besokt 1 forbindelse med bade jakt. fiske.
berplukking og rene naturopplevelser.

Saltdal

kommune

Saltdal konunune har organisert sin organisasjon med tre samhandlingsomrider direkte underlagt raidmannen. Vi
har né ledig stilling som kommunalleder under samhandlingsomride Helse og omsorg. Omrddet bestdr av tre
virksombheter: Helse, omsorg og Nav

Kommunallederne utgjer sammen med radmannen den strategiske ledelsen for Saltdal kommune. Som
kommunalleder skal du serge for at driften skjer 1 henhold til lover, forskuifier og reglement og at tjenesten
utvikles i samsvar med langsiktige mAal og strategier for kommunen. Du far ansvar for A utarbeide ars- og
langtidsbudsjett og sikre at virksombeten drives inenfor vedtatte budsjettranumer. Du fir ogsa et spesielt ansvar
for 4 kvalitetssikre saker fia tjenesten til politisk behandimg.

For stillingen er det enskelig med hoyere lelse- eller/sosialfaglig utdanning og/eller ledererfaring fra tilsvarende
virksombhet. Det er en fordel med kjennskap til offentlig forvaltning og politiske prosesser. Vi soker kandidater
som blir trigget av utfordrnger. trives 1 et heyt tempo og har synlig evne t1l & motivere og inkludere de ansatte.
Samarbeidsevner og personlige kvalifikasjoner tillegges stor vekt.

Lenn etter avtale, Ansettelse skjer for ovrig pa de vilkér som fremgar av gjeldende lover. reglement og

tanffavtale, henmder medlemskap 1 kommunens pensjonsordning.

Elektronisk soknad med CV sendes elektronisk innen fredag 27. mni.[

Sakerliste

3055430442, Kommunalleder - Helse og omsorg

Offentlig sokerliste

N1, Navn Stilling Poststed

1 Johansen, Merete (49) K Daglig leder Bodo legevakt 8255 Rekland, Norge

2 Larsen, Leif Morten (50) M Sykepleier 0363 Oslo, Norge

3 karlsen, Leif-kare (40) M Miljeterapaut 8250 Rognan. Norge

4 Norlund, Elisabet (27)K Vikar for kirketjener 8014 Bodo, Norge

5 Rorvik, Stein Ole (46) M Enhetsleder 8250 Rognan, Norge

6 Ramsvik, Therese (36) K Fagkoordinator psykisk helse og rus, 8250 Rognan, Norge

niljetjenesten

7 Nilsen. Lise (44) K Attforingsleder §250 Rognan, Norge

8 Nybakk, Marnt Helene Nilsen (51) K Virksombhetsleder Helse 8110 Moldjord. Norge

9 Vasset, Cecilie (41) K Virksomhetsleder 8250 Ropnan. Norge
10 Kirka. Marika (27) K Oslo kommune 0864 Oslo, Norge
11 Rokkestad, Christian Sigvarl (61) M Helse- og omsorgssjef 9990 Bitsfjord. Norge
12 Ramsey. Iren (47) K Samhandlingssjef 8725 Utskarpen, Norge
13 Krvavac. Sanja (32) K miljaterapeut:psykolog 8255 ROKLAND, Norge
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