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Innledning

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i medhold av
kommunelovens § 27. Formalet er & levere sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i
kommunene Beiarn, Bode, Fauske, Gildeskal, Hamaray, Meloy, Saltdal, Steigen og Serfold.
Virksomheten startet opp 1. august 2005.

Virksomheten rapporterer i samsvar med krav til gjeldende krav til drsberetning, jfr. forskrift
om &rsregnskap og arsberetning.

Styre
Styret bestar av 1 representant fra hver kommune, valgt av kommunestyret i den respektive
kommune blant kontrollutvalgets medlemmer. Styret har hatt folgende sammensetning i 2015:

Kommune Representant Funksjon |
Beiarn Arne Larsen Styremedlem

Bode Inga-Lill Sundset Styrets nestleder
Fauske Nils-Christian Steinbakk Medlem arbeidsutvalg
Gildeskal Tore Laugsand Styremedlem
Hamargy Aslaug Solem Styremedlem

Meloy Sture Bang Styremedlem

Saltdal Jan Arild Ellingsen Styrets leder

Steigen Jan-Erik Disen Styremedlem

Serfold Gisle Hansen Styremedlem

Verv i vitksomheten godtgjeres som falger per ar: Styreleder kr 12 000, Nestleder og medlem
av arbeidsutvalg kr 6 000, @vrige styremedlemmer kr 1 200 per ar. Mategodtgjerelse kr 1 200
per mote. Styret skal 1 henhold til vedtektene foreta en gjennomgang av godtgjerelser for verv
en gang i hver valgperiode. Denne vurderingen ble gjennomforte i styrets mote 1 mai 2014
med virkning fra og med 1.1.2015.

Styrets aktivitet
Styret har hatt ett styremete 1 2015. I samsvar med vedtektene behandlet og vedtok styret
arsregnskap og drsmelding for 2014, budsjett for 2016 og ekonomiplan for 2016-2019.

Ansatte

Lars Hansen har besatt en 100 % stilling som sekretariatsleder i 2015. Det er inngétt en
samarbeidsavtale med Nordland fylkeskommunes sekretariat, for utveksling av tjenester ved
korttidsfravaer i de to sekretariatene, men denne er ikke benyttet i 2015.



Kontorlokaler / arbeidsmiljo
Kontorsted for sekretariatet er 1 leide lokaler i kontorbygg pa Inndyr.,

Arbeidsmiljeet i virksomheten er godt, og det er et godt samarbeid mellom sekretariat og
kontrollutvalg. Det foreligger ingen kjente trusler mot arbeidsmiljeet.

Sykefravaeret i virksomheten var 1,7 % i 2015, hvilket er en gkning fra 0,0 % i 2014.
Virksomheten forurenser ikke det ytre miljoet.

Aktivitet

12015 ble det gjennomfert 35 meter i kontrollutvalg i Salten-kommunene. For 2014 var

tilsvarende tall 34. Fordelingen mellom kommunene var som falger i 2015:

Kommune Antall
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Beiarn
Bodo
Fauske
Gildeskal
Hamargy
Melay
Saltdal
Steigen
Serfold
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Tiltak for utvikling og ekt kompetanse
Det ble gjennomfort folkevalgtopplering for kontrollutvalg i november 2015.

Sekretariatet er medlem av Norges kommunerevisorforbund. De bidrar med rad og
veiledning, i tillegg til & veere arenaer for utvikling av nettverk.

Regnskap
Sarmlede utgifter utgjer kr 1 226 602 (2014: kr 1 147 070, 2013: kr 1 111 864, 2012: kr 1 086 443)
av et budsjett pa kr 1 263 000 (2014: kr 1 215 000, 2013: kr 1 168 000, 2012: kr 1 123 000).

Samlede inntekter utgjor kr 1 095 072 (2014: kr | 046 797, 2013: kr 1 025 696, 2012: kr
1 010 687) og bestér i all hovedsak av refusjoner fra de deltagende kommunene utenom
vertskommunens andel som tilsvarer differansen mellom utgifter og inntekter.

Oversikt over fordeling av utgifter er sendt deltagerkommunene. Utgiftsfordelingen
kommunene i mellom er gjennomfatt i henhold til vedtektenes bestemmelser om dette.



Likestilling
Styret har i 2015 bestatt av 1 kvinne og 8 menn (11 % hhv 89 %)

Arbeidsutvalget har bestétt av 1 kvinne og 2 menn (33 % hhv 67 %)

Styrets leder er mann, styrets nestleder er kvinne (50 % hhv 50 %)

Virksomhetens eneste ansatte er mann (100 %)
Det er ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for & fremme likestilling eller formalet i

diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.

Fauske 9. mai 2016

Gisle Hansen (s)
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice
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Kurt Erikstad
Henrik Braseths vei 11
8250 ROGNAN
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Virker Lt Nadizoddt beite

Saksb.: Grethe Breimo

e-post: fmnogbr@fylkesmannen.no
TIf: 75 53 16 17

Vir ref: 2016/293

Deres ref:

Var dato; 30.05.2016

Dares dato: 14.02.2016

Arkivkode: 423.1

Vedrgrende klage - Etablering av ny innkjorsel - Henrik Braseths
veg 30 - 43/393 - Saltdal

Vi viser til klage i ovennevnte sak.

Som det fremgar av vedlagte brev av 27.05.16 til kommunen er Fylkesmannen ikke
klageinstans i denne saken. Klagen ma derfor behandles i kommunen som intern klage etter
forvaltningsloven § 28 annet ledd.

Det var farst da saken ble tatt under behandling at vi ble klar over dette, og vi beklager at
saken ble liggende sa lenge her.

Med hilsen
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Grethe Braimo (ef)
seniorradgiver

Kopi til:
Simen Hansen Kongsli

STATENS HUS
Molaveien 10, 8002 Bods
Telefon: 75 53 15 00
Telefaks: 75 52 09 77

Henrik Braseths vei 30 8250 ROGNAN

Kommunal- og beredskapsavdelinga fmnaopost@fylkesmannen no
Telefon: 75 53 1500 www.fylkesmannen.no/nardland
Telefaks: 75 52 09 77
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NORDLAND
Saltdal kommune Saksb.: Grethe Breimo
i e-post: fmnogbr@fylkesmannen.no
g'zrgggé' 23 TH: 75 53 16 17
ognan Var ref: 2016/293

Deres ref. 2015/781
Var dato: 27.05.2016
Deres dato: 11.01.2016
Arkivkode: 423.1

Retur av klagesak - Etablering av ny innkjersel - Henrik Braseths
veg 30 - 43/393 - Saltdal - avvisning

Vi viser til kommunens oversendelse av 11.01.16. Det vises ogsa til tilleggskommentar fra
Kurt Erikstad datert 14.02.16.
Bakgrunn for klagen

Simen Hansen Kongsli har fremmet saknad til kommunen om 3 flytte avkjerselen pa sin bolig
i Henrik Braseths vei 30.

| administrativt vedtak av 14.08.15, sak 89/15 ble sgknaden innvilget som omswokt.

Kurt Erikstad fremmet klage datert 17.09.15 pa ovennevnte vedtak.

Formannskapet behandlet klagen i mate den 27.10.15 som sak 142/15, og vedtok a ta
klagen til felge. Det ble videre vedtatt 4 sende saken tilbake til administrasjonen for ny
vurdering der en ser saken ut fra en helhetlig praktisk l@sning knyttet til omradet, samt
vurdering av skiltplan. Vedtaket ble fattet mot 4 stemmer mot 3 stemmer som ble avgitt for
radmannens forslag om ikke a ta klagen til faige.

Simen Hansen Kongsli og Helena Guttormsen Kongsli klaget pa formannskapets vedtak.

| formannskapets mate den 23.11.15, sak 152/15 ble Kongslis kiage tatt til falge, slik at
vedtak i sak 89/15 om flytting av innkjerselen ble opprettholdt.

Dette vedtaket er paklaget av Kurt Erikstad.

| formannskapets mote den 22.12.15, sak 167/15 ble vedtak av 23.11.15 opprettholdt, og
klagen ble ikke tatt til falge.

Saken ble sa sendt til Fylkesmannen for klagebehandling.

STATENS HUS Kommunal- og beredskapsavdelinga fmnopost@fylkesmannen.no
Moloveien 10, 8002 Boda Telefon: 7553 1500 www fylkesmannen no/nerdland
Telefon: 75 53 15 00 Telefaks: 75 52 09 77

Telefaks: 75 52 09 77



Soknad om stette fra Energifondet

Program

Navn Stptte til eksisterende bygg

Arkivkode SOK//EKSBYGG3
Referanse

Innsendt 26.05.2016 14:50

Soker

Firma
Firmanavn Saltdal kommune Eiendomsdrift vaktmestere / renhold
Organisasjonsnummer 974625407

Bespksadresse
Bespksadresse
Postnummer
Poststed
Postadresse
Postadresse Kirkegata 23
Administrativ kontakt

Navn Leif-inge Almo
Prefiks

Telefonnummer 47330602
E-postadresse leif.inge.almo@saltdal. kommune.no

Avklaringer

Eier selskapet Saltdal kommune Eiendomsdrift vaktmestere / renhold (974625407) som spker om
stotte mer enn 25 % (kapital eller stemmerettigheter) i en annen virksomhet?
Nei

Eier en annen virksomhet mer enn 25% av selskapet Saltdal kommune Eiendomsdrift vaktmestere
/ renhold (974625407) som spker stptte?
Nei

Hvor mange arsverk sysselsetter selskapet per dags dato?
Flere enn 250

Spker bekrefter at opplysningene som er gitt over er korrekte og at man er innforstatt med at
feilaktige opplysninger kan medfore tilskuddet avkortes, bortfaller eller kreves tilbakebetalt i sin
helhet.

Bekreftet
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Seoknadsdata byggtiltak

Oppsummering pa byggniva

Byggnavn Energimal (kwWh) Arstall Kategori
Rpkland barne og ungdomsskole 200 169 1996 Skolebygg
Total 200 169

Oppsummering predefinerte tiltak
Mengde
0g
antall

Tiltaksbeskrivelse Beskrivelse, mengde og antall Energimal

Lysstyring Oppvarmet gulvareal som dekkes av berprt belysningsanlegg 4500 35550
(m?)
Utskifting av armaturer til energieffektiv belysning Oppvarmet gulvareal som dekkes av bergrt belysningsanlegg 4500 36 540
(m?
Sentral driftskontroll (SD-anlegg) lOppvarmet areal som dekkes av SD-anlegg [m?] 6500 77740
Forbedring varmegjenvinning ventilasjon. IGulvareal som dekkes av omspkte ventilasjonsanlegg [m?] 827 33287
Forbedring SFP. IGulvareal som dekkes av omsgkte ventilasjonsanlegg [m2] B27 8551
Behovsstyring VAV, Gulvareal som dekkes av omsgkte ventilasjonsanlegg [m2] 827 8502
Totalt 200 169
Oppsummering egendefinerte tiltak

Tiltaksbeskrivelse Merkostnad Energimal

Total 0 0
Oppsummering passivhus/lavenergi tiltak

Tiltaksbeskrivelse Merkostnad Energimal

Total (o] s}
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Spesifisering av tiltak pr. bygg

Byggnavn: Rekland barne og ungdomsskole

Adresse: Rpkland

Poststed: 8255 Rpkland

Predefinerte tiltak
Mengde
Tiltaksbeskrivelse Beskrivelse, mengde og antall og antall [Energimal
Lysstyring Opfvarrnet gulvareal som dekkes av bergrt belysningsanlegg 4 500 35550
m
Utskifting av armaturer til energieffektiv belysning E’Jpgvarmet gulvareal som dekkes av berprt belysningsanlegg 4 500 36 540
m
Sentral driftskontroll (SD-anlegg) Oppvarmet areal som dekkes av SD-anlegg [m?] 6500 77 740
Forbedring varmegjenvinning ventilasjon. IGulvareal som dekkes av omsgkte ventilasjonsanlegg [m?] 827 33287
Forbedring SFP. IGulvareal som dekkes av omsgkte ventilasjonsanlegg [m?] 827 8551
Behovsstyring VAV. iGulvareal som dekkes av omsgkte ventilasjonsanlegg [m?) B27 8502
Total 200169
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Tittel
Tittel Energieffetiviserende tiltak Rpkland skole gymsal og garderober.
Prosjektlokalisering Nordland/ Bodg
Sammendrag S

Utskifting av 2 eksisterende ventilasjonsanlegg fra 1974, der det monteres inn 1 enhet som
forsyner bdde gymsal og garderober. VAV styrt anlegg.

Dagens anlegg er uten gjenvinner, da kryssvekslere er frosset i stykker. Energiforbruket er na p3 ca.
152 kWh pr ar og etter investeringen forventes det et forbruk pa ca. 25 kWh pr ar.

Beregningene er gjort av COWI Bodg.

I'tillegg skal den gamle skoledelen som er oppfert i 1956, oppgraderes med nytt el-anlegg der
hovedtavle oppgraderes og nytt el-nett tilpasset dagens bruk og tilknyttes KNX-styring som
regulerer lys og varme pa bakgrunn av tilstedevaerelse i rommene. Alle armaturer skiftes ut mot
LED-belysning.

Resten av skolebygningen oppgradere med LED-belysning pa bakgrunn av avviksrapport pa el.
KNX-kabel trekkes over hele bygningsmassen for a tilrettelegge oppgradering av belysningen og
varme i hele anlegget.

Prosjektplan
Oppstart 04.07.2016
Prosjektslutt 28.02.2017

Ansvarlige kontaktpersoner

Navn Leif-Inge Almo
Email leif.inge.almo@saltdal.kommune
Telefon 7568 2026
Navn Leif-Inge Almo
Email leif.inge.almo@saltdal. kommune.no
Telefon 7568 2026
Navn Leif-Inge Almo
Email leif.inge.almo@saltdal. kommune.no
Telefon 7568 20 26
Prosjektkostnader
lkke stotteberettigede
Kategori Stetteberettigede kostnader kostnader
Fysiske Andre Fysiske Andre Sum Statte/kWh
Reduksjon 1550014 310002 71949 14389 1946354 1,25
Konvertering 0 0 0 0 0 0,00
Passiv/Laven
ergi 0 0 0 0 0 0,00
Sum 1550014 310002 71949 14389 1946354 1,25
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kole_Elektro.pdf

Finansiering
Total normert prosjektkostnad 1946 354
Annen offentlig stptte 0
Maks stette fra Enova: 250 211
Normert finansieringsbehov: 1696 143
Prosjektets kontonummer 46280700495 |
Energimal
BN gimal samlet: e 200 169
- Herav energimal - energireduksjon: 200 169
- Herav energimal - varmesentral: o]
- Herav energimal - vannbaren varme: o
- Herav energimal - passivhus/lavenergi: (o]
Omspkt stgtte pr kWh (reduksjon): 1,25 NOK
Omspkt stptte pr kWh (varmesentral): 0,00 NOK
Omsopkt stotte pr kWh (vannbaren varme): 0,00 NOK
Omspkt stotte pr kWh (passivhus/lavenergi): 0,00 NOK
L L T ———— 1
Vedlegg til spknaden
Fil Beskrivelse Storrelse
Notat_Gym_og_svemme-By 95,45 KB
gg.pdf
Kravspesifikasjon_Rgkland_s 1,54 MB

Spknaden er sendt inn av

Navn Leif-Inge Almo
E-postadresse leif.inge.almo@saltdal. kommune.no
Telefonnummer 47330602
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aDresse COWI AS
Otta Nielsens vei 12
Postboks 2564
7414 Trondheim
TLF +47 02694
WWwW COWI.NG

JANUAR 2016
SALTDAL KOMMUNE

NOTAT FRA BEFARING
ROKLAND SKOLE

OPPDRAGSNR AQ78959

DOKUMENTNR, 01

VERSJON 01/16

UTGIVELSESDATO  20.01-2016

UTARBEIDET vvs — Claus Mellingen
vvs — Tommy Saksenvik

KONTROLLERT Sigmund Ranning

GODKJENT Sigmund Renning
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1 Innledning

Bakgrunn/omfang

Etter Mate hos COWI den 13.01.2016 med Saltdal Kommune v/Leif Inge
Almo, ble det besluttet & gjennomfere en befaring pa Rekland skole av
ventilasjonsanlegg til gymsal og varmesentral.

Eier: Saltdal kommune
Kommune: Saltdal Kommune
Adresse: Saltdal 8255
Dokumentasjon

Ved befaringen ble det tatt bilder, bildene blir ettersendt pa mail.

Befaring

Tilstandsregistreringen er av generell/overordnet art. Visuelle observasjoner
danner grunnlaget for vurderingene. Det er ikke gjort inngrep i byggverk
eller konstruksjoner for 4 avdekke skjulte feil eller mangler.

Hvor det, basert pa den visuelle kontrollen, er mistanke om sterre avvik vil
det vre anbefalt nermere undersekelser og dybdekartlegginger. Evt.
dybdekartlegginger ma utfores i eget prosjekt og er ikke medtatt i denne
rapporten.



CowL
BEFARING RZKLAND SKOLE 4

Befaringen er gjort av ingenigrer med teknisk kompetanse.
Befaring ble gjennomfert mandag 18.01.2016
Til stede ved befaring:

Cowi AS:  Claus Mellingen - VVS
Tommy Saksenvik - VVS

Saltdal Kommune:  Virksomhetsleder Leif inge Almo
Vaktmester Ivar Jansen
Opplering Tore Nymo

Cowi AS tar forbehold om at det kan vaere forhold som ikke er belyst i
tilstrekkelig grad i forbindelse med gjennomgangen, slik at skjulte feil og
mangler kan foreligge.



COWI
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2 Sammendrag

2.1 Rokland skole Gymnastikksal og Baseng
Byag

Bygget er satt opp rundt 1973, det ligger pa Rokland ett par mil sgr for
Rognan

Rekland skole bestar av forskjellige Bygg og tilbygg som er kommet til opp
igjennom arene. Denne befaring konsentrerte seg kun om
ventilasjonssystemer for garderober og gymsal, samt varmesentral.

32 Varmeanlegg

Styring EL-kjel: Styring pa el-kjel er pr i dag manuell. Driftspersonell slar denne av
og pa ettersom hvordan temperatur kjennes i rommene. De ma i tillegg styre
sirkulasjonspumpe manuelt. Dersom denne far for mye effekt, vil man ikke kiare 3
avgi varme til radiatorene, og det oppnas for hay retur-temperatur. Man gker
dermed trykket i rar-anlegget, med sikkerhetsventiler som blaser som fglger. Nar
temperatur i anlegget synker, ma det etterfylles friskt vann. Man far da luft i
anlegget, og sker korrosjon ettertrykkelig i rar og fittings.

Stenge ut sirkulasjon oljekjel: Pa befaring ble det ikke lagt merke til om olje-kjel var
utestengt fra varmeanlegget. Denne burde stenges for & unngé varmetap

Isolering: Flere ror pa varmeanlegget er uten isolering. Enkelt regnestykke viser
varmetap i varmeanlegget p& 380 w/mtr rer med gitt tur-temp p& 60° C og
temperatur i omgivelser pa 25° C

Skifte sirkulasjonspumper. Frekvensregulerte pumper vil spare energi ved at de
girer ned ved minsket behov

Romregulering BUS. Termostater pa radiatorer skifte, og styres med ny
romregulering til lys. Kombinert med VAV-spjeld til ventilasjon vil luftmengde,
varme og lys slas av uten deteksjon av bevegelse.



COWI
BEFARING R@KILAND SKOLE 6

36. Ventilasjon

Ventilasjonsanleggene er fra ca 1973. Ventilasjonsaggregat plasert i eget
tegnisk rom over garderober. Inntak i yttervegg og avkast over tak.
Behandlet luftmengde ca 3.000 m*/h til garderober og ca 6.000 m*/h til
gymsal. Ingen varmegjenvinning er i drift. Vannbaren varmebatteri til
oppvarming av tilluftsluft. Hovedkanaler og inntakskanaler i teknisk rom er
ikke isolert, Tilluftskanal pa kaldtloft er isolert. Mangelfull tetting mellom
yttervegg og inntakskanal, sa ut til det fri fra tekniskrom. Avtrekksrister i
gymsal var igjentettet av smuss.

Vi vil anbefale a instalere ett aggregat for gymsal og garderober med
roterende gjenvinner, virkningsgrad pé ca 85%. Dette for 4 f& utblandet
fuktig luft fra garderober med torr luft fra gymsal, og tilfert tarrere luft til
garderober.

Ved driftstid pa 14 timer pr dag 5 dager i uken koster anlegg i dag til gymsal
og garderober ca kr 152.900,- pr &r ved kr 1,00 pr kWh

Ved & innstallere et nytt aggregat med roterende gjenvinner og 2 vannbédrne
varmebatteri vil &rlig drift til strom med samme driftstid og energipris koste
ca kr21.000,-

Budsjettpris pa ett nytt aggregat levert til Rekland koster ca kr 150.000,-
pluss montasje og ombygging av kanaler pa teknisk rom.

Har tatt med to stk ettervarmebatteri for & holde forskjellig tilluftstemp pé
garderober og gymsal ( 16 grader gymsal og 22 grader garderober).

Et nytt aggregat for garderober og gymsal vil senere kunne settes til & vere
trykkstyrt, da kan man sette inn VAV spjeld i annlegget ved en senere
oppussing av lokaler. Da kan gymsal som har 6000 m*/h reguleres med
tilstedevarelse, slik at den kun ventileres nar det er folk i gymsal.
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Saltdal kommune

9

Var ref Saksbehandler Dato
2009/1226 Frode Tjonn. tif.: 75 68 20 27 17.01.2012

Vedtatte planbestemmelser
Detaljregulering for
Bygdetuntomta

Saksbehandling etter Plan- og bygningsloven Dato Sign
Kunngjering igangsatt planarbeid 24.9.2009 FTJ
1. gangs behandling i planutvalget 14.6.2011 FTJ
Offentlig ettersyn 1.9.11 —20.10.11 FTJ
2. pangs behandling i planutvalget 14.2.2012 FTJ
Offentlig ettersyn B

3 gangs behandling i planutvalget

Vedtatt kommunestyret 15.3.2012 FTJ

Reguleringsbestemmelsene er i samsvar med kommunestyrets vedtak. Plankart til bestemmelsene
er vist i eget dokument.

Planbestemmelsene er utarbeidet 7.6.11 av Saltdal kommune.
Revidert:
e 19.3.2012. I henhold til formannskapet sak 87/11 dat. 14.6.2011.
e 19.3.2012. I henhold til kommunestyrevedtak sak 8/12 dat. 15.3.2012,
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Planens intensjoner
Hovedmadlet med planen er & omregulere omréde til offentlig formal (bygdetun) til tre
eneboligtomter i forlengelse av eksisterende boligfelt.

§ 1. PLANOMRADE:
Disse bestemmelser gjelder for et omrade som er avmerket pd reguleringsplan i mélestokk
1:1000 med plangrense. Planomradets areal er pa ca. 10 daa,

. § 2. OMRADET REGULERES TIL FOLGENDE FORMAL.:
Bebyggelse og anlegg
- Boligbebyggelse - frittliggende eneboliger
- Naust

Samferdselsanlegg og teknisk infrastruktur
- Offentlig kjereveg
- Offentlig gang- og sykkelveg
- @vrig vegareal

Grennstruktur
- Friomrade (offentlig)
- Privat friomréde (felles lekeplass)

2.1 BEBYGGESLE OG ANLEGG
Omrade for frittliggende smahusbebyggelse
Innen omradet kan det oppferes bygninger med monehgyde begrenset til 7,0 og gesims fastsatt til
4,0 meter fra gjennomsnittlig terrengnivd. Hoydene méles fra gjennomsnittlig terrengniva ved
planert terreng. Bolig oppferes med takverk i saltaksform med takvinkel 22-38 grader.

Takopplett eller ark tillates inntil 1/3 av takflatens lengde.
Det skal avsettes minimum 1 biloppstillingsplasser for hver bolig.
Grad av utnytting av hvert omrdde BYA= 25 %.
Boligene skal ha trinnfri atkomst.

Bruksareal (BRA) for garasjer fastsettes til 50 kvadratmeter. Maksimal monehayde 4,10 m.
Takvinkel 22 — 30 grader. Garasje og biloppstillingsplass skal vises pé situasjonsplan for boligen
ved byggesgknad.

Frittliggende garasje og bod kan plasseres inntil 5 meter fra regulert gjerdelinje langs kommunal
veg og 2 meter fra regulert gjerdelinje nér utkjering skjer parallelt med vegen. Garasje kan
plasseres neermere enn 4 meter fra nabogrense.

2.2 Naust N1 — 2 (eksisterende naust)

Naustene skal ha en plassering, utforming og fargevalg som svarer til tradisjonell byggeskikk i
omrédet. Endelig plassering godkjennes av kommunen, Maksimal sterrelse er fastsatt til:
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Bredde 4.5m, lengde 8m, gesimshayde 2.80m, meneheyde 4.0m. Maksimal pillarheyde 30 cm, i
skrétt terreng 60 cm. Gesims- og menehgyde regnes fra gjennomsnittlig terrengniva.

3. SAMFERDSELSANLEGG OG TEKNISK INFRASTRUKTUR
3.1 Kjorevei
Offentlig atkomstvei regulert med 7,0 meters bredde.

3.2 Gangvei
GS1 (offentlig gangveg) reguleres til bredde 5 meter.

4. GRONNSTRUKTURER
Friomride (FR1, offentlig)
Omrédet skal holdes ubebygd for & bevare strandsonens karakter. Det tillates oppfert bygninger
som har samband med friluftslivets interesser som eks. gapahuk. Starrelse fastsettes til maksimal
BRA =9 kvm.

Privat friomrade (Lek 1, felles lekeplass)
Omprédet vist som lekeplass skal opparbeides og tilrettelegges som leke- og aktivitetsomrade.
Lekeplassen skal inngjerdes mot tilstatende veg og boligareal. Eventuelle byggverk skal
godkjennes av bygningsmyndigheten,

REKKEFGLGEBESTEMMELSER:
Tekniske ordninger og nedvendig infrastruktur, herunder vei, vann og avlep, skal vare etablert
for det gis byggetillatelse pa boliger.
Felles lekeomrédet skal vare bearbeidet klar for bruk fer byggetillatelse gis.

Regulert bussholdeplass skal opparbeides for byggetillatelse innvilges.



A2 Saroa
W Urvikuing Kr

=,

30. MAI 2016

Arsberetning 2014 Saltdal Utvikling KF

Saltdal Utvikling KF er et kommunalt foretak som ble stiftet 24.09.14. Selskapets adresse er Jernbanegata
13/15, 8250 Rognan

Foretaket virksomhet er 4 arbeide aktivt for 4 fremme nerings- og samfunnsutvikling i Saltdal kommune
og i trdd med de malsettinger som er nedfelt i kommunens overordnede planer.

Saltdal Utvikling skal veere kommunens utgvende organ i naeringssaker. Saltdal Utvikling skal veere
forstelinjetjeneste overfor bedrifter og etablerere

Foretakets styre bestir av 5 medlemmer etter generalforsamlingens naermere bestemmelser.

Styret velges av generalforsamlingen (kommunestyre) men en funksjonstid pa 2 ar. Ved valg fgrste gang
velges 2 styremedlemmer for 1 4r og 3 styremedlemmer for 2 &r.

Generalforsamlingen (kommunestyret) velger leder og nestleder ved separate valg.

Dagens styre bestir av:

Truls Paulsen, leder - valgt for 1 ar
Laila Nordnes, nestleder - valgt for 1 ar
Monica Sundsfjord - valgt for 2 ar
Gunnar Tjgrve - valgt for 2 ar
Steinar Maarnes - valgt for 2 ar

Radmann Elisabeth M. Larsen og virksomhetsleder Ivar Skogset har deltatt som observatgr pa
styremgtene.

Det er avholdt 6 styremgter i lgpet av 2014 og 10 styremgter i 2015. Det er ogsa gjennomfgrt flere ulike
arbeidsmgter mellom daglig leder og styreleder.

Ordinzer generalforsamling holdes hvert ar innen utgangen av juni mnd.(siste kommunestyre far
ferieavvikling)

Drift
12015 ble det ansatt en daglig leder 01.02.2015, som kun var ansatt kort tid (4 uker) i selskapet.

Styret har arbeidet aktivt for 4 f4 foretaket i gang. Det ble ansatt ny daglig leder 01.08.15. I Igpet av
august 2016 vil en person til vaere ansatt i foretaket.

Saltdal Utvikling KF har arbeidet aktivt sammen med Saltdal kommune i flere utviklingssaker i
kommunen.

Styringsdokumenter

Saltdal Utvikling KF | Besgksadresse 2.etg. Rognan Elsenter | Mobil +47 47 70 37 05 | E-post post@sukfno | www.sukf.no

Side 1 av 2
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Det er utarbeidet en strategiplan med handlingsplan for foretaket og dette er vedtatt i styret.
Handlingsplanen viser konkrete tiltak pd fslgende satsningsomrader:
Bedrifter-og naeringsaktgrer i Saltdal kommune

Industri og hindverk

Handel og sentrumsutvikling

Havbruk

Naturressurser(Mineral, vann, vind, sjgplanter)

Landbruk og annen primaernzring

Reiseliv, opplevelser og turisme

Kompetanse og samhandling

Prosjektarbeid

@konomi:

Det er ikke fort et eget regnskap for Saltdal Utvikling KF for 2015. Dette regnskapet inngdr i Saltdal
kommune sitt regnskap og vil bli presentert for der. For 2015 har Saltdal Utvikling KF brukt kr 543
019,37,- eks mva. De resterende bevilgede midlene av totalt 1 300 000,- er tilbakefgrt til Saltdal
kommune.

CHEE e

Arbeidsmiljg og ytre miljg

Styret anser samarbeidet, arbeidsmiljget og trivsel i selskapet som godt og administrasjon har gode
arbeidsforhold i sine kontorlokaler. Det er ikke registrert personskader av noen art.

Det arbeides for at alle ansatte skal ha like muligheter til personlig og faglig utvikling, og for at alle skal
stilles likt, uansett kjgnn, alder, etnisk opprinnelse og funksjonsevne,

Saltdal Utvikling KF sin virksomhet medfgrer ikke utslipp til vann, luft eller annen forurensning som er til
skade for det ytre miljg ut over vanlig kontordrift.

Diskriminering
I Saltdal Utvikling KF sin virksomhet gjgres det ikke forskjell pd ansatte, eller ved ansettelser, p3 grunn av
nasjonal opprinnelse, religion eller livssyn.

Likestilling
Det er ikke meldt hendelser som tilsier at det har forekommet forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn i
Saltdal Utvikling KF sin virksomhet. Ved utgangen av 2015 bestar styret av 5 styremedlemmer hvorav 2

kvinner og 3 menn. Administrasjon bestar av en kvinne.

Truls Paulsen Laila Nordnes Gunnar Tjgrve

Steinar Maarnes Monica Sundsfjord

Side 2 av 2
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Vedlegg 4: Risiko- og sarbarhetsanalyse — Saltdal som eget legevaktdistrikt

Risiko- og sarbarhetsanalyse

Saltdal som eget legevaktdistrikt

Innholdsfortegnelse
1  Risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS-analyse)..........cccccovevrivevnnane ssssivatieismiaan
11 Krav om 3 legge risiko- og sarbarhetsanalyse t|| grunn for organisering av Iegevakt weermrrrersnnesenes O
1.2 IMIEEOAIKK ...ttt sttt st e st eeen et ean et et seeseeetesen et enateenseresenessensesssssan 0
1.2.1 Risikogjennomgang — hovedkonKIUSJONET ........ccviciiiiciiiiiiiiieeeet et 2
2 RETEIANSEI ...ttt ettt ea e e e b s s b es s sa e ssene st sssen s e ensennssaensensesnesassenesnen 13

1 Risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS-analyse)

1.1 Krav om a legge risiko- og sarbarhetsanalyse til grunn for organisering av
legevakt

Rundskriv I-5/15 fra 30. april 2015 om Akuttmedisinforskriften setter som et vilkar til § 6 om
Kommunens ansvar for kommunal legevaktordning at

Kommunens organisering av legevakt ma vurderes pd bakgrunn av en risiko- og sérbarhetsanalyse
(ROS-analyse) av bl.a. sykdoms- og skadeforekomst, tilgang til og kompetanse hos legevakt,
ambulansetjeneste og sykehus.

Sauda kommune i Rogaland har gjennomfert risiko- og sadrbarhetsanalyse. Man har der utredet
interkommunal legevakt som alternativ til egendrevet legevakt'. ROS-analysen fra Sauda har stor
overfgringsverdi til vdr kommune, og er derfor lagt til grunn for den ROS-analysen som presenteres
nedenfor.

1.2 Metodikk

Risiko- og sarbarhetsanalysen legges fram slik:

® Eksempler pa hendelser som er identifisert som utfordringer i forhold til legevaktjenesten
listes opp

® Generelt om Sannsynlighetskategorier, konsekvenskategorier og risikomatrise — elementer
som inngar i risiko- og sarbarhetsanalyser

® Risikogjennomgang — hovedkonklusjoner: De vurderinger som ble gjort i forkant av Saltdal
kommunes vedtak om 3 sgke samarbeid omkring legevakttjenesten, er ssmmenfattet med
den metodikken som brukes ved ROS-analysen.

@ ROS-analyse for Saltdal kommune som eget legevaktdistrikt pr. 2015 og pr. 2018, gitt at
foreslatte endringer iverksettes.

1.3 Eksempel pa hendelser

Fokusomrade Ugnskede hendelser

1 | Legeberedskap Ikke tilgjengelig lege

2 | Legebemanning For fa fastleger i vaktordning

3 | Sykepleierbemanning Mangel pa kvalifisert hjelpepersonell
4 | Sikkerhet for ansatte og pasienter Vold og trusler mot ansatte

5 | Kvalitet pa legevakttilbudet Feilbehandling, underdiagnostisering

Legevakt i Saltdal — ny behandling 2016



Risko- og sdrbarhetsanalyse — Saltdal fortsetter som eget legevaktdistrikt
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6 | Responstid For lang responstid for lege ved alvorlige
akutte hendelser, «rgd respons». Lang
reisevei for pasienter til legevakt

7 | Rekruttering Klarer ikke a rekruttere nok faste leger, ma
ofte benytte vikarer
8 | Pvrige kommunale tjenester Redusert kvalitet pd medisinsk oppfalging i

institusjon inkl. KAD-seng, omsorgsboliger og
hjemmebasert omsorg

9 | Kommunikasjon med fastlegene Mangelfull behandling/feilbehandling pga.
darlig kommunikasjon/informasjon

1.4 Sannsynlighetskategorier
Sannsynlighet

1 | Meget liten Sjeldnere enn én gang i aret
2 | Liten Mellom én gang i halvdret og én gang i aret
3 | Moderat Mellom én gang i maneden og én gang i halvaret
4 | Stor Mellom én gang i uka og én gang i maneden
5 | Sveert stor Oftere enn én gang i uka og
1.5 Konsekvenskategorier
Konsekvens
A | Ubetydelig Ingen ekstra fare for skade/sykdom
B | Lav Liten fare for skade/sykdom eller mangelfull behandling
C | Moderat Moderat fare for skade/sykdom eller mangelfull behandling
D | Hey Kan medfdre alvorlig skade/sykdom
E | Sveert hgy Dgdsfall kan forekomme

Sannsynligheten for og konsekvensen av hver enkelt hendelse vurderes, og danner grunnlaget for
risikomatrisen. Legevakt driver en virksomhet hvor alle feil potensielt har store konsekvenser.
Majoriteten av hendelser gjennomgatt i analysen kan i ytterste fall fgre til tap av menneskeliv. |
analysen har det blitt tatt utgangspunkt i de mest sannsynlige konsekvensene.

1.6 Risikomatrise

Samlet risikobilde uttrykkes ved bruk av risikomatrisen. Fargekodene i risikomatrisen uttrykker
graden av risiko. Risikomatrisen er delt inn i en r@d, gul og grgnn sone. Disse tre sonene indikerer i
hvilken grad det er ngdvendig med avbgtende tiltak for & fa ned den samlede risikoen. Hendelser
eller forhold som vurderes til 8 ha hgy sannsynlighet for & inntreffe, og der konsekvensene er store,
har stg@rst risiko (rgd sone).

Hoy risiko Risikoreduserende tiltak ma iverksettes

Middels risiko Risikoreduserende tiltak bgr iverksettes

| Risikoreduserende tiltak ikke vurdert ngdvendig

| Konsekvens [ |

Legevakt i Saltdal — ny behandling 2016
31. mai 2016
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Sann- Ubetydelig | Liten
synlighet

Moderat

Svaert stor
Stor
Moderat
Liten
Meget
liten

2 Risikogjennomgang - hovedkonklusjoner

2.1 Saltdal kommune som eget legevaktdistrikt pr. 2015

Risikoforhold ble omhandlet i utredningen som ble gjort i Saltdal kommunestyre sin sak PS 19/14
Legevakt i Saltdal — alternative modeller. Nedenfor er dette oppsummert med metodikken som
benyttes i ROS-analyser. Det gar her tydelig fram at 6 omrdder er markert med «hgy risiko», dvs.
man kan ikke drive videre uten at man iverksetter risikoreduserende tiltak.

Konsekvens
Sann- Ubetydelig | Liten Moderat
synlighet

Sveert stor
Stor
Moderat

Rad sone — hgy risiko: Risikoreduserende tiltak mé iverksettes
1. Legeberedskap (5D)

2. Legebemanning (4D)

4. Sikkerhet for ansatte og pasienter (5E)

5. Kvalitet pa legevakttilbudet (4D)

7. Rekruttering (4D)

8. @vrige kommunale tjenester (5D)

Gul sone — Middel risiko. Risikoreduserende tiltak bgr vurderes
Sykepleierbemanning (4C)

Grgnn sone — Lav risiko. Risikoreduserende tiltak ikke vurdert ngdvendig
6. Responstid (2B)
9. Kommunikasjon med fastlege (A2)

2.2 Saltdal kommune som eget legevaktdistrikt - etter 2018, forutsatt
avbgtende tiltak

Nedenfor gjennomgas risikomatrise for den situasjon at Saltdal kommune fortsetter som eget
legevaktdistrikt utover 2018, nar vi far skjerpede krav til bakvakt for leger som ikke har kompetanse
til @ ha legevakt aleine. | risikomatrisen er det innarbeidet at det opprettes fire fastlegestillinger i

Legevakt i Saltdal — ny behandling 2016
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ot T
2019 utover dagens antall, samt at det blir mulighet for sykepleierassitanse det meste av

legevaktdggnet.

Risiokoanalysen viser at det fortsatt vil vaere hgy risiko knyttet til pkt. 2 Legebemanning og pkt. 4
Sikkerhet for ansatte og pasienter..

Konsekvens

Sann- Ubetydelig | Liten Moderat
synlighet

Sveert stor
Stor
| Moderat

Red sone — hgy risiko: Risikoreduserende tiltak ma iverksettes
2. Legebemanning (4D)
4. Sikkerhet for ansatte og pasienter (4D)

Gul sone — Middel risiko. Risikoreduserende tiltak bgr vurderes
1. Legeberedskap (3B)
7. Rekruttering (3C)

Grgnn sone ~ Lav risiko. Risikoreduserende tiltak ikke vurdert ngdvendig
3. Sykepleierbemanning/hjelpepersonell

5. Kvalitet pa legevakttilbudet (2B)

6. Responstid (2B)

8. Pvrige kommunale tjenester (2B)

9. Kommunikasjon med fastlege (2B)

Legevakt i Saltdal — ny behandling 2016
31. mai 2016
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ROS Saltdal som eget legevaktdistrikt

Ugnsket hendelse - ikke tilgjengelig lege

Legeberedskap

Sannsynlighet

Sannsynlighetsgrad

Mulige arsaker

Forebyggende tiltak

1 lege aleine pa vakt 15:30—08:00

Minst 7-delt vakt. Helgevakt fredag ~
mandag

1 lege vaktfritak pga. alder

1 lege alltid dagvakt

Fra 2018 krav om bakvakt som er
tilgjengelig i ngdnett og kan rykke ut — gir
gkt vaktbelastning for fastleger

Yngre leger med omsorgsoppgaver,
gnsker lavere vaktbelastning
Ferieavvikling, kurs gir merbelastning
gjenvaerende leger

Hjemmevakt

Alltid aleine pa vakt, ingen hjelpepersonell
To pasienter kan samtidig bli akutt alvorlig
syke — Norsk indeks for medisinsk
npdhjelp hastegrad akutt/rgd

Innarbeide tilstedevakt i ordinaer arbeidstid — krever
ca. 3,7 nye legedrsverk

Flere legehjemler gir mindre vaktbelastning
Hjelpepersonell pa legevakt i hvert fall deler av
vaktdggnet

Flere legehjemler — bedre tilgjengelighet for
fastlegetime

Meget liten | | Liten |

| Moderat [ 3| Stor | ‘ Sveert stor |

Konsekvens

Mulige konsekvenser

Skadereduserende tiltak

Dagens legevakt: Vanskelig a beholde og
rekruttere fastleger, svekker
fastlegeordningen

Fravaer — gkt vaktbelastning for
resterende leger

For lite tid til samhandling med
hjemmesykepleie, opplaering, kurs, ledelse
og administrasjon

Sarbar legevakt, ikke beredskap for
samtidighetskonflikter

Etablere interkommunalt legevaktsamarbeid, redusert
vaktbelastning for legene
Pke antallet leger til fordeling av vakt

Ubetydelig | | Lav B

Moderat ‘ | Hoy [ | Sveert hgy |

Risikoreduserendetiltak

Flere leger i vakt

Hjelpepersonell pa legevakt, i hvert fall deler av de@gnet

Legevakt i Saltdal — ny behandling 2016
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ROS Saltdal som eget legevaktdistrikt

Ugnsket hendelse - Fa fastleger i
vaktordningen

Legebemanning

Sannsynlighet

Mulige arsaker

Forebyggende tiltak

Vaktfritak pga. alder, omsorgsoppgaver,
ferier, permisjoner, kurs, etterutdanning —
da ma resterende leger ta ekstra vakter
Fastleger ma veere bakvakt for turnusleger
og lege uten 1 % ars veiledet tjeneste
etter oppnadd autorisasjon

Krevende a rekruttere fastleger nar det er
darlige kontorforhold, svaert lite
pasientgrunnlag, usikre gkonomiske
utsikter

Opprette 3 nye fastlegestillinger m.v.f. 2018 og 4 nye
m.v.f. 2019 for a sikre maks. 8-delt vakthyppighet
Sykepleierassistanse pa legevakt

Meget liten | ] Liten \

| Moderat | [ Stor | 4| Sveert stor

Konsekvens

Mulige konsekvenser

Skadereduserende tiltak

Legevakt og fastlegedekning henger
sammen. Ustabil legedekning gir
konsekvenser for legevakt og motsatt

Flere legehjemler, innarbeide legevakt i ordinaer
arbeidstid
interkommunal legevakt mer robust

Ubetydelig | | Lav [

Moderat | \ Hoy I Dj Svaert hgy

Risikoreduserendetiltak

Legevakt i Saltdal — ny behandling 2016
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ROS Saltdal som eget legevaktdistrikt

Ugnsket hendelse — mangel pa kvalifisert
hjelpepersonell

Sykepleierbemanning/hjelpepersonell

Sannsynlighet

Mulige arsaker

Forebyggende tiltak

Sykepleier delvis tilknyttet legevakt
Legen som oftes aleine pa vakt

Legen sgker hjelp der det er & fa — pargrende,
hjemmesykepleie, ambulansepersonell m.m.
Sykepleier pa tilkalling deler av legevaktdggnet,
forutsetter minst 1 ny sykepleierstilling

Meget liten | | Liten | 2

| Moderat | | Stor } | Sveert stor |

Konsekvens

Mulige konsekvenser

Skadereduserende tiltak

Kan svekke kvaliteten pa legevaktarbeidet.
Svekker beredskap overfor akutte
hendelser.

Sykepleier pa legevakt, i hvert fall deler av vaktdggnet
Bemannet interkommunal legevakt med tilstrekkelig
bemanning

Ubetydelig | |1av | B

Moderat | | Hoy | [Sverthgy |

Risikoreduserendetiltak

Sykepleierbemanning pa legevakt, ihvertfall deler av vaktdggnet

Legevakt i Saltdal — ny behandling 2016
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4 ROS Saltdal som eget legevaktdistrikt

Ugnsket hendelse — skade/fare for Sikkerhet for ansatte og pasienter

legevaktpersonale eller pasient

Sannsynlighet

Mulige arsaker Forebyggende tiltak

Legen ofte aleine pa vakt. Ingen organisert | Bedre bemanning p& legevakt

hjelp til 3 handtere aggressive og truende | Utrede elektroniske alarmordninger

pasienter Forsterkede tekniske sikringstiltak

Legen oftest aleine pa sykebesgk Kameraovervaking av helsesenter

Lang responstid for politi Forbedret lasesystem ytterdgrer

Innbruddsalarm pa natt, men ingen annen | Forbedre rutiner

alarmordning enn «rgd knapp» pa Dialog med politi ved vurdering av truende pasienter

helseradio (AMK varsies) Gjennomgang sikkerhetsrutiner ved farlige pasienter

Gode rutiner for handtering av kontanter | Forbedre ngkkel-/laserutiner

Narkotika oppbevares i last skap. Utvikle prosedyrer for lege i sykebesgk. Lege ikke
aleine.

Meget liten ] | Liten I ] Moderat | | stor ‘ 4| Svaert stor [

Konsekvens

Mulige konsekvenser Skadereduserende tiltak

Sikkerheten for legevaktslege er lav. Bemannet legevaktsentral

Andre pasienter kan ogsa trues, er Etabler klare prosedyrer, gvelser

ubeskyttet Bedre sikring av bygg og interigre tiltak

Fysiske fasiliteter kan skades og gdelegges | Interkommunal legevakt med bedre bemanning gir

Medisiner kan stjeles hgyere sikkerhet

Ubetydelig | [ Lav | | Moderat | | Hay ] D\ Sveerthgy |

Risikoreduserendetiltak

Lege far baerbar trygghetsalarm?

Starre fokus pa risikoreduserende tiltak, skaffe oversikt over kostnader.

Legevakt i Saltdal — ny behandling 2016
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5 ROS Saltdal som eget legevaktdistrikt

Ugnsket hendelse — feilbehandling, Kvalitet pa legevakttilbudet
underdiagnostisering

Sannsynlighet

Mulige arsaker Forebyggende tiltak

Relativt stor innslag av turnusleger og Individuell opplaeringsplan for nytilsatte leger
uerfarne leger. Vedlikeholde skriftlige prosedyrer for nytilsatte leger
Kompetansekrav: Turnusleger og leger Ved vikarbruk, sjekke referanser, «gjenbruk» av
uten 1% ars veiledet tjeneste etter vikarer, alltid gjennom vikarbyr3, sjekke merknader hos
oppnadd autorisasjon ma ha fastlege som | Fylkesmann/Helsetilsyn

bakvakt Redusert vaktbelastning

Ny akuttmedisinforskrift - skjerpede krav
til kompetanse/kurs for & kunne ha
legevakt aleine

Lange helgevakter i tillegg til travle
pasientdager pa kontoret, legen blir trgtt
og lite opplagt

Meget liten | | Liten } 2 [ Moderat I ] Stor | ] Svaert stor |
Konsekvens

Mulige konsekvenser Skadereduserende tiltak
Feilbehandling/ikke-behandling Sikre arbeidsforhold som gjgr at fastlegebemanningen
Skade/dad blir stabil og kompetent

Darlig service og omdgmme

Utrygghet

Ubetydelig | | Lav | B| Moderat | | Hoy | |Sverthgy |

Risikoreduserendetiltak

Full legedekning hvor pasientene far god oppfalging av isn fastlege

Legevakter inkludert i ordinaer arbeidstid, men ma kompenseres med flere legehjemler
Reelle muligheter for avspasering/vaktfritak i henhold til gjeldende avtaleverk

@kt fokus pa vaktreduksjon for fastleger som har bakvakt

Legevakt i Saltdal — ny behandling 2016
31. mai 2016
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ROS Saltdal som eget legevaktdistrikt

Ugnsket hendelse — for lang responstid
for lege ved «rgd respons»/akutt

Responstid

Sannsynlighet

Mulige arsaker

Forebyggende tiltak

Kort avstand til kommunal legevakt, et lite
mindretall har > 40 min. reisevei

Legen har hjemmevakt, gkt responstid
sammenliknet med tilstedevakt
Vaer/fgreforhold, vegstegninger kan gi gkt
reisetid/utrykningstid

Legen har ingen legevaktbil for utrykning
Lege og ambulansepersonell er ikke
samlokalisert, men noen fa min.

God ambulanseberedskap med to ambulanser
Legevakthil

Legevaktstasjon med tilstedevakt

Etablere «first responders» - ordning med
akuttmedisinsk trent personell i lokalmilljget for fgrste
respons

Samhandling med legebemannet helikopter ved akutte
hendelser i kommunens ytterkanter

kjgreavstand
Meget liten | | Liten [ 2| | Moderat ] [ Stor | ‘ Sveert stor
Konsekvens
Mulige konsekvenser Skadereduserende tiltak
For lang responstid kan forarsake God ambulanseberedskap
forverret sykdom/skade «First responders»
God sykepleierdekning i gvrig kommunal helsetjeneste
Ubetydelig | |Lav | B| Moderat | | Hay | [ svaert hgy }

Risikoreduserendetiltak

Bakvaktordning hvis interkommunal legevaktordning

Legevakt i Saltdal — ny behandling 2016

31. mai 2016




Risko- og sdrbarhetsanalyse — Saltdal fortsetter som eget legevaktdistrikt
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'ROS Saltdal som eget legevaktdistrikt

Ugnsket hendelse — problem med 3
rekruttere nok faste leger, vikarer

Rekruttering

Sannsynlighet

Mulige arsaker

Forebyggende tiltak

Rekruttering til fastlegehjemler og
turnuslegestillinger er i perioder krevende.
Jo bedre arbeidsforhold i legevakt, jo
bedre og mer kompetent fastlegekorps far
man

Noen leger velger & ga i redusert stilling
fordi legevaktbelastningen er stor

Vil bli gkende etterspearsel etter og
krevende & rekruttere leger med
kompetanse til 3 ha legevakt aleine

Redusert vaktbelastning
Robust legevaktordning med tilstrekkelig personell
God ledelse

Meget liten | Liten |

| Moderat | 3| Stor | | Sveert stor

Konsekvens

Mulige konsekvenser

Skadereduserende tiltak

Legevaktordningen er svaert sarbar

Utvikle legevaktordning som er mer attraktiv m.t.p.
rekruttering

Ubetydelig | |Lav |

Moderat | C [ Hay | lSvaert hgy ]

Risikoreduserendetiltak

Legevakt i Saltdal — ny behandling 2016

31. mai 2016




Risko- og sarbarhetsanalyse — Saltdal fortsetter som eget legevaktdistrikt

ROS Saltdal som eget legevaktdistrikt

Ugnsket hendelse — redusert kvalitet pa
medisinsk oppfalging i institusjon inkl.
KAD-plass, omsorgsboliger og
hjemmebasert omsorg

@vrige kommunale tjenester

Sannsynlighet

Mulige arsaker

Forebyggende tiltak

Kvaliteten pa helsehjelp i gvrige
kommunale tjenester svekkes nar det er
ustabil og sarbar legedekning

Egne krav til legehjelp for KAD-plass
Begrenset mulighet for samhandling

Gode samhandlingsrutiner ma utvikles og prioriteres
God tilgjengelighet for legevurdering ogsa pa dagtid

Meget liten | [ Liten I 2

| Moderat ‘ | Stor

| [ Sveert stor

Konsekvens

Mulige konsekvenser

Skadereduserende tiltak

Legekontoret har viktige funksjoner som
pavirker hele helsetjenesten, NAV;
arbeidsgivere m.m.

Bedre fastlegetilgjengelighet pa dagtid
Pkt legebemanning
Interkommunalt legevaktsamarbeid

Ubetydelig | f Lav | B

Moderat ‘ ‘ Hay

\ | Sveert hgy |

Risikoreduserendetiltak

Legevakt i Saltdal — ny behandling 2016

31. mai 2016



Risko- og sarbarhetsanalyse - Saltdal fortsetter som eget legevaktdistrikt
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9 ROS Saltdal som eget legevaktdistrikt
Ugnsket hendelse — mangelfull Kommunikasjon med fast|ege
behandling/feilbehandling pga. darlig
kommunikasjon/informasjon
Sannsynlighet
Mulige drsaker Forebyggende tiltak
Ett legekontor, ett elektronisk PLO-meldinger mellom legetjeneste og andre instanser
journalsystem ved Saltdal helsesenter, som har behov for medisinsk informasjonsutveksling
relativt god oversikt
Meget liten | | Liten | 2 | Moderat \ ‘ Stor | | Sveert stor |
Konsekvens
Mulige konsekvenser Skadereduserende tiltak
Kan bli feilbehandling hvis ikke korrekt
informasjon overfgres i tide
Ubetydelig | | Lav | B| Moderat | | Hgy ‘ | Sveert hgy |

Risikoreduserendetiltak

Legevakt i Saltdal — ny behandling 2016

31. mai 2016




Risko- og sarbarhetsanalyse — Saltdal fortsetter som eget legevaktdistrikt

3 Referanser 37

! Risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS-analyse) av de tre legevaktene i Suldal, Sauda, Etne og Vindafjord, og ny
planlagt felles interkommunal legevakt i @len. Rapport, 5. februar 2014, Agenda Kaupang/Sauda kommune.
https://www.sauda.kommune.no/Handlers/fh.ashx?MId1=1110&Filld=2258

Legevakt i Saltdal — ny behandling 2016
31. mai 2016
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Fylkesmannen i 3 ™
NORDLAND O S - Virker b Nodlauds beite
Saltdal kommune tf (%af:flib': Sita Grepp
3 e-post Imnosgr esmannen.no
glzrgggr\t). 23 TIf: 75531658
ognan Var ref: 2016/4
Deres ref:

Var dato: 28.04.2016
Deres dato: 15.03.2016
Arkivkode: 721.0

Tilskudd til psykologer i de kommunale helse- og omsorgstjenestene over
statsbudsjettet kapittel 765 post 60 for 2016 - Saltdal

Vi viser til sgknad av 15.3.2016.

INNVILGELSE AV TILSKUDD

Fylkesmannen innvilger tilskudd pa inntil kr 310 000,- til psykologer i de kommunale helse-
og omsorgstjenestene. Tilskuddet gis til en 100 % psykologstilling i forankringstjeneste og
«Kommunepsykolog i Saltdal kommune». Tilskuddet har en varighet pa 12 maneder fra
01.01.16.

Inkludert i tilskuddsbelapet er kr 10 000,- som er gremerket utgifter i forbindelse med
kommunens deltakelse pa Nasjonalt kompetansesenter for psykisk helsearbeid (NAPHA) sin
nasjonale samling for ledere og psykologer, samt kompetansetiltak som arrangeres av
Fylkesmannen og de regionale kompetansesentrene innen psykisk helse, rus og vold- og
traumefeltet. Det forventes at kommunen prioriterer deitakelse i disse foraene. For ytterligere
feringer, se Veiledning til regelverket pkt. 7 «Tildelingskriteriers.

Utbetalingen gjeres samiet.
VILKAR FOR TILSKUDDET

Mal, feringer og vilkar
Tilskuddet er gitt ut fra tilskuddsordningens regelverk med szerlig vekt pa tildelingskriterier,
seknadens budsjett, forventet maloppnaelse og eventuell framdriftsplan.

Tilskuddet skal dekke utgifter til aktivitet som retter seg mot malene, som er &

» styrke psykologkompetansen i de kommunale helse- og omsorgstjenestene gjennom
okt rekruttering av psykologer.

» styrke det samlede kommunale arbeidet pa psykisk helse- og rusfeltet. | dette ligger
helsefremmende og forebyggende arbeid, tidlig oppdagelse og intervensjon samt
behandling og oppfalging av psykiske helseproblemer og/eller rusmiddelproblemer.

* bidra til at mennesker som er i ferd med a utvikle, eller som har utviklet psykiske
helseproblemer og/eller rusmiddelproblemer far et godt kommunalt tilbud. Ordningen
omfatter tilbud til bade barn og unge, voksne og eidre. Dette gjelder enkeltindivider,
familier, pargrende, grupper og lokalmilja.

= sarge for at psykologstillingen utformes slik at deres bidrag omfatter hele spennet fra
befolkningsrettet til individrettet arbeid. Tilbudet er lett tilgjengelig, gratis og uten

STATENS HUS Helse- og omsorgsavdelinga fmnopost@fylkesmannen.no
Moloveien 10, 8002 Boda Telefon: 75 53 15 00 www fylkesmannen.no/nordland
Telefon: 75 53 15 00 Telefaks: 75 52 09 77

Telefaks: 75 52 09 77
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henvisning. Tverrfaglig samarbeid, veiledning og gjensidig kompetanseutvikling star
senfralt i psykologenes arbeid.

» delta i nettverkssamlinger for psykologene i 2018, i regi av Nasjonalt
kompetansesenter for psykisk helsearbeid (NAPHA).

Fylkesmannen legger falgende faringer for arbeidet som skal utfares:
» Psykologstillingen skal vaere forankret i den kommunale helse- og emsorgstjenesten

Tilskuddet skal benyttes i samsvar med budsjett og tiltak som er beskrevet i sgknaden
 Tilskuddet skal i sin helhet ga til & dekke deler av lgnnsutgiftene til psykologstilling i
innevaerende budsjettar (12 maneder). Det forutsettes at kommunen bidrar med
egenfinansiering til lgnnsutgifter som overstiger tilskuddsbelgpet pr driftsar.
e Kr 10 000,- skal benyttes til kompetanseutvikling som angitt under «innvilgelse av
tilskudd».

Tilskuddet er gitt til formalet som er beskrevet i dette brevet. Midiene kan som hovedregel
ikke omdisponeres eller brukes til andre formal enn det som er beskrevet i dette brevet.
Dersom ikke midlene benyttes etter forutsetningene, skal de tilbakebetales til Fylkesmannen.
Eventuelt feil bruk og mislighold av tilskuddet vil kunne medfare rettslige forfayninger.

Klagerett

| henhold til Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) kapittel 6 kan
det ikke klages pa avgjsrelsen om tilskudd og vilkar i dette brevet ettersom avgjarelsen ikke
er et enkeltvedtak.

Utbetaling og krav til bekreftelse
Tilskuddet blir farst utbetalt nar Fylkesmannen har mottatt og godkjent
e rapportering i henhold til fjorarets tilskuddsbrev, dersom dere mottok tilskudd under
samme tilskuddsordning i fjor
e den vedlagte bekreftelsen i utfylt og signert stand med frist for innlevering 31.mai
2016

Gi beskjed om endringer
Fylkesmannen ma ha skriftlig beskjed snarest mulig om endringer i mottakers adresse,
kontonummer og kontaktperson.

Andre tilsyn eller kontroller
Vi ber om at rapporter/resultat fra eventuelle offentlige kontroller eller tilsyn skal sendes
fortlapende inn til Fylkesmannen.

Ubrukt tilskudd
Tilskuddet skal brukes dette budsjett- og kalenderaret. Dersom midiene ikke brukes fullt ut,
finnes det folgende aiternativer:

1. Dersom dere ikke trenger hele tilskuddet til prosjektet/aktiviteten, ma tilskuddet
tilbakebetales snarest til Fylkesmannens kontonummer 4714.10.01139 merket med
kapittel 765 post 60 og saksnummer 2016/4. Fylkesmannen skal informeres om
dette.

Side2av5



H-o

2. Midler som dere ikke bruker fullt ut i ar, vil bli trukket fra neste ars tildeling av tilskudd
dersom prosjektet/aktiviteten blir viderefart. For & kunne fa viderefart tilskuddet ma
dere sgke om tilskudd pa nytt. Seknadsbelgpet ma inkludere bade ubrukt tilskudd
og nytt tilskudd.

Tilskuddsmottaker skal skriftlig informere Fylkesmannen om midler som ikke vil bli benyttet
inneveerende ar innen 30.11. 2016

Kontroll av tilskuddsmottakere og dokumentasjon

Fylkesmannens tar forbehold om rett til & kontrollere at midlene brukes etter forutsetningene,
jf. § 10, 2. ledd i Bevilgningsreglementet. Fylkesmannen gjor ogsa oppmerksom pa at «
Riksrevisjonen har adgang til & kontrollere om tilskudd benyttes etter forutsetningene. Dette
er hjemlet i Lov om Riksrevisjonen § 12, 2. ledd.

Fylkesmannen krever at regnskapsdata og dokumentasjon av opplysninger som ligger il
grunn for sgknaden eller beregningen av tilskuddsbelop, skal oppbevares for eventuell
kontroll i minimum fem ar fra det tidspunktet tilskuddsbrevet ble mottatt.

RAPPORTERINGSKRAV

Rapportering

Frist for rapportering er 1. februar 2017. Helsedirektoratet skal lage et nytt
rapporteringssystem for ordningen, som kommunene vil motta i god tid innen
rapporteringsfristen i 2017.

Tilskuddsmottaker skal ikke levere revisorattestert regnskap for bruk av dette tilskuddet.
@konomiansvarlig i kommunen eller annen med tilsvarende myndighet, skal kontrollere og
godkjenne at tilskuddet er benyttet i henhold til vilkarene i tilskuddsbrevet. Godkjennelsen
skal falge med rapporteringen.

Rapporteringen skal inneholde:
Tilskuddsmottaker skal gi en beskrivelse av hvordan og i hvilken grad malene for tilskuddet
er oppnadd. Dette gjores ved a rapportere pa kriteriene for maloppnaelse som er:

 hvilke(n) malgruppe(r) arbeider psykologen inn mot?
« i hvilken grad er psykologens arbeidsoppgaver omfattet av:
o system- og samfunnsrettet arbeid
o veiledning/fagstatte til personell/tienester i kommunen
o helsefremmende og forebyggende arbeid
o utredning, diagnostisering og behandling/oppfelging
» hvilke(n) type(r) forpliktende tverrfaglig samarbeid og/eller flerfaglig(e)
fellesskap inngar psykologen i?
e hvordan ivaretas brukermedvirkning pa individ- og systemniva i tiltaket?

Videre skal rapporteringen inneholde:
* ansettelsestidspunkt og stillingsprosent for psykologstillingen(e)

e eventuelle andre punkter som fremkommer i nytt rapporteringsskjema

Side 3av 5
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Soknadsfrist for neste ars tilskudd
Det ma spkes om tilskudd for hvert enkelt ar. Seknadsfristen for tilskudd til

prosjekter/aktiviteter som planlegges viderefert neste ar, er per dato ikke publisert.

Kunngjering vil bli publisert under http.//www.Fylkesmannen.no/tilskudd.

Vennligst pafer all korrespondanse vart saksnummer 2016/4.

Vi gnsker dere lykke til med arbeidet og ser fram til & hgre om resuitatene!

Med hilsen
M"MW é&v &
n-Petter Lea (e f.) A k4 é;,.r /
fylkeslege Sita Grepp

seniorradgiver
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Bekreftelsen skal snarest og senest innen 31. mai 2016 sendes i retur til:
Fylkesmannen i Nordland

Moloveien 10

8002 Boda

Var ref. 2016/4

Saltdal kommune
Kirkegt. 23
8250 Rognan

KON ONUMIMIBT. e e
(NB! Dersom kontonummeret endres i lzpet av aret, ma Fylkesmannen snarest underrettes om
endringen)

Navn, adresse og telefonnummer pa prosjektieder/akonomiansvarlig:

Innvilget tilskudd pa kr 310 000,- over statsbudsjettets kapittel 765 post 60 for budsjettiret
2016 til «kKommunepsykolog i Saltdal kommunes».

Saltdal kommune bekrefter med dette a ha lest og godtatt de vilkarene som er gitt i
tilskuddsbrev av 28.4.2016.

sted dato ansvarshavende person
Bekreftelsen skal undertegnes av styreleder eller den som har prokura. For kommuner og

fylkeskommuner skal bekreftelsen undertegnes av radmannen eller den vedkommende har delegert
myndigheten til.
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1. INNLEDNING

Dette reglementet gjelder ved tilsetting av alt personell som kommer inn under
bestemmelsene i Hovedtariffavtalens kap. 1, § 1.

Saltdal Kommune skal fore en aktiv politikk med hht & arbeide for & omgjore deltidsstillinger
til heltidsstillinger, saerlig innen pleie, omsorg og helse.

2. KRAV TIL TILSETTINGSPROSESSEN

Det stilles felgende generelle krav til tilsettingsprosessen:

2.1

Ved tilsetting og opprykk skal det i forste rekke tas hensyn til sokernes kvalifikasjoner
(teoretisk og praktisk utdanning, samt skikkethet for stillingen) Jfr. HTA kap. 1, § 2.2
Tilsettingsprosessen skal prioriteres og sikre rask og forsvarlig saksbehandling.

Sikre formelle krav i tilsettingssaker slik det fremgér av Hovedtariffavtalen,
Hovedavtalen, Arbeidsmiljgloven, Forvaltningsloven, Offentlighetsloven.

Alle tilsettingsbrev/arbeidsavtaler skal veere skriftlig.

VED LEDIGHET SKAL VIRKSOMHETSLEDER FORETA

FOLGENDE VURDERINGER SOM DROFTES MED TILLITSVALGTE

Vurdere kompetansebehovet

Vurdere om det er behov for tilsetting i stillingen

Vurdere om det er behov for tilsetting i kun deler av stillingen

Vurdere om det skal foretas endring i arbeidsoppgaver/ stillingens innhold
Vurdere omdisponering av andre ansatte

Avklare med personalavdelingen om det er ansatte som av ulike grunner
(helsemessig/overtallig og lignende) kan/ber omplasseres til eller utprgves 1 aktuell
stilling. Jfr HTA kapittel 1, pkt 3.4.1

Jfr. AML § 14-2 Fortrinnsrett til ny ansettelse og § 14-3 Fortrinnsrett for deltidsansatte.
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2.2.1 TILLITSVALGTE

Arbeidsgivers og tillitsvalgtes gjensidige rettigheter og plikter
Arbeidsgivers plikter HA del B § 3-1
§ 3-1.d: Arbeidsgiver skal, sa tidlig som mulig, orientere, drafie og ta de berorte tillitsvalgte
med pad rad om:
o ledige og nyopprettede stillinger

® prosedyrer ved utlysning og kunngjoring av stillinger, utvelgelse til og interviu av
aktuelle kandidater

Tillitsvalgtes rettigheter HA del B § 3-2
§ 3-2.g: Tillitsvalgte har rett til G uttale seg om tilsetting, overflytting, opprykk og
Jorfremmelse til stilling som omfattes av tariffavtalen

3. OPPRETTELESE AV STILLINGER

Radmannen har myndighet til a opprette:

e Faste stillinger
e Prosjekt-/engasjementstillinger

3.1 TILSETTINGSMYNDIGHET

Tilsettingsmyndigheten i Saltdal kommune uteves av felgende organ:

¢ Kommunestyret ansetter: Radmann og kommunallederne
¢ Radmannen ansetter: Alt gvrige personell
Det vises for gvrig til gjeldende delegasjonsreglement og Hovedavtalens Del B § 3.1

4. FOR UTLYSNING

FOR UTLYSING:

Virksomhetsleder henvender seg skriftlig gjennom saksbehandlingsprogrammet til
Rédmann/kommunalleder for godkjenning av igangsettingen av tilsettingsprosessen.

Réddmann skal godkjenne bade intern og ekstern utlysning

Fer en igangsetter tilsettingsprosessen mé enheten forsikre seg om at det er budsjettmessig
dekning.
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S. UTLYSNING

Stillinger skal som hovedregel lyses ut. AML § 14-1

Radmann/Kommunalleder skal godkjenne annonsen.

5.1 INTERN UTLYSNING

Intern kunngjering i hht til HTA pkt. 2.3.1 og AML § 14.3.
Ved intern utlysning skal falgende tekst tas inn i annonsen:
e «sokere som vil heve fortrinnsrett etter bestemmelsene i HTA § 2.3 Fortrinnsrett for

deltidsansatte jfr. AML § 14-3
e Arbeidstakere som har blitt sagt opp, og som vil heve fortrinnsrett jfr. AML § 14.2
ma oppgi dette i seknadeny.

Ved internutlysning av stillinger gis folgende anledning til 3 seke:
e Ansatte som har et fast tilsettingsforhold

Enhetens oppgaver v/virksomhetsleder:
e Utforme og ferdigstille fullstendig annonsetekst (til hjemmesiden) og henvisningsannonse

(til aviser)
e informere internt i egen enhet (ogsé de ansatte som er i permisjon/sykemeldte)
e Det skal sgkes elektronisk via link pd hjemmesiden www.saltdal.kommune.no

5.2 EKSTERN UTLYSNING

Det skal sekes elektronisk via link pd hjemmesiden www.saltdal.kommune.no

Virksomhetsleders oppgave:
e Utforme og ferdigstille bdde henvisningsannonse og fulltekstannonse

* Annonsetekstene samt skriftlig godkjenning pé at ridmann/kommunalleder har
godkjent tilsettingsprosessen sendes via e-post til personalkontoret

Annonsen ber inneholde (kortfattet):
o stillingsbenevnelse, stillingsstorrelse, aktuelle arbeidsoppgaver

e kvalifikasjonskrav (jfr. HTA § 2 pkt 2.2)
e at vi har en gunstig pensjonsordning
e lonni hht avtaleverk, evnt krav til sertifisering, offentlig godkjenning
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e for stilling der det kreves politiattest, - skal det opplyses at den som tilsettes m4 levere
denne for tiltredelse

e kontaktperson m/tlf. nr. som kan gi neermere opplysninger om stillingen
e seknadsfrist ber veere 2-3 uker

5.3 PERSONALKONTORET

Annonsene blir kvalitetssikret og videresendt annonsebyra.
Fulltekstannonsen blir lagt inn i Webcruiter
Webcruiter er webstedet hvor utlysning ligger og seker finner den elektroniske sgkerveien

Annonsering
e Utlysing skal som hovedregel skje i fellesannonse en gang i maneden,
andre lerdag i hver maned
e Annonsene méa vare oversendt personalkontoret elektronisk senest en uke for.

5.4 OPPRETTELSE AV TILSETTINGSSAK I E-PHORTE

Servicetorget gjor folgende:

Nar seknadsfristen er gatt ut opprettes tilsettingssak i kommunens saksbehandlingssystem.
saken ligger annonsen, offentlig sekerliste, utvidet sekerliste(som sgkere kan f3 tilsendt ved
ettersparsel) og egendefinert spkerliste (inneholder selve seknaden og cv)

Det blir sendt mail til enheten med opplysninger om saksnummer.

6 SAKSBEHANDLING

e Saksbehandling gjeres pa den aktuelle enhet/avdeling av virksomhetsleder
e ntervju:

Virksombhetsleder involverer aktuell tillitsvalgt ved utvelgelse til og intervju av aktuelle
kandidater. Intervjuutvalg i enhetene bestar av virksomhetsleder, aktuell tillitsvalgt og
eventuell representant fra aktuelt fagomréde, - som hovedregel 3 personer.

Ansettelse av radmann og kommunallederne

Et utvalg bestdaende av radmann, H/R-sjef og ordforer plukker ut kandidater til intervju.
Utvalg bestaende av radmann, H/R-sjef, ordforer og aktuell tillitsvalgt gjennomforer
intervjuene. Utvalget blir enig om rekkefolge for innstilling til ansettelse. H/R sjef skriver
ansettelsessak med radmannens innstilling som legges frem for administrasjonsutvalget og
kommunestyret.



6.1

6.2

6.3

6.4

+

SAKSUTREDNINGENS INNHOLD:

Om stillingen er fast, engasjement, prosjekt eller et vikariat

(ved vikariat skal navnet pd vedkommende som innehar stillingen fremkomme)
Hvor den er utlyst, seknadsfrist, kvalifikasjonskrav, antall sgkere

Om noen har fortrinnsrett
Kort vurdering av sekernes kvalifikasjoner relatert til oppgitte krav og innhentede
referanser

Om det ble gjennomfert intervju, hvem deltok, hvilken arbeidstakerorganisasjon,
enighet/uenighet om virksomhetsleder/saksbehandlers anbefaling for tilsetting

VEDTAK SKAL INNEHOLDE:

Navn og fadselsdato pa den som innstilles. Det ber innstilles 1-2 reserver
Arbeidssted pr tiden.

Stillingsbenevnelse/stillingskode

Stillingssterrelse

Om stillingen er fast, engasjement, prosjekt eller vikariat

Hvem det eventuelt er vikariat for

Vikariatets lengde

Lennsplassering i hht gjeldende Hovedtariffavtale og lokale bestemmelser/
Lennspolitisk plan?

Er det krav om politiattest, sertifikat, ol m4 dette fremkomme som et vilkar for
stillingen.

Hvis den som ansettes er under utdanning m4 det fremkomme som et vilkar for
tilsetting i stillingen, at vedkommende m4 fullfere/godkjent utdannelse innen en
fastsatt tid.

VEDTAK PA TILSETTING

Tilsettingssak vedyr. radmann og kommunallederne oversendes administrasjonsutvalget

og videre til kommunestyret.

Radmann fatter vedtak i alle ovrige tilsettingssaker

SAKSMAPPEN I E-PHORTE SKAL INNEHOLDE:
Utlysningsannonse

Sekerlister

Original underskrevet saksutredning.

Underskrevet arbeidsavtale



6.5

SO

PERSONALMAPPEN I E-PHORTE SKAL VED TILSETTING INNEHOLDE:
Underskrevet tilsettingsbrev

Attester, vitnemaél, autorisasjoner

Underskrevet lonnsmelding med anvisning som sendes lenningskontoret s& snart
tiltredelsesdato er kjent
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Vedlegg 1

Eksempel Annonse til hjemmesiden (fulltekstannonse)

Virksomhetsleder Helse
100 % fast stilling

I samhandlingsomrddet Helse og omsorg, er det ledig stilling som virksomhetsleder for
helsetjenesten. Helsetjenesten har ansvaret for hjemmetjenesten, legetjeneste, helsestasjon,
fysio — og ergo terapi, frisklivssentral samt barnevern og rus- og psykiatritjenesten og vil ha
en sentral rolle i kommunens arbeid med forebyggende arbeid blant barn, unge og voksne.
Det skal vare en virksomhet med fokus pé flerfaglig og tverrsektorielt arbeid for & fremme
helse og folkehelse blant kommunens befolkning.

Virksomhetsleder har det ekonomiske og administrative ansvaret for tjenesten, stillingen er
direkte underlagt kommunalleder og inngdr i dennes ledergruppe.

Virksomheten har i alt ca 114 arsverk.
Stillingens ansvars- og arbeidsomride:
e Overordnet skonomisk og administrativ ledelse
e Organisere, lede og motivere de ansatte i enheten
e Samordne og videreutvikle tjenestetilbud innen gitte rammevilkér

e Vere en padriver i arbeidet med ulike reformer og organisasjonsutvikling, bide internt
og 1 interkommunalt samarbeid

e Bidra i kommunens overordnede planarbeid
e Pédriver i intern kvalitetsutvikling
e Saksbehandling overfor politiske organer

e Vere en aktiv padriver i kommunens folkehelse og forebyggendearbeid

Onskede kvalifikasjoner/egenskaper:

e Relevant utdanning pé universitets-/hayskoleniva.
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e Erfaring fra lederstilling i sammenlignbar virksomhet.

e Okonomisk kompetanse

e Klar og tydelig kommunikasjon sa vel muntlig som skriftlig

e Vilje og evne til flerfaglig arbeid og til & omsette ideer til handling
e Std- pa vilje og godt humer

e Selvstendig, initiativrik, mélrettet og engasjert

¢ Opptatt av 4 utvikle og motivere medarbeidere og har gode samarbeidsevner

¢ Kan identifisere seg med kommunens verdisyn som er imgtekommende,
losningsfokusert og ansvarlig

Vi tilbyr:
¢ Enutfordrende lederstilling i en organisasjon i utvikling,

e Spennende og utfordrende oppgaver i et godt arbeidsmilje
e Dyktige medarbeidere med utdanning pa et hoyt niva

e Gode samarbeidsforhold

Tilsettings-, lenns og arbeidsvilkér i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og avtaleverk,
herunder 6 mnd. provetid. Kommunen har gunstig pensjonsordning. Dokumentasjon pa
opplysninger gitt i soknaden, mé fremlegges i forbindelse med intervju eller pa forespersel.

Narmere opplysninger om stillingen kan innhentes hos kommunalleder Maria Rolandsen tlf.
90 40 02 48, eller personalsjef Lars Skjelstad tlf. 75 68 20 00

Vi oppfordrer kvalifiserte til & sgke uansett alder, kjonn, funksjonshemning eller kulturell
bakgrunn. Ved forste gangs ansettelse i kommunen gjelder en pravetid p& 6 méneder.
Fast ansatte i Saltdal kommune med fortrinnsrett som overtallig, ferdig attfort eller som
onsker a gke sin stillingsandel oppfordres til & soke.

Seknad sendes elektronisk. Seknadsskjema finner du pd www.saltdal. kommune.no under
ledige stillinger.

Det gjores oppmerksom paé at sekerens navn kan bli offentliggjort, selv om sekeren ber om &
ikke bli oppfert pa sekerlisten.

Seknadsfrist: 4.9.2014



Vedlegg 2

Eksempel Annonse til aviser, NAV, finn.no (Henvisningsannonse)

Virksomhetsleder Helse

100 % fast stilling

I samhandlingsomradet Helse og omsorg, er det ledig stilling som virksomhetsleder for
helsetjenesten. Helsetjenesten har ansvaret for hjemmetjenesten, legetjeneste, helsestasjon,
fysio- og ergoterapi, frisklivssentral samt barnevern og rus- og psykiatritjenesten og vil ha en
sentral rolle i kommunens arbeid med forebyggende arbeid blant barn, unge og voksne.

Det skal vare en virksomhet med fokus pa flerfaglig og tverrsektorielt arbeid for 4 fremme
helse og folkehelse blant kommunens befolkning.

Virksomhetsleder har det skonomiske og administrative ansvaret for tjenesten, stillingen er
direkte underlagt kommunalleder og inngdr i dennes ledergruppe.

Narmere opplysninger om stillingen kan innhentes hos kommunalleder Maria Rolandsen tlf,
904 00 248, eller personalsjef Lars Skjelstad tlf. 75 68 20 00

Seknad sendes elektronisk. Seknadsskjema og fullstendig utlysningstekst finner du pa
www.saltdal. kommune.no under ledige stillinger.

Seknadsfrist: 4. september 2014



