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Saltdal kommune Arkiv: uol
Arkivsaksnr: 2016/1032

Saksbehandler: Rune Berg

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Formannskap 141/16 21.10.2016
Kommunestyre 114/16 27.10.2016

Sign. Eksp. til:

Uttalelse fra Saltdal kommune vedr. TISA avtalen

Foreliggende dokumenter:
- Artikkel om TISA forhandlingene fra regjeringen.no

Sakens bakgrunn

Tisa (Trade in Services Agreement) er en flerstatlig avtale om handel med tjenester som
forhandles mellom 50 WTO-medlemmer. Forhandlingene springer ut av manglende fremdrift i
forhandlingene i Verdens handelsorganisasjon (WTO) og av at ministrene i 2011 ba WTO-
medlemmene vurdere alternative mater & oppfylle Doha-mandatet pa.

Vurdering

[ saker av betydning fir kommunene anledning til 4 uttale seg gjennom haringer. Det ser ikke ut
til at regjeringen legger opp til det for TISA-avtalen legges fram for Stortinget. Kommunestyret
i Saltdal kommune ensker at det gjennomfores en konsekvensutredning, Norsk offentlig
utredning(NOU), med pafelgende hering, slik det gjores i andre saker som vil innebzere
suverenitetsavstaelse.

I mangel pa en slik prosess har kommunestyret pa eget initiativ vedtatt en uttalelse om avtalen.

Vedtaket vil bli meldt regjering, fylkesbenken pd Stortinget, Kommunenes sentralforbund (KS)
og (lokal-) mediene.

Ordfererens innstilling

Saltdal kommune erklerer seg som TISA-fri kommune hvis ikke felgende forutsetninger blir
oppfylt.

- Kommunen ma sikres full handlefrihet ogsé i framtida med hensyn til organisering og
gjennomforing av det offentlige tilbudet av tjenester til innbyggerne. Det m4 blant annet
omfatte: vann- og energiforsyning, renovasjon og avlep, redningstjeneste, helse — og
sosialtjenester, utdanning, offentlig transport, og by- og regionalutvikling.



Kommunen m4 sikres full mulighet til & reversere enhver konkurranseutsetting av lokale,
offentlige tjenester gjennom politiske vedtak, ndr kommunen métte enske det, ogsa nir
det innebarer gjeninnfering av kommunalt eierskap.

TiSA-avtalen mé ikke innskrenke kommunalt handlingsrom til 4 regulere sektorer som er
eller kan bli en del av det kommunale ansvar, inklusive forhold som bererer
forbrukerbeskyttelse, helse, sikkerhet, miljo og arbeidstakerrettigheter.

Kommunen mé sikres full beskyttelse mot overnasjonale tvistesystemer som gir mulighet
til 4 ta ut seksmal for pastatte tap som foelger av lovlig fattede, politiske vedtak.

Saksprotokoll i Formannskap - 21.10.2016

Behandling:

Enstemmig innstilling:

Saltdal kommune erklzrer seg som TISA-fri kommune hvis ikke falgende forutsetninger blir
oppfylt.

Kommunen maé sikres full handlefrihet ogsé i framtida med hensyn til organisering og
gjennomfering av det offentlige tilbudet av tjenester til innbyggerne. Det ma blant annet
omfatte: vann- og energiforsyning, renovasjon og avlep, redningstjeneste, helse — og
sosialtjenester, utdanning, offentlig transport, og by- og regionalutvikling.

Kommunen maé sikres full mulighet til & reversere enhver konkurranseutsetting av lokale,
offentlige tjenester gjennom politiske vedtak, nar kommunen métte enske det, 0gsa nir
det innebarer gjeninnfering av kommunalt eierskap.

TiSA-avtalen mé ikke innskrenke kommunalt handlingsrom til 4 regulere sektorer som er
eller kan bli en del av det kommunale ansvar, inklusive forhold som bergrer
forbrukerbeskyttelse, helse, sikkerhet, miljo og arbeidstakerrettigheter.

Kommunen m4 sikres full beskyttelse mot overnasjonale tvistesystemer som gir mulighet
til 4 ta ut seksmal for pastétte tap som foelger av lovlig fattede, politiske vedtak.



Saltdal kommune Arkiv: 663
Arkivsaksnr: 2012/954

Saksbehandler: Ame Hals

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Formannskap 140/16 21.10.2016
Kommunestyre 115/16 27.10.2016

Sign. Eksp. til:

Vensmoen Eiendom AS. Seknad om utvidet kommunal garanti for
lineopptak til Vensmoen Nzervarmeanlegg.

Foreliggende dokumenter:

1. E-post fra Vensmoen Eiendom AS ved styreleder Finn O. Bentsen datert 12.10.2016.

2. K-sak 21/16 den 26.5.2016. Vensmoen Narvarmeanlegg. Finansiering, utbygging og drift.

3. Fylkesmannen i Nordland 29.6.2016. Godkjenning — Kommunal garanti — Vensmoen
Eiendom AS - Saltdal.

Sakens bakgrunn

Vensmoen Eiendom AS vedtok & bygge ut Vensmoen Narvarmeanlegg innenfor da
foreliggende kostnadsoverslag pé kr. 7 595 000. Finansiering med tilskudd fra Enova p4 kr.

865 674,- og laneopptak pé inntil kr. 6 800 000. Saltdal kommune har gitt kommunal garanti for
laneopptaket og fylkesmannen har godkjent garantistillelsen.

Kontrakt ble skrevet med Saltdal Rer og Entreprener 22.6.2016 og anleggsarbeidene startet opp
umiddelbart etter kontraktsinngdelsen. Sluttfristen er i kontrakten satt til 15.11.2016. Det har
veert god framdrift i utferelse av nervarmeanlegget og anlegget vil bli ferdigstilt innen avtalt
frist.

Kostnadene har imidlertid okt slik at revidert sluttkostnader antas n4 & bli pa kr. 8 550 000. De

uforutsette kostnadene har ekt mer enn det som var lagt inn i opprinnelig kostnadsoverslag:

1. Vensmoen Eiendom AS har ikke fullt fradrag for inngdende mva. De ma regnskapsfere 6,35
% mva, noe som har vart oversett. Dette alene gir en kostnadsekning pé ca. kr. 510 000 i
foreliggende reviderte kostnadsoverslag

2. Behovet for oppfolging fra ansvarlig prosjekterende i anleggsperioden har vert sterre en
forutsatt. @kning totalt for prosjektering/oppfolging er pa ca. kr. 205 000 eks mva.

3. Entreprisen har okt med ca. kr. 540 000 eks mva i forhold til kostnadsoverslaget, noe som er
ca. kr. 240 000 mer enn det som var lagt inn som reserve.

4. Kostnader til byggeledelse ser ut til 4 bli noe mindre enn forutsatt.



Vurdering

Styret i Vensmoen Eiendom har angitt at de trenger 4 ke ldnet med kr. 1 050 000, til samlet kr.
7 850 000, og sgker om okt kommunal garanti for ekningen. I tillegg vil Vensmoen Eiendom
AS ta opp et byggelén pa ca. kr. 865 000 inntil tilskuddet fra Enova blir utbetalt.

Kostnadsgkninger er alltid uheldig og kjedelig. Det meste av kostnadsgkningen burde vert
forutsett og tatt med i kostnadsoverslaget og finansiert for byggestart. Gjelder sarlig bistand fra
prosjekterende i byggeperioden og 6,35 % i manglende mva-refusjon.

Kostnadsekningen for entreprisen er innenfor rimelighetens grenser. Anlegg av denne type, hvor
en skal tilpasse seg til eksisterende varmeanlegg i 3 bygg, forer ofte til uforutsette endringer og
tillegg, men som entrepreneren har rett til 4 f betalt for etter Norsk Standard.

Det er kostnader i prosjektet som nok naturlig burde vaert dekket av den enkelte byggeier, men
dette er forhold en vil se n@rmere pa nir anlegget er ferdigstilt og satt i drift.

Sett i forhold til regjeringens forslag om 4 forby all bruk av fossil olje til oppvarming fra 2020,
anses tiltaket «Vensmoen Narvarmeanleggy fortsatt som et riktig og godt prosjekt.

Rédmannens innstilling

Under forutsetning om Fylkesmannens godkjenning stiller Saltdal kommune garantiansvar for
ngdvendig laneopptak pd samlet inntil kr. 7 850 000 til Vensmoen Eiendom AS for finansiering
av «Vensmoen Nervarmeanleggy». Garantien gis som selvskyldnergaranti med ei lepetid pa 20
ar.

Tidligere gitt garantiansvar, pkt. 2 i K-sak 21/16, utgar.
Saksprotokoll i Formannskap - 21.10.2016

Behandling:
Finn-Obert Bentsen fratradte som inhabil.

Ordfereren fremmet folgende tilleggs punkt:
Det vises til punkt 1 og 3 i kommunestyrets vedtak i sak 21/16 i mete 26.05.16
Kommunestyret er sveert kritisk til at det kommer gkte kostnader i prosjektet.

Vi forventer at det gjennomferes en tilfredsstillende skonomistyring slik at vi ikke far ytterligere
kostnadsoverskridelser.

Rédmannens innstilling med ordfererens tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt.

Enstemmig innstilling:

Under forutsetning om Fylkesmannens godkjenning stiller Saltdal kommune garantiansvar for
nedvendig ldneopptak pd samlet inntil kr. 7 850 000 til Vensmoen Eiendom AS for finansiering



av «Vensmoen Nervarmeanlegg». Garantien gis som selvskyldnergaranti med ei lgpetid pa 20
ar.

Tidligere gitt garantiansvar, pkt. 2 i K-sak 21/16, utgar.

Det vises til punkt 1 og 3 i kommunestyrets vedtak i sak 21/16 i mete 26.05.16
Kommunestyret er sveert kritisk til at det kommer gkte kostnader i prosjektet.

Vi forventer at det gjennomfores en tilfredsstillende gkonomistyring slik at vi ikke fér ytterligere
kostnadsoverskridelser.



Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2016/165

Saksbehandler: Victoria Nicolaisen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Utvalg for Helse og omsorg 53/16 07.09.2016
Administrasjonsutvalg 8/16 14.09.2016
Administrasjonsutvalg 17/16 21.10.2016
Kommunestyre 116/16 27.10.2016

Sign. Eksp. til:

Prosjekt sammen- veien videre

Foreliggende dokumenter:
Brosjyre SAMMEN
Opplaringspakke
Presentasjon hast 2016

Sakens bakgrunn

Saltdal kulturenhet tok initiativ til et samarbeid med NAV. Prosjekt sammen var et faktum og i
full drift i oktober 2014. Bakgrunnen var en gkning i antall unge arbeidssekere, drop-out fra
videregdende skole, lovendring om aktivitetsplikt og kommunestyret hadde over lengre tid
etterspurt tiltak for 4 fi ned sosialhjelpsutgifter. Prosjektet har som mal & vare et springbrett for
4 komme i utdanning eller arbeid. Det kan veere ca. 10 deltakere til enhver tid uavhengig av
ytelse. Miljetjenesten er involvert i Sammen men 1 person, dette for 4 ha tett oppfeling av den
enkelte medlem i prosjektet. Miljetjenesten skal arbeide forebyggende i tillegg.

Prosjekt Sammen har ved to anledninger sekt tilskuddsmidler til Fylkesmannen uten 4 fa
positivt svar. Prosjektkoordinator har veert finansiert med en 30 % stilling fra kulturenheten,
resterende 70 % stilling gjennom statlige tilskuddsmidler fra NAV.

Prosjektet har driftet Utstyrssentralen og kinoen og har flere arbeidsoppgaver i kommunen, blant
annet er de delaktig i klargjering av Vensmoen for 100 &rsfeiring. Prosjektet har ved flere
anledninger vert viet positiv oppmerksombhet i lokalavisen for godt utferte oppdrag.
Kommunestyret fikk i 2015 en presentasjon etter at prosjektet hadde vert virksomt i et ar.

Utfordringen fremover er hvorvidt prosjektet skal fortsette og om muligheten for 4 drifte dette
pa fast basis.




Vurdering

Grunnet nylige lovendringer i arbeidsmarkedsloven, er dagens finansiering utfordrende. Kultur
og NAV har derfor laget en oppleringspakke hvor NAV skal inn med mer opplering i fht.
arbeid/utdanning samt veiledning om veien videre for hver enkelt deltaker.

Kommunalleder for skole og kultur ser det utfordrende & drive prosjektet videre under kultur, da
det er svert strenge innsparingskrav. Det har medvirket til at det har blitt arbeidet med
alternativer i forhold til videre drift fra prosjekt til en fast aktivitet i Saltdal kommune.
Forutsigbart bade for deltakerne og koordinator.

Det har vert jevnlige evalueringsmeter i prosjektperioden med fokus p& hva som er
suksessfaktorene for prosjektet i tillegg til besparelser i form av gkonomisk sosialhjelp (viser til
fremlegg i kommunestyret i 2015).

Vi mener at betydningen av at prosjektet drives fra Rognan sentrum (aktivitetshuset) har
avgjerende betydning, da veien fra NAV-kontoret til prosjektkoordinator er sveart kort. I tillegg
ma4 det vies stor oppmerksombet til koordinator og samarbeidspartner fra Miljotjenesten,
prosjektets variasjon av oppgaver og ikke minst at oppgavene er utadrettet.

Det har vert viktig for prosjektgruppa & se pa suksessfaktorene i dette prosjektet og det er derfor
et sterkt onske at prosjektet har sin form det har i dag. Utfordringen er hvem som blir
prosjektdriver nér kultur ikke lenger ser muligheten for dette.

Det har veert samarbeid mellom kommunalleder fra skole/ kultur og helse/ omsorg.

[ denne delen av draftingen ble det sett pd muligheten for & organisere prosjektet under Knaggen
Aktivitetssenter. P4 samarbeidsmete mellom NAV, prosjektkoordinator og Knaggen ble dette
dreftet og vi ble enige om at det er mulig 4 legge organiseringen av prosjektet til Knaggen
samtidig som Sammen har sin base pa aktivitetshuset. I ma se p4 muligheten for ansettelse av
prosjektkoordinator fast. Kommunalleder for skole og kultur stiller dagens koordinator til
disposisjon i den 30 % stillingen han har i dag, mot at prosjektet fremdeles driver utstyrssentral,
kino og gjer andre oppgaver for virksomheten. Utfordringen blir da finansiering av resterende
70 % stilling. P4 grunn av kommunens gkonomi, er det ikke aktuelt 4 gke fast bemanning,
Oppgavene ma lgses innenfor eksisterende rammer.

Det vil veere en fordel at prosjektet gjennomferer faste oppgaver pa Knaggen for de brukeme
som har behov for kontinuitet, og at det f.eks. ved sykdom blant arbeidsleder/koordinator er
mindre sérbart.

Knaggen har behov for arbeidskraft spesielt grunnet eksterne bestillinger. Vi ser ogsa
muligheten av at prosjektet prioriterer 4 ha kandidater som drifter produksjonen av paller.

Det er vedtatt i stortinget at det skal settes vilkdr om aktivitet p4 ekonomisk sosialhjelp. Nar
dette skal innfores er igjen utsatt, da det skal ses pd hva et slikt vedtak vil koste kommune
Norge. Saltdal kommune har séledes gatt foran og dannet dette prosjektet nettopp med tanke pa
4 innfri denne kommende lovbestemmelsen. Utfordringen er de faste rammene.

Det er videre behov for at prosjektet evalueres drlig. Det kan veere at rammer, forutsetninger og
lovverk gjor det utfordrende 4 drive prosjektet slik det er i dag, slik at vi har mulighet 4
endre/avslutte prosjektet hvis det ikke lenger er formalstjenlig.

Oppdragsmengde og etterspersel vil til enhver tid veere styrende for innholdet og oppgavene til
prosjektet.

Ettersom sak gjelder organisering som bererer ansatte, sendes saken videre til behandling i
partssammensatt utvalg.



Radmannens innstilling

Prosjektet organiseres under Knaggen Aktivitetssenter med formen for drift som det har i dag.
Det er viktig at prosjektet har sin tilhgrighet til aktivitetshuset og at dagens koordinator
fortsetter. 30 % stilling finansieres fremdeles av enheten kultur mot at det loses oppgaver ogsa
for kulturenheten. Resterende 70% finansieres av Knaggen.

Forutsetning for at prosjektet skal viderefores i denne formen er at finansiering skjer innenfor
eksisterende budsjettrammer hos kulturenheten og Knaggen.

Prosjektets drlige evaluering og evt. endringsforslag behandles av utvalget for helse og omsorg
innen utgang av september hvert ar.

Saksprotokoll i Utvalg for Helse og omsorg - 07.09.2016

Behandling:

Kjell Magne Johansen foreslo:
Saken utsettes og oversendes til administrasjonsutvalget til uttalelse for den realitetsbehandles i utvalg
helse og omsorg.

Kjell Magne Johansens forslag ble enstemmig vedtatt.

Enstemmig vedtak:

Saken utsettes og oversendes til administrasjonsutvalget til uttalelse for den realitetsbehandles i utvalg
helse og omsorg.

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 14.09.2016

Behandling:

Sverre Breivik foreslo:

Saken utsettes. Feglgende avklares:
- Knaggens forventninger i forhold til finansieringsandelen.
- Grad av medvirkning fra berarte parter og deres synspunkter.
- Finnes det alternative mater a finansiere prosjektet pa.

Utsettelsesforslaget ble vedtatt med 7 mot 2 stemmer.

Vedtak:

Saken utsettes. Feglgende avklares:

- Knaggens forventninger i forhold til finansieringsandelen.
- Grad av medvirkning fra bererte parter og deres synspunkter.
- Finnes det alternative méter & finansiere prosjektet pa.

Nye vedlegg er fremlagt for & besvare ovennevnte sparsmal.
Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 21.10.2016

Behandling:

Ordfereren tok opp rddmannens opprinnelige innstilling.



Enstemmig innstilling:

Prosjektet organiseres under Knaggen Aktivitetssenter med formen for drift som det har i dag.
Det er viktig at prosjektet har sin tilherighet til aktivitetshuset og at dagens koordinator
fortsetter. 30 % stilling finansieres fremdeles av enheten kultur mot at det lgses oppgaver ogsé
for kulturenheten. Resterende 70% finansieres av Knaggen.

Forutsetning for at prosjektet skal videreferes i denne formen er at finansiering skjer innenfor
eksisterende budsjettrammer hos kulturenheten og Knaggen.

Prosjektets drlige evaluering og evt. endringsforslag behandles av utvalget for helse og omsorg
innen utgang av september hvert ar.



Saltdal kommune ATk
Arkivsaksnr: 2016/1024

Saksbehandler:Eva Ruth Sparck

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Formannskap 142/16 21.10.2016
Kommunestyre 117/16 27.10.2016

Sign. Eksp. til:

Seknad om stette til 4 kjope nye korbenker

Foreliggende dokumenter:
Brev fra Den norske kirke — Saltdal felles menighetsrad

Saken bakgrunn

Saltdal kommune har mottatt en henvendelse fra Saltdal felles menighetsrdd med forespersel om
okonomisk stette pd kr. 15.000 til innkjep av korbenker.

Saltdal gjer seg bemerket med et stort og godt kormilje. Korene jobber sjelstendig og holder
sine egne konserter, det er samarbeidsprosjekt mellom to kor og det er ogsa fellesarrangement
der alle deltar. Uansett storrelse pa arrangementet, eller antall deltakere pé scenen er det behov
for benker/element. Dagens benker er utslitte, og har en utforming som ikke er hensiktsmessig i
forhold til hvordan man i dag stiller opp et kor eller orkester.

Det er en god service at kirken tar ansvaret for utldn og vedlikehold av benkene slik at de er lett
tilgjengelig for alle. Dersom det kjopes en henger til oppbevaring og transport vil dette gjore
terskelen for bruken av benkene lav, og kvaliteten pd musikkformidlingen vil heves.

Vurdering

Det vil komme hele musikkmiljeet i Saltdal til gode at det kjopes inn benker/scene-element som
er disponible bade for smé- og for sterre arrangement. Elementene vil ogsa kunne komme godt
til nytte for grunnskolene og kulturskolen nér ulike forestillinger og konserter skal holdes. De
kan sannsynligvis ogsd benyttes som supplement til scenen pa Slipen, slik at nér det er behov
kan scenearealet utvides. Benkene /elementene téler utendersbruk, og kan da ogsé benyttes i
sentrum ved ulike arrangement.

Innkjep av slike element vil styrke infrastrukturen for sang- og musikkmiljeet i bygda.
Saltdal felles menighetsrad mottar érlig ekonomisk stette gjennom driftstilskudd fra Saltdal

kommune. Driftsstetten har for de siste arene vert pa ca 3 mill. og ber ogsa omfatte
oppgradering av utstyr for konserter og arrangement.



Radmannens innstilling
Saltdal felles menighetsrads seknad om gkonomisk stette for innkjop av korbenker avslés.

Saksprotokoll i Formannskap - 21.10.2016

Behandling:

Steinar Maarnes foreslo falgende:

Saltdal kommune bidrar med kr. 15.000 til nye korbenker, under forutsetning av at resterende
midler hentes inn.

Belapet dekkes over kto. 14709/1010 «Til kommunestyrets disposisjon».

Steinar Maarnes forslag ble enstemmig vedtatt.

Enstemmig innstilling:

Saltdal kommune bidrar med kr. 15.000 til nye korbenker, under forutsetning av at resterende
midler hentes inn.
Belapet dekkes over kto. 14709/1010 «Til kommunestyrets disposisjon».



Saltdal kommune Aisiv:
Arkivsaksnr: 2015/880

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Formannskap 143/16 21.10.2016
Kommunestyre 118/16 27.10.2016

Sign. Eksp. til:

Fritak fra politiske verv grunnet tiltredelse kommunallederstilling

Foreliggende dokumenter:
Seknad om fritak dat. 18.10.16 fra Stein Ole Rervik

Sakens bakgrunn

Stein Ole Rervik ble ansatt som ny kommunalleder for helse og omsorg i kommunestyre mote
15.09. 16. Han forventes 4 tiltre stillingen 19.12.16.

Ved & ha en slik leder stilling, er han ikke lenger formelt valgbar til politiske verv. Av praktiske
drsaker har han spkt om fritak fra sine verv sd snart som mulig og for han tiltrer stillingen. Han
har derfor sekt om fritak fra felgende verv s snart som mulig:

4. varamedlem for Hoyre partiet i kommunestyret

1. varamedlem for Heyre/Fremskrittspartiet i utvalget for helse og omsorg

Varamedlem til styret i stiftelsen RIBO

Vurdering

Ved 4 tiltre stillingen som kommunalleder vil Stein Ole Rervik ikke vere valgbar til politiske
verv, jfr. kommunelovens §22 1. ledd — pkt. b og §15 1. ledd. Han representerer Hayre. Hvis
han innvilges fritak s& snart som mulig ma det foretas folgende:

Kommunestyret:
Det er ikke anledning til & velge en ny person i hans sted. @vrige vararepresentanter for Hoyre

rykker opp en plass.

Utvalg for helse og omsorg:

Det mé velges nytt varamedlem i hans sted. Dette kan skje ved at en ny person velges som 1.
vara eller at @vrige varamedlemmer rykker opp en plass og at det velges ny person som siste
vara.

Styret — RIBO:



Det ma velges nytt varamedlem i hans sted.

Et evt. vedtak kan ha slik ordlyd:

Stein Ole Rorvik fritas fra politiske verv fra vedtaksdato og frem til valgbarheten oppherer nir
han tiltrer stilling som kommunalleder for helse og omsorg.

Kommunestyret: Varamedlemmene for Hoyre rykker opp en plass.

Utvalget for helse og omsorg: Som nytt varamedlem for resten av valgperioden velges:
Styret for stiftelsen RIBO: Som nytt varamedlem for resten av valgperioden velges:

Radmannens innstilling

Ingen innstilling.

Saksprotokoll i Formannskap - 21.10.2016

Behandling:

Steinar Maarnes foreslo felgende:

Stein Ole Rervik fritas fra politiske verv fra vedtaksdato og frem til valgbarheten oppherer nir
han tiltrer stilling som kommunalleder for helse og omsorg.

Kommunestyret: Varamedlemmene for Hoyre rykker opp en plass.

Utvalget for helse og omsorg: Som nytt 1. varamedlem for resten av valgperioden velges
Therese Madsen. Da hun har vert 5. varamedlem velges Jann Werner Jansen som nytt 5.
varamedlem.

Styret for stiftelsen RIBO: Som nytt varamedlem for resten av valgperioden velges: Ole
Bghlerengen.

Enstemmig innstilling:

Stein Ole Rervik fritas fra politiske verv fra vedtaksdato og frem til valgbarheten oppherer nar
han tiltrer stilling som kommunalleder for helse og omsorg.

Kommunestyret: Varamedlemmene for Hoyre rykker opp en plass.

Utvalget for helse og omsorg: Som nytt 1. varamedlem for resten av valgperioden velges
Therese Madsen. Da hun har veert 5. varamedlem velges Jann Werner Jansen som nytt 5.
varamedlem.

Styret for stiftelsen RIBO: Som nytt varamedlem for resten av valgperioden velges: Ole
Behlerengen.
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Ansettelse av ny ridmann - 2016

Foreliggende dokumenter:
- Offentlig sekerliste
- Stillingsannonse

Sakens bakgrunn

I hht. kommunelovens§22 — 2. ledd er det bestemt at det er kommunestyret selv som ansetter
administrasjonssjef/radmann.

Arbeidet med prosessen vedr. ansettelsen har vert ivaretatt av ordferer, varaordferer og
opposisjonsleder sammen med tillitsvalgte, jfr. bestemmelser i vedtatt ansettelsesreglement.

Stillingen ble lyst ut med seknadsfrist 28.08.16 og det kom inn seknader fra 10 kandidater etter
seknadsfristens utlep. To av kandidatene ba om 4 unntas fra offentlighet, noe som ble
imetekommet.

Tilsettingsgruppa besluttet 4 engasjere ekstern konsulent til & foreta inngdende intervjuer pa 4 av
kandidatene samt & kjore tester.

Ovennevnte ansettelsesutvalget har pd bakgrunn av disse resultater gjort falgende vurdering. Det
var en kandidat som utpekte seg til best & ivareta Saltdal kommune utfordringer og behov.
Kandidaten ble innkalt til annen gangs intervju. Referanser er innhentet. De samsvarer med
kandidatens egen fremstilling.

Underveis i prosessen har de to som var unntatt fra offentlighet trukket sine spknader.

Vurdering

Ansettelsesutvalget har i utvelgelse av kandidater vektlagt kompetanse innen ekonomi, ledelse,
strategi, erfaring, stabilitet, evne til & skape ro i organisasjonen og evnen til 4 handtere
skjeringspunktet mellom politikk og administrasjon. Ansettelsesutvalget har pa bakgrunn av
det som er kommet frem i lopet av prosessen bestemt seg for & fremme innstilling med en
kandidat uten reserver.



Ordfereren slutter seg til ansettelsesutvalgets konklusjon og foreslér falende innstilling overfor
administrasjonsutvalget/kommunestyret.

Ordfererens innstilling

I ledig stilling som rddmann i Saltdal kommune ansettes:
Ronny Seljeseth, Rakland
Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 21.10.2016

Behandling:

Enstemmig innstilling:

I ledig stilling som rddmann i Saltdal kommune ansettes:

Ronny Seljeseth, Rekland



