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Bodga, 27. september 2016

Horingsinnspill - NOU 2016:4 Ny kommunelov

Salten Regionrad viser til haring av NOU 2016:4 Ny kommunelov, med hgringsfrist 6. oktober
2016.

Vedlagt folger et enstemmig vedtak fra Salten Regionrad i SR-sak 42/16.

Vi ber om at innspillene tas med i den videre behandlingen av saken.

Med vennlig hilsen
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Petter Jergen Pedersen (s) Kjersti Bye Pedersen (s)
leder sekretariatsleder
Vedlegg:

Utskrift av mateprotokoll fra mate 23. september 2016.
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Arkiv: SR/2016
Dokument: br160927 til kommunal- og moderniseringsdepartementet

Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene:
Beiarn Bods Fauske Gildeskdl Hamaray Melgy Saitdal Steigen Serfold

TIf.: 7554 86 00 Fax: 755486 01 Web: salten.no E-post: regionradet@salten.no
Bespksadresse: Prinsens gt. 113a, 8002 Bode (Teamgérden) Postadresse: Postboks 915, 8001 Bode



Salten
o Regionrad

Nordland fylkeskommune
Fylkeshuset
8048 Bode

Bodg, 27. september 2016

Innspill - Regional plan for by- og regionsenterpolitikk i
Nordland 2017 — 2025

Salten Regionrad viser hgring av Regional plan for by- og regionsenterpolitikk i Nordland 2017 —
2025 med hgringsfrist 30. september 2016.

Vedlagt fglger et enstemmig vedtak fra Salten Regionrad i SR-sak 43/16.

Vi ber om at innspillene tas med i den videre behandlingen av saken.

Med vennlig hilsen

Salten Regionrad

Petter Jorgen Pedersen (s) Kjersti Bye Pedersen (s)
leder sekretariatsleder
Vedlegg:

Utskrift av meteprotokoll fra mate 23. september 2016.

Kopi til:

Kommunene i Salten

Arkiv: SR/2016
Dokument: br160927 til nordiand fylkeskommune

Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene:
Beiarn Bode Fauske Gildeskdl Hamargy Melgy Saltdal Steigen Serfold

TIf.: 7554 86 00 Fax: 755486 01 Web: salten.no E-post: regionradet@salten.no
Bespksadresse: Prinsens gt. 113a, 8002 Bode (Teamgarden) Postadresse: Postboks 915, 8001 Boda
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Utskrift fra meteprotokoll 5

Mote i: Salten Regionrad
Dato: 23. september 2016

Sak: SR-sak 43/16 Hering - regional plan for by- og regionsenterpolitikk 2017-
2025

Enstemmig vedtak:

Salten Regionrad viser til vare innspill til planprogrammet som var ute til hering hasten 2015,
og registrerer at en del av vare merknader er tatt til falge i selve planen. Det er positivt at
Nordland fylkeskommune pétar seg rollen som tilrettelegger for utveksling av erfaringer mel-
lom byregionene.

Salten er Nord-Norges starste region med i overkant av 80 000 innbyggere. Som vertskap
for flere viktige nzeringer, blant annet havbruk, landbruk, industri og reiseliv, utgjer Salten en
sterk og viktig motor i Nordland og er en av de mest verdiskapende regionene i Nord-Norge.

Geografisk sett er Salten like stort som @stfold, Vestfold, Akershus og Oslo til sammen. Sal-
ten Regionrad er derfor forneyd med at regional plan for by- og regionsenterpolitikk sees i
ngye sammenheng med arbeidet med regional transportplan, da effektive og gode transport-
l@sninger er en forutsetning for effektive regioner.

Bodg er Nordlands viktigste kommunikasjonssenter, og er sammen med Fauske et knute-
punkt for nasjonale transportlinjer bade nar det gjelder bat-, bane-, vei- og lufttrafikk. Salten
opplever totalt sett vekst i bade folketall og sysselsetting. Denne veksten er det hovedsakelig
Bode som genererer, og for Nordland er dette positivt da veksten er med pa & opprettholde
folketallet i fylket.

Regional plan for by- og regionsenterpolitikk skal ha et eget fokus pa Bode sin rolle som fyl-
kessenter, universitetsby og motor i nordomradesatsingen. Planen ma derfor vie spesiell
oppmerksomhet til de utviklingsmuligheter som na ligger i Bode innenfor flyttingen av flyplas-
sen med tilhgrende frigjering av arealer til baerekraftig byutvikling. Dette kommer ikke tydelig
nok frem i handlingsplanen. Nordland fylkeskommune bgr ogsa jobbe aktivt for at Bode na-
sjonalt oppfattes pa linje med gvrige storbyer i Norge og blir en del av de nettverk og virke-
midler som kommer storbyene til gode.

Bode som fylkeshovedstad i Nordland, er en by i vekst og har mange trafikale utfordringer
som det er behov for & lgse. Blant annet er det behov for & kunne finansiere etablering av
sykkelekspressveier og ordninger som kan f& opp bruken av kollektivtrafikk og redusere bil-
trafikken. Derfor er det sterkt @nskelig at Bode kommune innlemmes i ordningen med bymil-
joavtaler. | distriktskommunene for gvrig ma det legges til rette for fleksible og skreddersydde
kollektiviasninger som gir et godt tilbud.

Handlingsplan for regionforstarring er koblet sammen med handlingsplan for regional trans-
portplan, og vil ikke bli vedtatt far varen 2017. Innspill til denne vil vi derfor matte komme
tilbake til.

Under vekstkraft har vi tidligere spilt inn et enske om & fa analysert hvor tilflyttingen kommer
fra, og hva som skal til for at de som kommer skal bosette seg over lengre tid og ikke reise
videre. Dette er ikke tatt med i planen, og vi ber om at det tas inn som et tiltak i handlingspla-
nen. Innenfor denne tematikken gnsker Salten Regionrad at det settes fokus pa falgende
kulepunkter:

Rett utskrift: KBP Dato: 27.09.16
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« Avklare veiledningsbehov for ulike grupper l‘l'
» Sprakoppleering

» Tilflytterservice

« Prosess for at tilflyttet fagkompetanse blir tatt i bruk

= Analyse pa boligsituasjonen.

Videre mener Salten Regionrad det er behov for kunnskap om hva som hemmer og hva som
fremmer utvikling innenfor privat neeringsliv herunder:

» @konomiske virkemidler (Innovasjon Norge, sakornfond etc.)
» Skatt og avgiftsnivaet

* Generell veiledning/tilrettelegging for nyetablerere, naeringsliv i utvikling

Rett utskrift: KBP Dato: 27.09.16




Salten Regionrad
Regionradet

Dokument: vedtak sr-sak 4116 - regionradets rolle og fokus fremover - innledende sak

Side: 1av 1
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Utskrift fra moteprotokoll

Motei: Salten Regionrad
Dato: 23. september 2016

Sak: SR-sak41/16 Regionradets rolle og fokus fremover - innledende sak

Enstemmig vedtak:

Salten Regionrad vedtar & sette ned en arbeidsgruppe som skal gjennomga regionradets
virksomhet i trdd med diskusjonsmomentene i saken.

Arbeidsgruppen skal besta av:

Monika Sande, leder
Lars Kr.H. Evjenth
Jan-Folke Sandnes
Rolf Kare Jensen
Hege Serlie

Sekretariatsleder er sekretaer for arbeidsgruppen.

Arbeidsgruppen overleverer et diskusjonsnotat til regionradet i matet i november 2016.

Rett utskrift: KBP

Dato: 27.09.16
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SR-sak 41/16 REGIONRADETS ROLLE OG FOKUS FREMOVER -
INNLEDENDE SAK

Innledning

Salten Regionrad ble etablert i 1989 og er et politisk samarbeidsorgan, organisert etter kml.
§ 27 som et eget rettssubjekt. Som en del av regionradet finner vi Felles Ansvar i Salten,
Salten Kultursamarbeid og Salten Friluftsrad. Regionradet har tilsammen 9 ansatte i
sekretariatet, fordelt pa 8,5 arsverk.

| lys av de interkommunale eierstrategiene, men ogsa etter innspill fra Arbeidsutvalget og
Steigen kommune (se SR-sak 49/16a ), er det behov for & diskutere regionradets rolle og
fokus fremover. Det legges pa denne bakgrunn opp til en innledende diskusjon med hensikt
a igangsette et arbeid for en gjennomgang av regionradets drift og aktiviteter, med det
formal a klargjere regionradets rolle og fokus fremover, herunder organisering, finansiering
efc.

Beskrivelse

Felgende formalsparagraf ligger til grunn for Salten Regionrad, if. § 1 i vedtektene:

Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn, Bodg, Fauske,
Gildeskal, Hamargy, Melgy, Saltdal, Steigen og Sarfold.

Hovedmalsettingene for det interkommunale samarbeidet er & styrke nseringsgrunnlaget og
den offentlige tjenesteyting gjennom a:

» samordne eksisterende og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger

» profilering av Salten og ivareta regionens interesser utad

» okt pavirkning av fylkeskommunal og statlig tjenesteproduksjon

» medvirke til starre &penhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom kommunene

Regionradet har felgende oppgaver, if. § 3 i vedtektene:

Regionradet holder minst 4 mater i lopet av aret, og har felgende oppgaver:
« vedta mal og arbeidsprogram
« vedta budsjett og regnskap
o behandle sterre og prinsipielle saker
» velge arbeidsutvalg
« velge leder og nestleder som ogsa leder arbeidsutvalget
o treffe avgjorelser angaende egen drift og organisering

Regionradet er organisert pa felgende mate, if. vedtektene:

Arkiv: sr-sak 4116 - regionradets rolle og fokus framover Utskriftsdato: 27.09.16 Sign: kbp
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§ 2. Sammensetning

Regionradet har 18 ordinzere medlemmer. Disse er ordfarer og en fra opposisjonen. | tillegg
mgter administrasjonssjef fra hver kommune med tale- og forslagsrett:

Opposisjonens representant og varamedlemmer utpekes/velges av den enkelte kommune.
Regionradets funksjonstid er 4 ar og sammenfaller med kommunevalgperioden.

Leder og nestleder velges for hele perioden blant de som har materett i Regionradet.

§4  Arbeidsutvalg
Arbeidsutvalget skal bestd av 5 mediemmer og 2 varamedlemmer. Arbeidsutvalget velges

blant de som har mgterett i Regionradet.
Arbeidsutvalgets funksjonstid er 4 &r og sammenfaller med kommunevalgperioden.

Arbeidsutvalget forbereder saker for Regionradet, har ansettelsesmyndighet, og er
forhandlingspart ved lgnnsforhandlinger.
Arbeidsutvalget kan uttale seg og fatte vedtak etter fullmakt fra Regionradet.

§ 7  Sekretariatet

Sekretariatet skal veere lite og prosjektrettet.

Kontorstedet for sekretariatet skal vasre Bodg.

Regionradet har selv arbeidsgiveransvaret.

Prosjektledelse og utredningstjenester kan kjgpes/ansettes etter behov.
Kompetanse kan ogsa frikjgpes i kommunene etter behov, og kommunen har da
arbeidsgiveransvaret.

Sekretariatsleder er gverste administrative leder for virksomheten og har
anvisningsmyndighet pa Regionradets vegne.

§8 @konomi:

Budsjett for kommende ar skal behandles innen 1. oktober.

Kostnadene ved drift av Regionradet finansieres ved tilskudd fra kommunene fordelt etter
innbyggertall ved siste arsskifte.

Sterre enkeltprosjekter finansieres saerskilt.

Regionradet har rett til & oppta l&n pa inntil 1. mill. kr.

Salten kommunerevisjon IKS reviderer regnskapet.

Saltenstrategiene

Saltenstrategiene er strategidokumentet og “arbeidsprogrammet” til regionradet. Det er ikke
nedfelt i vedtektene at man skal utarbeide et strategidokument, men at man skal vedta mal
og arbeidsoppgaver, jf. vedtektenes § 3.

Salten Regionrad har de siste valgperiodene utviklet en egen strategiplan,
Saltenstrategiene, som er knyttet til det regionale samarbeidet. Saltenstrategiene er vedtatt
av regionradet og av samtlige kommuner i Salten. Ansvarlig for gjennomfaringen er Salten
Regionrad i neert samarbeid med kommunene i Salten.

Strategidokumentet er et strategidokument som skal gi retning til det politiske samarbeidet
gjennom regionradet.

Arkiv: n:\regionr\sr\2016\2. saksfremlegg\sr-sak 4116 - regionradets rolle og fokus framover.doc  Utskriftsdato: 27.09.16Sign: kbp
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Vurdering

Interkommunale samarbeid reiser noen prinsipielle og praktiske problemstillinger. Hensynet
til effektivitet og tjenestelevering kan bryte mot hensynet til demokratisk styring og kontroll.
De praktiske problemstillingene er i stor grad relatert til organisering. Det er en mulig konflikt
mellom kommunenes behov for demokratisk styring og kontroll pa den ene siden og behovet
for et handlekraftig interkommunalt samarbeid pa den andre.

Felgende legges fram for en innledende diskusjon i regionradet:

Hva er Salten Regionrad, og hvor vil kommunene med regionradet?

Salten Regionréd er et politisk samarbeidsorgan og er organisert etter kml. § 27 som et eget
rettssubjekt. Regionradet er ikke et forvaltningsorgan som kan binde opp kommunene, men
er et konsensusorgan hvor saker av felles interesse for kommunene tas opp.

Regionradet har vaert — og er — viktig for det politiske klimaet mellom kommunene i Salten.
Det at kommunenes ledelse mgtes jevnlig og har felles strategier bidrar til at
samarbeidsklimaet er bra — og man kjenner og er trygge pa hverandre. Dette er ikke minst
viktig nar felles saker skal frontes utad. Eksempler pa dette kan vaere en felles kraftpolitikk,
felles naeringspolitikk, felles samferdselspolitikk osv.

Fylkeskommunen bruker regionradet som haringsinstans i flere saker, og kanskje seerlig
innenfor samferdsel. Prinsipielt er det delte meninger om hvorvidt regionradet ber brukes
som hgringsinstans, men i noen saker er det viktig at kommunene framstar som samstemte
for & fa sterre gjennomslagskraft, noe regionradet kan bidra til. Man kan diskutere om Salten
Regionrad kan fungere enda bedre som et verktgy for kommunene i forhold til & posisjonere
Salten i forhold til regionale og nasjonale myndigheter, og i den anledning fa sterre
oppmerksomhet rundt regionen og de mulighetene som ligger i Salten.

Er regionradet organisert pa en hensiktsmessig mate

Flere ulike samarbeid er organisert under regionradet. Det er egne styrer for de ulike
samarbeidsomradene, men arbeidsgiveransvaret og styringsretten ligger til regionradet. To
av samarbeidene, Salten Friluftsrad og Salten Kultursamarbeid har ogsa egne vedtekter
med egne arsmater, mens Felles Ansvar i Salten har en egen samarbeidsavtale med et eget
styre. Det kan veere hensiktsmessig & diskutere om regionradet er organisert pa en god og
baerekraftig mate.

Er oppgavene til regionradet hensiktsmessig og i trad med dagens behov
Dette punktet henger sammen med punktet over. Salten Regionrad jobber med alt fra kultur,

friluftsliv, folkehelse til samferdsel og reiseliv m.m. og har opp gjennom arene fungert som
en “fadselshjelper” i utviklingen av det interkommunale samarbeidet. Eksempler pa dette er
etableringen av RIS Salten, Salten Brann, Salten Kommunerevisjon og Salten
Kontrollutvalgsservice.

I forhold til gvrig kommunal oppgavelgsning bidrar regionradet inn i fellesprosjekter som en
koordinator som ofte utlgser eksterne midler der kommunene ikke ville hatt samme uttelling
enkeltvis. Eksempler pa dette er Vegpakke Salten, Batpakke Salten, Partnerskap Salten,
Regionalt naeringsfond, Salten Friluftsrad, Salten Kultursamarbeid, Bredbandsutbygging,
Samhandlingsreformen, Eierstrategier og “Mulighetsstudier for Salten”

Arkiv: n:\regionn\sr\2016\2. saksfremlegg\sr-sak 4116 - regionradets rolle og fokus framover.doc  Utskriftsdato: 27.09.16Sign: kbp
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Det bar diskuteres om regionradet favner om for mange oppgaver, eller om dette fungerer
etter intensjonen og i forhold til regionradets formalsparagraf og Saltenstrategiene.

Fungerer Saltenstrategiene etter intensjonen

Salten Regionrad har de siste valgperiodene utviklet en egen strategiplan som er knyttet til
det regionale samarbeidet. Strategiplanen er et godt gjennomarbeidet dokument, men som
er utfordrende & operasjonalisere i trad med malene og intensjonene i planen.

Saltenstrategiene skal bidra til 4 klargjere fokus for det regionale samarbeidet, samt
prioritere regionradets oppgaver for valgperioden. Salten Regionrad har det overordnede
ansvaret for utvikling og implementering av Saltenstrategiene.

Det kan veere utfordrende & samordne planen med gvrige planer i kommunene, og da saerlig
i forhold til planprosessene i kommunene.

Er budsiettrutinene i trad med regionradets behov vs. kommunenes

I henhold til vedtektenes § 8 skal budsjett for kommende ar behandies innen 1. oktober.

De siste arene har rutinene for fastsetting av sekretariatets budsjett vaert slik at de
gkonomiske rammene for sekretariatets drift (driftstilskuddet fra kommunene) fastsettes
giennom behandling i septembermgtet i AU og SR, og at AU i novembermgtet behandler
detaljert budsjett for kommende ar innenfor de skonomiske rammer som da er vedtatt.

For de gvrige samarbeidene som er underlagt Salten Regionrad fastsettes budsjettrammen
for kommende ar i regionradets junimete. Detaljerte budsjett fastsettes i september eller
novembermptet.

For regionradet som virksomhet og med arbeidsgiveransvar for 9 ansatte, gir denne
budsjettrutinen god forutsigbarhet. For kommunene kan dette oppleves som utfordrende da
kommunene opplever at de blir bundet opp til de vedtak som gjares av regionradet for
kommende ar, og at de da ma skjeere ned i egne budsjett og tjenestetilbud.

| 2015 omsatte regionradet for om lag 11,3 millioner. Av disse finansierte kommunene om
lag 6 millioner (se tabell nedenfor).

Salten Totalt pr

Sekretariatet Salten Friluftsrdd kultursamarbeid Felles Ansvar kommune
Kommune Tilskudd i kr Tilskudd i kr Tilskudd i kr Tilskudd i kr ikr %
Bode 1451 280 344 690 217 910 1017000 3030880 509%
Melay 254 220 83 330 112 080 136 050 585680 9.8 %
Gildeskal 79 330 43690 56 075 41470 220565 3,7%
Beiarn 41670 34 360 44 680 22220 142930 2,4%
Saltdal 186 470 67 150 89 595 98075 441290 74 %
Fauske 379010 108 680 147 950 196630 832270 14,0%
Sarfold 76 930 45290 55770 40950 218940 37%
Steigen 98 750 49 950 62 750 52745 264 195 4,4 %
Hamarey 71330 41210 53 440 37020 203000 34 %
Vaergy 0 0 0 9 560 9 560 02 %
Rost 0 0 0 7160 7 160 0.1 %
Sum 2638 990 818 350 840 250 1658 880 5956470 100,00 %

Arkiv: n:\regionr\sr\2016\2. saksfremlegg\sr-sak 4116 - regionradets rolle og fokus framover.doc  Utskriftsdato: 27.09.16Sign: kbp
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Det bes om at falgende momenter diskuteres:
1) Hva er Salten Regionrad, og hvor vil kommunene med regionradet.

2) Er regionradet organisert pa en hensiktsmessig mate (herunder organisering av
sekretariatet, finansieringsmodell etc.)

3) Eroppgavene til regionradet hensiktsmessig og i trad med dagens behov?
4) Er budsjettrutinene i trad med regionradets behov vs. kommunenes

5) Fungerer Saltenstrategiene etter intensjonene?

Forslag til vedtak:

Salten Regionrad vedtar & sette ned en arbeidsgruppe som skal gjennomga regionradets
virksomhet i trad med diskusjonsmomentene i saken.

Arbeidsgruppen skal besta av:

Sekretariatsleder er sekretaer for arbeidsgruppen.

Arbeidsgruppen overleverer en sluttrapport til regionradet i megtet i november 2016.

Bodg, den 16.09.2016

Kjersti Bye Pedersen
sekretariatsleder

Vedlegg:
Vedtekter Salten Regionrad

Arkiv: n:\regionr\s'\2016\2. saksfremlegg\sr-sak 4116 - regionradets rolle og fokus framover.doc  Ulskriftsdato: 27.09. 16Sign: kbp
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VEDTEKTER FOR SALTEN REGIONRAD

§ 1. Formal

Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn, Bodwe, Fauske,
Gildeskal, Hamargy, Melay, Saltdal, Steigen og Serfold.

Hovedmalsetningene for det interkommunale samarbeidet er & styrke naeringsgrunnlaget og
den offentlige tjenesteyting gjennom &:

- samordne eksisterende og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger

- profilering av Salten og ivareta regionens interesser utad

- skt pavirkning av fylkeskommunal og statlig tjenesteproduksjon

- medvirke til sterre &penhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom kommunene

§ 2. Sammensetning

Regionradet har 18 ordinzere medlemmer. Disse er ordfgrer og en fra opposisjonen. | tillegg
meter administrasjonssjef fra hver kommune med tale- og forslagsrett:

Opposisjonens representant og varamedlemmer utpekes/velges av den enkelte kommune.
Regionrédets funksjonstid er 4 &r og sammenfaller med kommunevalgperioden.
Leder og nestleder velges for hele perioden blant de som har materett i Regionradet.

§ 3. Oppgaver
Regionrédet holder minst 4 mater i Iapet av aret, og har fglgende oppgaver:

- vedta mal og arbeidsprogram

- vedta budsjett og regnskap

- behandle sterre og prinsipielle saker

- velge arbeidsutvalg

- velge leder og nestleder som ogsa leder arbeidsutvalget
- treffe avgjarelser angdende egen drift og organisering

§ 4. Arbeidsutvalg

Arbeidsutvalget skal bestd av 5 medlemmer og 2 varamedlemmer. Arbeidsutvalget velges
blant de som har materett i Regionradet.

Leder, nestleder og representant for radmannsgruppa velges for 4 r (kommunevalgperioden),
mens de gvrige 2 medlemmene samt varamedlemmene velges for 2 4r.

Arbeidsutvalget forbereder saker for Regionradet, har ansettelsesmyndighet, og er
forhandlingspart ved lannsforhandlinger.

Arbeidsutvalget kan uttale seg og fatte vedtak etter fullmakt fra Regionradet.

§ 5. Protokoll

Det fares protokoll over alle vedtak som fattes i arbeidsutvalget og Regionrédet.
Utskrift av protokoll sendes de deltakende kommuner og eventuelt andre samarbeidspartnere.

§ 6. Stemmerett
| Regionradet har de folkevalgte medlemmer stemmerett.

Minst 6 av kommunene ma veere tilstede for at Regionrédet skal vaere vedtaksfart.

Vedtatt i SR-mote 17.11.1994 som SR-sak 29/94. Sign: hr
Revidert SR-sak 09/05 17.2.2005, SR-sak 20/07 7.6.2007 og SR-sak 34/13 20.9.2013
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| arbeidsutvalget har alle medlemmer stemmerett.
Minst 3 av medlemmene ma vaere tilstede for at arbeidsutvalget skal vaere vedtaksfart.

Vedtak i Regionradet og arbeidsutvalget gjgres med alminnelig flertall. | saker hvor
arbeidsutvalget har avgjerelsesmyndighet kan et mindretall i mgtet anke vedtaket inn for
Regionradet.

§ 7. Sekretariatet
Sekretariatet skal vaere lite og prosjektrettet.
Kontorstedet for sekretariatet skal vaere Bodg.
Regionradet har selv arbeidsgiveransvaret.
Prosjektledelse og utredningstjenester kan kjgpes/ansettes etter behov.

Kompetanse kan ogsa frikjgpes i kommunene etter behov, og kommunen har da
arbeidsgiveransvaret.

Sekretariatsleder er pverste administrative leder for virksomheten og har anvisningsmyndighet
pa Regionradets vegne.

§ 8. Gkonomi
Budsjett for kommende ar skal behandles innen 1. oktober.

Kostnadene ved drift av Regionradet finansieres ved tilskudd fra kommunene fordelt etter
innbyggertall ved siste arsskifte.

Starre enkeltprosjekter finansieres szerskilt.
Regionradet har rett til & oppta Ian pa inntil 1. mill. kr.

Salten kommunerevisjon IKS reviderer regnskapet.

§ 9. Endring av vedtekter

Endring av vedtektene krever minst 2/3 flertall i Regionradet. Endringer skal godkjennes av
kommunestyrene i medlemskommunene.

§10. Uttreden ogq opplesning

Den enkelte kommune kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Regionradet
og kreve seg utlgst fra dette. Oppsigeisestiden knyttes til budsjettar.

Utlesningssummen fastsettes til kommunens forholdsmessige andel (gitt ved folketall ved siste
arsskifte for oppsigelsesfristens utlap), men ikke til mer enn verdien av de midler
vedkommende kommune har skutt inn, jfr. kommunelovens § 27 nr. 3.

Opplesning av Regionradet kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer har fattet

prinsippvedtak om dette. Hver av de deltakende kommuner skal ved opplasningen av
Regionradet vaere ansvarlig for sin del av forpliktelsene i forhold til folketallet ved siste
arsskifte.

Vedtatt i SR-mote 17.11.1994 som SR-sak 29/94. Sign: hr
Revidert SR-sak 09/05 17.2.2005, SR-sak 20/07 7.6.2007 og SR-sak 34/13 20.9.2013
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Kommunal- og moderniseringsdepartementet
Postboks 8112 Dep
0032 Oslo

Bodg, 27. september 2016

Innspill — Diskusjonsnotat i tilknytning til Stortingsmelding om
barekraftige byer og sterke distrikter

Salten Regionrad viser til haring av diskusjonsnotat i tilknytning til Stortingsmelding om
baerekraftige byer og sterke distrikter, med hgringsfrist 30. september 2016.

Vedlagt felger et enstemmig vedtak fra Salten Regionrad i SR-sak 44/16.

Vi ber om at innspillene tas med i den videre behandlingen av saken.

Med vennlig hilsen

Salten Regionrad

Petter Jargen Pedersen (s) Kjersti Bye Pedersen (s)
leder sekretariatsleder
Vedlegg:

Utskrift av mateprotokoll fra mate 23. september 2016.

Kopi til:
Kommunene i Salten
Nordland fylkeskommune

Arkiv: SR/2016
Dokument: br160927 til kommunal- og moderniseringsdepartementet

Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene:
Beiarn Bode Fauske Gildeskdl Hamargy Melgy Saltdal Steigen Sarfold

TIf.. 755486 00 Fax: 755486 01 Web: salten.no E-post: regionradet@salten.no
Besgksadresse: Prinsens gt. 113a, 8002 Bode (Teamgarden) Postadresse: Postboks 915, 8001 Bode
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Utskrift fra meteprotokoll ) L }

Motei: Salten Regionrad
Dato: 23. september 2016

Sak: SR-sak 44/16 Innspill til diskusjonsnotat i tilknytning til stortingsmelding
om bzerekraftige byer og sterke distrikter

Enstemmig vedtak:

Salten Regionrad synes det er positivt at Kommunal- og moderniseringsdepartementet
(KMD) har igangsatt et arbeid med & utarbeide en stortingsmelding om baerekraftlge byer og
sterke distrikter og har fglgende innspill til saken:

Vekstkraftige bo- og arbeidsmarkeder i hele landet

Norge er et langstrakt land med svaert ulike geografiske og demografiske utfordringer. Geo-
grafisk sett er Nordland Norges mest langstrakte fylke og Salten, en av syv regioner i Nord-
land, er like stort som @stfold, Vestfold, Akershus og Oslo til sammen. Salten er for gvrig
Nord-Norges starste region med om lag 80 000 innbyggere.

Seks av ni kommuner i Salten har opplevd en gkning i folketallet fra 2015 til 2016. Boda er

imidlertid den eneste av kommunene i Salten som opplever en gkning i folketallet ogsa i om-
landet til kommune-/bysenteret. @vrige kommuner opplever en nedgang i folketallet i omlan-
det til kommunesenteret. Dette viser at det foregar en intern sentralisering i alle kommunene.

For & utvikle vekstkraftige bo- og arbeidsmarkeder i hele landet er den sterste utfordringen &
korte ned reisetidene internt i regionene. Dette krever bade vegutbedringer og gode kollektiv-
lgsninger. Naerheten mellom distriktskommunene og de sterste byene er viktig, og en ned-
korting av reisetiden inn til de starste byene er viktig for & kunne tilby gode velferdstjenester.
Generelt ma gode veglasninger og kollektiviasninger videreutvikles slik at det skapes effekti-
ve transportlgsninger mellom lokalsentrene og det regionale senteret/bysentrene. Salten
Regionrad ber om at man i arbeidet med & utarbeide stortingsmelding om baerekraftige byer
og sterke distrikter, tar hensyn til arbeidet med ny Nasjonal Transportplan 2018-2029 og Re-
gional Transportplan i fylkeskommunene.

Av miljighensyn bar en sterre andel av transporten flyttes over til kollektiv transport, samt
gange og sykkel. Boda som er fylkeshovedstad i Nordland, er en by i vekst og har mange
trafikale utfordringer som det er behov for & lase. Blant annet er det behov for & kunne finan-
siere etablering av sykkelekspressveier og ordninger som kan fa opp bruken av kollektivtra-
fikk og redusere biltrafikken. Derfor er det sterkt @nskelig at Bode kommune innlemmes i
ordningen med bymiljgavtaler. | distriktskommunene for gvrig ma det legges til rette for flek-
sible og skreddersydde kollektiviasninger som gir et godt tilbud.

Et levende lokalsamfunn er helt avhengig av et naeringsliv i vekst. Staten ma i den forbindel-
se ta et starre ansvar for utbyggingen av bredband og mobilnett i distriktene, og legge opp
en klar strategi for hvordan dette kan gjgres. Gode bredbands- og mobillgsninger er avgja-
rende for at vi kan ha et konkurransedyktig naeringsliv ogsa i distriktene, og for at folk skal
kunne bosette seg og jobbe i distriktene.

For a sikre vekst og verdiskaping i hele landet ma den regionalt differensierte arbeidsgiver-
avgiften opprettholdes pa dagens niva. Dette er et av de viktigste regionalpolitiske virkemid-
lene man har for & stimulere til positiv naeringsutvikling i hele landet. Det ma jobbes for at de

Rett utskrift: KBP Dato: 27.09.16
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sektorer som falt ut av ordningen i 2014, kommer inn igjen etter 2020. Her ma KMD og andre
departementer jobbe i samarbeid med Sverige og Finland for & opprettholde ordningen om
differensiert arbeidsgiveravgift. Det har stor betydning for Nord-Norge om hvorvidt Nord-
Sverige og Nord- og @st-Finland far beholde sine distriktsrettede virkemiddel fra EU. Mister
de denne ordningen, vil den ogsa falle bort i Norge.

Det er behov for virkemidler som kan bidra til & styrke koblingen mellom universitet, utdan-
ning, forskning, naeringsliv og forvaltning. Det ma legges til rette for en god samhandling mel-
lom disse aktarene i planprosesser og i utviklingen av rammevilkar. Det ma etableres gode
systemer for innovasjon og gode stattefunksjoner for griindere for a tilrettelegge for et mer
konkurransedyktig og baerekraftig naeringsliv i hele landet. Risikokapital er en mangelvare i
Nord-Norge, og man ma finne en Igsning for hvordan man kan skaffe til veie risikokapital
som kan bidra til vekst i naeringslivet.

Boligutvikling er en vesentlig faktor for vekstkraft og attraktivitet. Boligutfordringene gjelder
ikke bare i byene, men ogsa i de mindre kommunene i distriktene. KMD bar ta initiativ til &
gjennomfgre en kartlegging av boligsituasjonen i hele landet og drivkreftene i boligmarkedet.
Behovet for studentboliger bor ogsa ha et fokus, og det ma settes fokus pa hvordan ung-
dommen kan komme seg inn i boligmarkedet. Det er viktig at behovet for boliger ogsa blant
flyktninger og mennesker med szerskilte behov og liten gkonomisk basreevne, dekkes opp.

Rett utskrift: KBP Dato: 27.09.16
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Notat — Stiftelsen RIBO — sgknad om fritak for eiendomsskatt

Ifglge «Rammer og retningslinjer for takseringsarbeid i Saltdal kommune», punkt 5.4 Gruppering av
eiendommer, er de boliger som skal skattlegges kodet i matrikkelen med tall fra 111 ~ 199 og 240. Det er
imidlertid en svakhet a kategorisere etter matrikkelregistreringer da det ogsa ma utgves skjgnn. Vi vet at
matrikkelen var har mangler og feilregistreringer, og det er et faktum at matrikkelen ikke er laget med tanke pa
fritaksbestemmelsene i eiendomsskatteloven.

Vi har veert i kontakt med Frank E. Larsen, gkonomileder hos RIBO. Ut fra de opplysningene han kom med,
drives alle byggene i stgrre eller mindre grad pd samme mate, dvs. som bolig for brukere som har tilsyn og
oppfelging. Han har ogsa opplyst at de som stiftelse ikke kan disponere overskudd fritt, men ma plgye det
tilbake i driften. Stiftelsen RIBO er opprettet av Saltdal kommune, se vedlagte vedtekter.

RIBO Internat (19/111):  Benyttes til boligformal for brukere. | tillegg er det starre fellesarealer og ngdvendige
kontorfasiliteter. Hovedbygget er matrikkelfgrt som «bo- og behandlingssenter»,
kode 722, og er p.t. fritatt for eiendomsskatt iht. ovenstdende om matrikkelkoder.
Det betales eiendomsskatt kun for garasjen.

Granvoll (20/31): Huset inneholder 4 boenheter og butikkutsalg for Kaleido bruktbutikk. Boligdelen og
naeringsdelen er holdt atskilt ved beregning av eiendomsskatt.

Hus 1-3 (20/113, 115):  «Jernbanehusene». Boliger for brukere.
Holmen 13 A-E (20/13): Sma eneboliger med et bemanningsrom.
Holmen 13 (20/13): Huset inneholder boenheter og administrasjonskontorer.

Tiurvegen 36 (19/171):  «Spsterhjemmet» pa Vensmoen. Huset benyttes til boligformal for brukere. | tillegg
er det stgrre fellesarealer og ngdvendige kontorfasiliteter.

RIBO betaler p.t. kr. 80 799,- i eiendomsskatt til Saltdal kommune. Dette belgpet vil ke dersom vi skattlegger
Internatet, som kan ha fatt utilsiktet fritak ut fra hvordan loven ma forstas. En forenklet og uforbindtlig
beregnet eiendomsskatt viser at belgpet vil gke med kr. 29 004,- til en ny totalsum pa kr. 109 803,- pr. ar nar
det eventuelt gjgres.

Eiendomsskattekontoret har forstatt det slik at formannskapet har bedt om mer informasjon omkring byggene
til RIBO. Vi har veert i kontakt med KS Eiendomsskatteforum (KSE), som mener at det er feil & dele opp i
fraksjoner og mener at vi er ngdt til 4 se RIBOs drift under ett.

Konklusjon

I henhold til tidligere vedtak skal kommunestyret kunne frita helt eller delvis for eiendomsskatt virksomheter
som gagner kommunen, jfr. eiendomsskatteloven § 7 a). Dette er gjort med Vev-Al-Plast etter spknad og vedtak
i takstnemnd. RIBO driver ogsa virksomhet som kan sies & gagne kommunen. Dersom kommunestyret mener at
driften av Vev-Al-Plast og RIBO kan sidestilles, er det riktig & gi fritak ut fra likebehandlingsprinsippet.

Radmannens innstilling

Med hjemmel i eiendomsskattelovens § 7 a) innvilges Stiftelsen RIBO fritak for eiendomsskatt.
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STIFTELSEN RIBO

VEDTEKTER

Erstatter vedtekter av 26.04. 2005. Nye vedtekter gjelder fra 30.11.2006

NAVN O6 ADRESSE

Stiftelsens navn er Stiftelsen RIBO. Den er en selveiende stiftelse, opprettet av Saltdal
kommune. Adressen er 8255 Rekland i Saltdal kommune.

FORMAL
Stiftelsen har til formal a:
a) Eie og forvalte eiendom og bygninger.

b) Drive tidsbegrenset oppleering/selvstendighetstrening til bedring av den
alminnelige funks jonsevne.

c) Samarbeide med klientenes hjemkommuner om tilbakeforing etter endt opphold
ved RIBO.
d) Stiftelsen kan veere interessent, deltaker eller stifter av virksomhet som

naturlig faller inn eller pd annen mdte kan relateres til dagens virksomhet.
STIFTELSEN GRUNNKAPITAL
RIBO's grunnkapital er kr. 200000 ,- stiftelsens bygninger og eiendommer.
STYRET
Stiftelsen skal ha et styre pd 5 medlemmer og 5 varamedlemmer.

Styret skal ha folgende sammensetning:

2 representanter og 2 vararepresentanter med relevant fagkompetanse i forhold til
Stiftelsen RIBO's virksomhet.

1 representant og 1 vararepresentant fra Saltdal kommune

1 representant m/vararepresentant fra samarbeidende parter, fortrinnsvis Aetat/KIF
1 arbeidstakerrepresentant med 1 vararepresentant

2 medlemmer og varamedlemmer foreslas av en valgkomité bestdende av ordfarer i
Saltdal kommune, tillitsvalgt og daglig leder. De evrige styremedlemmer utnevnes av de
aktorer som er representert i styret og velges av sittende styre for RIBO. Styret
velger leder og nestleder av de utnevnte kandidater.
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Styremedlemmene velges for 2 dr med vekselvis utskifting hvert @r. Styreperioden
falger kalenderadret.

Styret skal forvalte stiftelsen og det som vedkommer den i samsvar med dens formdl og
vedtekter, lov om stiftelser og andre lover eller forskrifter som regulerer virksomheten.

Styret representerer stiftelsen utad og tegner dets navn ved styrets leder og ett
medlem. Styret kan meddele daglig leder og/eller hans stedfortreder prokura. I den
sammenheng vises det til retningslinjer gitt i prokuraloven av 01.01.1988,

Styret gjor vedtak i mote. Det skal fores motebok som underskrives av
styremedlemmene. Ved stemmelikhet gjelder det som styrets leder har stemt for.

Ansettelser av nytt personell i administrative stillinger er det styret som foretar.
Likeledes er det styret som utarbeider stillingsbeskrivelser for nevnte stillinger.

Nytt miljopersonale ansettes av administrasjonsteamet v/RIBO. I tillegg meter
tillitsvalgt fra den sterste fagforeningen v/bedriften. Administrasjonsteamet utarbeider
tilherende stillingsbeskrivelser.

For evrig gjelder styrets drifts- og forvaltningsansvar slik det foregar i Stiftelsesloven
av 15. juni 2001 nr. 59.

REGNSKAP O6 REVISJON

Daglig leder har ansvar for at stiftelsens regnskap fores i henhold til gjeldende lov- og
regelverk.

Stiftelsen skal ha statsautorisert revisor eller registrert revisor. Revisor skal ved
datert paskrift attestere drsregnskapet.

EIENDELER OG DRIFT
Stiftelsens eiendeler skal holdes atskilt fra andre midler (driftsmidler).
VEDTEKTSENDRINGER OG OMDANNING

Stiftelsen kan omdannes og vedtektene endres i samsvar med bestemmelsene i
stiftelsens kap. VI.

Ved opphar av stiftelsens kan eiendelene nyttes til stiftelsens formdl eller andre neer
beslektede formal.

Saker om vedtekter og/eller omdanning som fremmes av styret, md samtykkes av Saltdal
kommunestyre eller den de bemyndiger.
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Saltdal kommune
Kirkegt. 23, 8250 Rognan

SOKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL

Det sokes om slik bevilling (sett kryss)

X Ny bevilling [ Endring [ JFornyelse

[ ] Overdragelse, dato:

1. Bevillingssoker:
a) Dersom soker er en fysisk person o is:

Navn:
BLAFROSTFESTIVALEN
Adresse: Postnr/-sted:

PosTRBoKS——20%

%25 T—RobHAN

Telefon dagtid: Mobil:

Telefax:

Personnr:

b) Dersom seker er et foretak oppgis:
Bevillingsseker (driftsselskapet):

Navn:

A BRKTEESTIVA LEWV

Adresse/postadr.: Postnr/-sted:
YosST BOXKS 20 %S| KOUNAV
Daglig leder: 7 Personnr. (11 siffer)

GOViND  HoLTHE

Telefon dagtid: Mobil:

405 44772 10C 4132

Telefax:

Organisasjonsnr: “1 %6 _3 g (f q b‘z

2. Virksomhetens eier(e)
a) Hvis fysiske personer har eierinteresser oppgis:

Navn:

Eierandel i %

Adresse:

Postnr/-sted:

Telefon dagtid: Moabil:

Telefax:

Personnr (11 siffer):

Side 1 av 5
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b) Hvis foretak har eierinteresser oppgis (Bruk eget ark hvis flere.):

Navn: Eierandel i %

Adresse: Postnr/-sted:

Telefon dagtid: Mobil: Telefax:

Organisasjonsnr:

Aksjonzrer/deltakere Adresse Personnr: Eierandel:

(Bruk om nedvendig eget ark i tillegg)

3. Eier/utleier av skjenkestedet

Navn/Firmanavn Fodselsnr (11 siffer) Organisasjonsnummer
/ ‘v

DALTOAL KoMMUNE

Bostedsadresse/Kontoradr./Postadr. Telefon dagtid/mobiltlf

Postnr Poststed Skattekommune Telefax

b) Partene i leiekontrakten:

Navn firma/person:

Org.nr./Personnr (11 siffer)

SACLTDAC yoMMMUNE™

Navn firma/person:

L CAFROSTFES T VAL

Org.nr./Personnr (11 siffer)

UL 759 a2

c¢) Aksjonzerer med eierinteresser i den faste eiendommen:

Navn:

Personnr (11 siffer)

Navn:

Personnr (11 siffer)

4. Styrer for skjenkebevillingen:

Navn:

@iviND  HOLTHE

Adresse:

RORAK KVEGEN  ZS

Postnr/-sted:

K750 [CotVAN

Side 2 av 5



2

Telefon dagtid: Mobil: Telefax:
s a4332 s _GEFA2
Personnr:

5. Stedfortreder for styrer:

o OAN PETTER  MADSEZ\/
Hesteskoery 1S 4250 (et
W633%59

4

Hyvis det er aktuelt i soke om at kravet om & ha en stedfortreder fravikes, bes grannen til dette oppgitt her

6. Skjenkestedet:

Navn:

TREDIE (ScipeN Scenve)
Besoksadr. Postadr. Postnr/-sted:
Sliandat “ A BAE5O Q:J:qfw:mf\
Telefon dagtid: Mobil: Telefax: —

7. Beskrivelse

Side3av5s
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Skjenkeareal: Alkoholvare (kryss av): Type bevilling (kryss av):

2 Til sluttet
| L0 ™ Bori® Bar2® Marse | aminnelie O gefskap
Type virksomhet (kryss av):

D Spiserestaurant gBar D Diskotek Annet
D Kafe/kafeteria D Pub D Uteareal ¢

Skjenketid: Apningstid:

Fra kl. til kl. Fra kl. til kl.
Vedlegg: ~rad.

Folgende dokumentasjon skal folge seknaden:

Folger vedlagt (kryss av):

O 1. Firmaattester for alle selskaper som er involvert i driften av stedet.

2. Rolleutskrift fra Brenngysundsregistrene.

3. Tegninger av skjenkearealet.

O 4. Kopi av husleieavtale

O 5. Kopi av aksjebok

O 6. Dokumentasjon pa styrers og stedfortreders tilknytning til skjenkestedet.
H 7. Dokumentasjon pa styrers og stedfortreders kvalifikasjoner.

O 8. Budsjettestimat

O 9. Erklering

8. Erklaering

Jeg forplikter meg til 4 orientere Saltdal kommune om eventuelle endringer i driften av
bevertningsstedet og & innhente nedvendig tillatelse for igangssetting av slike driftsendringer som
krever kommunal behandling.

Jeg forplikter meg til & sende Saltdal kommune arlig oppgave over omsatt volum av alkoholvarer i
bevertningsstedet. Jeg samtykker i at det innhentes oppgave over bevertningsstedets innkjep av
alkoholvarer fra leveranderer med tilvirknings-, engros- og salgsbevilling for alkoholholdig drikk til
bruk for kommunen ved fastsettelse av det arlige alkoholgebyret.

ST 7 ¥f q_

Bedd den

A )~ ; / A 4
/i / . e S A A
. / P £ ¥ 17 I -
Soker underskrift: [/ KA LA

* Gruppe 1: Alkoholholdig drikk over 2,5 og heyst 4,7 volumprosent alkohol (ol/rusbrus)
® Gruppe 2: Alkoholholdig drikk over 4,7 og mindre enn 22 volumprosent alkohol (vin)
¢ Gruppe 3: Alkoholholdig drikk mellom 22 og 60 volumprosent alkohol (brennevin)
4 Ved seknad om skjenking pé& uteareal ma det foreligge leicavtale fra grunneier
Side 4 av 5
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Slipen Scene, "Tredje”

Antall serveringslinjer / barer: 1 stk
Stgrrelse pa skjenkeomrade: 120 kvm

Sitteplasser: 110 maksimalt
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Likeverdig behandling for hjertepasienter

Nar hjertet svikter teller minuttene. | Nordland rammes ca. 1000 personer av
hjerteinfarkt hvert ar.

Det er store variasjoner pa hvor lang tid det tar for pasienter med hjertesvikt far
behandling. | dag er den beste behandlingen for dette en sakalt PCl-behandling.
Denne gis i dag i Tromsg, Trondheim og syv andre steder i landet. Tromsa er eneste
sted i Nord-Norge der behandlingen tilbys. Men for at denne behandlingen skal
lykkes er man avhengig av at den skjer raskt. For personer i Nordlandskommunene
tar det lang tid far man nar en slik behandling, og mange av pasientene ma farst
gjennom en sakalt «plumbobehandling» far man far en PCl-behandling, pa grunn av
de store geografiske avstandene.

For over halvparten av pasientene fra Bodg tar det over 9 timer fgr de far behandling.
Situasjonen er enda verre stilt for pasienter fra Helgeland. Dette er vesentlig lenger
enn i gvrige deler av landet, for pasienter fra Tromsg tar det til sammenlikning 90
minutter.

Tiden det tar far behandling pavirker hjertemuskelens funksjon etter behandling er
giennomfgrt, og dermed er konsekvensen av den lange transporttiden at
befolkningen i Nordland har et darligere helsetilbud enn resten av iandet, med gkt
risiko for varige skader.

Et likeverdig helsetilbud er avgjgrende for et velfungerende helsevesen. Det er en
viktig verdi i vart samfunn at vi kan fa likeverdig hjelp uavhengig av hvor i landet vi
bor. Vi erkjenner at det vil veere lokale forskjeller, men det ber vaere et godt
utgangspunkt & desentralisere der man kan — men sentralisere der man ma.

De store forskjellene mellom det tilbudet hjertepasienter i Nordland og pasienter i
andre deler av landet far, krever at noe ma gjgres med hvordan man organiserer
PCl-behandlingen. En rekke land har et desentralisert PCl-tilbud, deriblant Sverige
og Finland. Vi har stor tro pa at det tette samarbeidet mellom UNN og
Nordlandssykehuset, i kombinasjon med bruk av ny teknologi — gjar at det er et godt
grunnlag for a desentralisere PCI-tilbudet slik at langt flere kan fa den livsviktige
behandlingen langt tidligere.

Nordlandssykehuset har en viktig og sentral funksjon for var del av landet. Det er
sveert viktig at det sgrges for et godt og livsviktig tilbud sammen med en godt utbygd
ambulanse-helikopter- og luftambulansetjeneste for distriktene. En oppbygging av
en PCl-behandling med Nordlandssykehuset vil vaere viktig for mange av vare
innbyggere, og vil gi et mer likeverdig tilbud for pasientene enn man har i dag.

Bode kommune vil med bakgrunn i dette oppfordre styret i Helse Nord om 3 ta disse
momentene med i sin behandling av saken angaende PCI senter.



Saltdal kommune

o5

Var ref Saksbehandler Dato
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Saltdal kommunes uttalelse vedr. etablering av PCI senter i Nordland

Likeverdig behandling for hjertepasienter

Nar hjertet svikter teller minuttene. I Nordland rammes ca. 1000 personer av hjerteinfarkt hvert
&r. Det er store variasjoner pa hvor lang tid det tar for pasienter med hjertesvikt fir behandling.
[ dag er den beste behandlingen for dette en sdkalt PCI-behandling. Denne gis i dag i Tromsg,
Trondheim og syv andre steder i landet. Tromsg er eneste sted i Nord-Norge der behandlingen
tilbys.

Men for at PCl-behandlingen skal lykkes er man avhengig av at den skjer raskt. For personer i
Nordlandskommunene tar det lang tid for man nér en slik behandling, og mange av pasientene
mé forst gjennom en sékalt «plumbobehandling» for man fér en PCI-behandling, pa grunn av de
store geografiske avstandene.

For pasienter fra Salten tar det over 10 timer for de far behandling. Situasjonen er enda verre stilt
for pasienter fra Helgeland. Dette er vesentlig lenger enn i gvrige deler av landet, for pasienter
fra Tromse tar det til sammenlikning 90 minutter.

Tiden det tar for behandling pavirker hjertemuskelens funksjon etter behandling er gjennomfert,
og dermed er konsekvensen av den lange transporttiden at befolkningen i Nordland har et
dérligere helsetilbud enn resten av landet, med okt risiko for varige skader.

Et likeverdig helsetilbud er avgjerende for et velfungerende helsevesen. Det er en viktig verdi i
vért samfunn at vi kan fa likeverdig hjelp uavhengig av hvor i landet vi bor. Vi erkjenner at det
vil veere lokale forskjeller, men det ber vere et godt utgangspunkt 4 desentralisere der man kan —
men sentralisere der man ma.

De store forskjellene mellom det tilbudet hjertepasienter i Nordland og pasienter i andre deler av
landet fér, krever at noe m4 gjores med hvordan man organiserer PCI-behandlingen. En rekke
land har et desentralisert PCI-tilbud, deriblant Sverige og Finland. Vi har stor tro pé at det tette
samarbeidet mellom UNN og Nordlandssykehuset, i kombinasjon med bruk av ny teknalogi —
gjor at det er et godt grunnlag for & desentralisere PCI-tilbudet slik at langt flere kan f3 den
livsviktige behandlingen langt tidligere.

Nordlandssykehuset har en viktig og sentral funksjon for var del av landet. Det er svert viktig at
det sorges for et godt og livsviktig tilbud sammen med en godt utbygd ambulanse-helikopter- og
luftambulansetjeneste for distriktene. En oppbygging av en PCI-behandling med
Nordlandssykehuset vil vaere viktig for mange av vére innbyggere, og vil gi et mer likeverdig
tilbud for pasientene enn man har i dag.

Saltdal kommune vil med bakgrunn i dette oppfordre styret i Helse Nord om 4 etablere et PCI-
senter i Nordlandssykehuset.



