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Salten Strategier 2016-2020

Foreliggende dokumenter:
- Utskrift av protokoll fra mete 02.06.16 i Salten regionradet — sak 30/16.
- Saltenstrategier 20126-2020.

Sakens bakgrunn

Salten Regionrdd har de siste valgperiodene utviklet en egen strategiplan knyttet til det regionale
samarbeid — kalt Saltenstrategier.

Saltenstrategiene er regionradets felles arbeidsgrunnlag, og rulleres jevnlig, i utgangspunktet
hvert fjerde &r, ndr nytt regionrdd settes. Kommunene behandler strategiene hver for seg og
fremmer innspill og pa den méten blir dette “arbeidsordren” fra kommunene i Salten til Salten
Regionrad.

Salten Regionrdd vedtok i metet den 2. juni 2016 at arbeidet med nye strategier for perioden
fram til 2020 skal basere seg pé gjeldende strategier med hovedsatsing, noen utviklingsprosjekt
og viktige arbeidsoppgaver for regionrddet.

Ved forrige behandling av Salten strategier har kommunestyret fattet folgende enstemmig
vedtak i mete 11.10.12 som sak 67/12:

Kommunestyret i Saltdal anbefaler overfor Saltentinget at Saltenstrategiene utstdr til den
enkelte kommune har behandlet den interkommunale eierskapsmeldingen.

Den interkommunale eierskapsmeldingen ble vedtatt i kommunestyret 23.09.15 som sak 61/15.

Da det var snart en ny valgperiodei 2015, har ikke Regionradet bedt kommunene ta opp
strategiene for 2012-2015 pa nytt.




Mal og innhold
Gjeldende strategier, for perioden 2012 -2015, hadde som hovedmaélsetting: «Slagkraftige
Salten, scert og neerty.

I fremlagte strategidokumentet har man valgt slagordet «Kraftfulle Salten», og visjonen er
«Sammen gjor vi Salten til en attraktiv vekst region».

Det er satt frem folende verdier som et grunnlag for strategiene:
- Samstemt
- Attraktiv
- Livskraftig
- Tydelig
- Energisk
- Nyskapende

Hovedmalsettingen for perioden er 4 skape verdier som bidrar til trivsel og velferd i Salten og
nasjonalt, ved 4 vere en attraktiv og konkurransekraftig region 1 vekst.

Med bakgrunn i denne mélsettingen er det satt opp 3 delmal:
1. Fremme Salten som en attraktiv region 4 bo, arbeide og drive naring i, og besegke
2. Bidra til 4 eke verdiskaping og sysselsetting som gir et mer konkurransedyktig
naringsliv
3. Styrke naturlige bo- og arbeidsomrader, og Salten som et helhetlig servicemarked

For & realisere hovedmalet er det definert 3innsatsomrader:
- Attraktive Salten — som er tenkt oppnadd ved delmal 1.
- Kunnskapsbaserte neringsutvikling — Delmal 2 kan bidra til dette
- Infrastruktur — Delmal 3 er tenkt & bidra i dette omradet

Gjennomfoering —

Ansvarlig for gjennomferingen av Saltenstrategiene er Salten Regionrad.
Gjennomferingen vil skje i nart samarbeid med kommunene i Salten og andre viktige
samarbeidspartnere.

En egen handlingsplan vil bli utviklet av Salten Regionrad.

Implementering og resultater av Saltenstrategiene folges opp gjennom:
- Halvérlig rapportering fra administrasjon til Arbeidsutvalget
- Arlig rullering av Saltenstrategiene i perioden 2017-2020. Disse behandles ogsd av
Regionradet.
- Arlig utvikling og rullering av handlingsplan, med resultatméling og allokering av
ressurser.

Vurdering:
Det foreslatte slagordet gjenspeiler hvor Salten er i dag og pa hvilken maéte det er gnskelig at
regionen utvikler seg i fremtiden.

Kommunene i Salten ser at det er nedvendig med samarbeid pa tvers av kommunene for & serge
for en felles fremtidig vekst. Hovedmalet og delmélene synliggjor hvordan regionen kan f&

dette til ved en samlet innsats.

Saltdal kommune har deltatt i arbeidet i de moter som har veert arrangert av regionradet.



Saltdal kommune har vedtatt sin planstrategi, og de utfordringer som er skissert der, kan
samsvare med Saltenstrategiene.

Réadmannens innstilling

Saltdal kommunestyre slutter seg til fremlagte utkast for Salten strategier 2016-2020 med
slagordet «Kraftfulle Salten» samt omtalte hovedmal og delmal.



