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Saltdal kommune Arkiv:

Arkivsaksnr:

2016/268

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Utvalg for Helse og omsorg 27/16 08.06.2016

Sign. Eksp. til:

Referat og orientering - utvalget for helse og omsorg 08.06.16

Foreliggende dokumenter:
Referat fra mote 27.04.16

Orienteringer:

- Tjenester til barn og unge — helsestasjon, barnevern og familie-/miljatjenesten

- Tilbakemelding fra Fylkesmannen etter tilsyn
- Tilskudd til lederopplering

- Status 1. tertialrapport — Samhandlingsomride Helse og omsorg

- Arsmelding 2015 — Samhandlingsomrade Helse og omsorg

Ridmannens innstilling

Referatet og orienteringer tas til informasjon.



Saltdal kommune Arkiv: G21
Arkivsaksnr: 2011/107

Saksbehandler: Kjell Gunnar Skodvin

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Utvalg for Helse og omsorg 28/16 08.06.2016
Kommunestyre 22.06.2016

Sign. Eksp. til:

Legevakt i Saltdal - status, evaluering og veien videre

Foreliggende dokumenter:
Vedlegg 1. Indre Salten legevakt — en legevakt for alle, men ikke for alt. Arbeidsgruppas notat,
lagt fram som vedlegg til PS 42/15 Legevaktsamarbeid med Fauske og Serfold

Vedlegg 2: Samarbeidsavtale for interkommunalt legevaktsamarbeid mellom Fauske, Serfold og
Saltdal kommuner

Vedlegg 3: Vedtak i Sprfold kommunestyre 18.06.15 PS 43/2015 Avtale om legevaktsamarbeid
og 1 Fauske kommunestyre KOM-053/15.

Vedlegg 4: Risiko- og sarbarhetsanalyse — Saltdal som eget legevaktdistrikt

Sakens bakgrunn

Rddmannen innstilte i mate 17.06.15 i PS 42/15 Legevaktsamarbeid med Fauske og Serfold til
Jfolgende vedtak:

Radmannen innstiller til at Fauske, Sgrfold og Saltdal kommuner inngdr samarbeid om
legevakt etter kommunelovens §28-1b (vertskommunemodell) ved at Samarbeidsavtale
for interkommunalt legevaktsamarbeid mellom Fauske, Serfold og Saltdal kommuner
godkjennes. Utgiftsdekningen fra kr. 1.020.000 til kr. 2.555.000 (stipulert) ma
innarbeides i gkonomiplan 2016-2019.

Kommunestyrets gjorde dette vedtaket:
Saltdal kommune @nsker & beholde egen legevakt i Saltdal under forutsetning om at
a) dette finansieres ved bruk av eiendomsskatt, og at
b) det kan rekrutteres tilstrekkelig med leger for 3 ivareta tilfredsstillende
vaktordning, fagmiljg og arbeidsmiljg.



Usikkerheten knyttet til trygghet og forsvarlighet er for stor p& bakgrunn av den
foreliggende utredning/forslag til avtale.

c) Viforutsetter ogsa at kommunestyrets vedtak fra 2013 om utredning av
arealbehov knyttet til Helsesenteret igangsettes umiddelbart.

d) Vignsker samtidig at det ma ses pa mulig samlokalisering av legevakt og @.
hjelpstilbudet pa sykehjemmet, bl.a. HMS-krav og trygt arbeidsmiljg.

Teksten i vedtaket er her inndelt i underpunkter a — d for d gjore tydeligere hvilke forutsetninger
kommunestyret har lagt til grunn for sitt vedtak.

Samme sak har ogsd vart behandlet 18.06.15 i Serfold kommunestyre og i Fauske
kommunestyre. Begge kommunestyrene gikk inn for 4 samarbeide med Saltdal om legevakt.
Kommunestyrevedtakene fra Serfold og Fauske er tatt inn i Vedlegg 3: Vedtak i Serfold
kommunestyre 18.06.15 PS 43/2015 Avtale om legevaktsamarbeid og i Fauske kommunestyre
KOM-053/15

Sakens behandling

Rekrutteringssituasjonen for legevaktsleger har vert, er, og kommer til 4 forbli sveert krevende
for Saltdal kommune. Denne erkjennelsen er blitt styrket i lopet av varen. Tiden er derfor inne
for & evaluere om de forutsetningene som kommunestyret i juni 2015 la til grunn for &
opprettholde Saltdal som eget legevaktdistrikt, er tilstede.

e Fortolkning av vedtak: 1 denne utredningen legges til grunn at kommunestyret mener at
samtlige forutsetninger som listes opp i vedtaket, ma innftis dersom Saltdal kommune skal
kunne fortsette som eget legevaktdistrikt.

¢ Forutsetningene kommunestyret la til grunn for 4 kunne opprettholdes som eget
legevaktdistrikt, gjennomgas punktvis nedenfor

a) Finansieres ved bruk av eiendomsskatt
Kommunestyret gjorde i 2015 vedtak om innfering av eiendomsskatt og vedtok i budsjett for
2016 & sette av ca. 3,5 millioner kroner for gkte utgifter til legevaktordning.

Vedtakets punkt a er dermed innfridd, likevel med det forbehold at beregninger viser at utgiftene
til legevaktsordning kan gke med ytterligere 1,5 — 2 million kroner innen 2020 fordi
legebemanningen ma ekes nér Akuttmedisinforskriftens skjerpede krav til bakvakt iverksettes.

b) Rekruttering av tilstrekkelig med leger for d ivareta tilfredsstillende vaktordning, faemiljo
og arbeidsmiljo

Rekruttering av leger er det mest krevende og sdrbare omradet for en robust og pélitelig

legevaktordning, som kan fungere under alle forhold.

Kommunen har i alt 9 legestillinger. I ulik grad er disse tilgjengelige for legevakt:

- Av seks fastleger deltar fem i legevakt. En er fritatt fra legevakt med hjemmel i
fastlegeforskriften (alder over 60 ér). Innen 4 &r er ytterligere to fastleger ute av
legevakt.

- Til to turnuslegestillinger fikk kommunen i inneverende halvirsperiode ingen ordineert
tildelte turnusleger for legetjeneste og legevakt. Man lyktes bare 4 fa besatt én av
stillingene etter ekstraordinzr utlysing. Slike situasjoner har inntradt flere ganger de siste
arene, og det kommer ganske sikkert til & skje igjen.

- En fastlegestilling er utlyst to ganger. Stillingen er tilbudt den eneste aktuelle sgkeren,



men kommunen har ennd ikke fatt svar om vedkommende tar imot tilbudet.

Dette inneberer at Saltdal kommune né i beste fall har seks leger tilgjengelig for legevakt. I
forbindelse med f. eks. ferieavvikling vil tallet vare tre. Nér én lege kan ha tariffestet fri etter
utrykning pad legevakt, er det bare to leger tilgjengelig p& dagtid. Om én av disse blir syk eller
har syke barn, er det bare én igjen.

Kommunen er i hvert fall langt unna den bemanningen som Nasjonalt kompetansesenter for
legevaktmedisin anbefaler i sin utredning «... er hjelpa nermesty». Her anbefales at storste
vaktbelastning med aktiv vakt bor vere 8-delt vakt, i bakvakt bor grensa vere 5-delt'. Det blir
heller ikke enklere fra 1. mai 2018 ndr ny Akuttmedisinforskrift plegger kommunene & ha
bakvakt som er tilgjengelig i nodnett og klar til utrykning nar leger som ikke innfrir bestemte
kompetansekrav har vakt. I praksis ma kommunen ha fo leger pd vakt nir den ene legen er
turnuslege eller lege som ikke har gjennomfart 1 Y érs veiledet tjeneste etter oppnadd
legeautorisasjon.

Réadmannens vurdering er at punkt b i kommunestyrets vedtak ikke er innfridd og ikke kommer
til & bli innfridd verken p4 kort eller lang sikt.

¢) Utredning av arealbehovet knyttet til helsesenteret
Virksomhetsleder/bygg Leif Almo opplyser at det er nedsatt arbeidsgrupper, arbeidet er
pébegynt, dette fremmes som egen sak.

Det er sd langt ikke gjort noe vedtak som pa kort sikt gir kontorplass til de 4 ekstra
fastlegestillinger som beregninger viser at kommunen trenger f.o.m. 2019 for 4 kunne ha et
tilstrekkelig stort legevaktkorps. Vedtakets punkt ¢ kan dermed ikke anses som innfridd.

d) Samlokalisering av legevakt og sykehjem

Sykehjemmet har i dag 1kke arealer som er tilpasset en fullverdig legevakt. Et legevaktlokale vil
minimum kreve et areal’ pa ca. 70 m?, m4 ha egen ambulanseinngang og vere avskjermet fra
sykehjemmets beboere.

Daverende sykehjemsbestyrer Margrethe Sperck har klargjort at det ikke er ledige lokaler med
tilfredsstillende areal eller beskaffenhet innenfor Saltdal sykehjems vegger pr. i dag. Flytting av
legevaktvirksomheten til Saltdal sykehjem forutsetter derfor nybygg. En slik lgsning anses som
svert kostbar og er derfor ikke utredet.

Vedtakets punkt d er dermed heller ikke innfridd pd en mite som muliggjer 4 viderefore Saltdal
som eget legevaktdistrikt.

Risiko- og sarbarhetsanalyse

! Minimum arealbehov for legevaktlokale: Skadestue 20 m®. Lager 7 m”. Kontor for lege 10 m%.
Kontor/laboratorium for hjelpepersonell 8 m*. Toalett 3 m>. Venterom 10 m>. Gang/fellesareal 10 m’.
Ambulanseinngang.



Rundskriv [-5/15 fra 30. april 2015 om Akuttmedisinforskriften setter som et vilkr til § 6 om
Kommunens ansvar for kommunal legevaktordning at

Kommunens organisering av legevakt ma vurderes pa bakgrunn av en risiko- og
sarbarhetsanalyse (ROS-analyse) av bl.a. sykdoms- og skadeforekorpst, tilgang til og
kompetanse hos legevakt, ambulansetjeneste og sykehustjenesten".

Tre ulike méter & organisere legevakt p, er analysert. For detaljer vises til Vedlegg I: Indre
Salten legevakt — en legevakt for alle, men ikke for alt og Vedlegg 4: Risiko- og
sarbarhetsanalyse — Saltdal som eget legevaktdistrikt.

Hovedpunktene i risiko- og sarbarhetsanalysen kan oppsummeres slik:

Tabell 3. Saltdal kommune som eget legevaktdistrikt — uten endringer, slik det drives i 2015

Konsekvens

Sann- Ubetydelig | Liten Moderat Hoy Sveert
synlighet

Sveert stor

Moderat

Av tabellen gér det fram at 6 av de analyserte forholdene kommer fram innenfor red sone - hoy
risiko: Kan ikke drive videre uten at risikoreduserende tiltak iverksettes. Dette gjelder

1. Legeberedskap (5D)

2. Legebemanning (4D)

4. Sikkerhet for ansatte og pasienter (5E)
5. Kvalitet pa legevakttilbudet (4D)

7. Rekruttering (4D)

8. Pvrige kommunale tjenester (5D)

Tabell 4: Ny felles legevakt Fauske, Sorfold og Saltdal kommune — forslaget som Saltdal
kommunestyre forkastet

Konsekvens
Sann- Ubetydelig | Liten Moderat Hoy Svaert
synlighet hgy
Svaert stor 5
Stor 1 6 4
| Moderat 2 3
Liten 8,9 2
Meget 1
liten
A B C D E




Av tabellen gér det fram at dersom Saltdal inngar legevaktsamarbeid med Fauske og Serfold
slik det ble foreslétt, vil ingen av de analyserte forholdene vare innenfor sone red — hay risiko.
Fem forhold vil vaere innenfor sone gul — middels risiko: Risikoreduserende tiltak ber vurderes.

Tabell 5. Saltdal kommune som eget legevaktdistrikt — etter 2018, forutsatt avbotende tiltak

Konsekvens

Sann- Ubetydelig | Liten Moderat Svaert

synlighet

Svaert stor i
Stor |
Moderat

Risikomatrise er utarbeidet gitt at Saltdal kommune fortsetter som eget legevaktdistrikt utover
2018, ndr vi far skjerpede krav til bakvakt for leger som ikke har kompetanse til & ha legevakt
aleine. I risikomatrisen er det innarbeidet at det opprettes fire fastlegestillinger i 2019 utover
dagens antall, samt at det blir mulighet for sykepleierassistanse det meste av legevaktdegnet.

Risiokoanalysen viser at det fortsatt vil vaere hay risiko knyttet til pkt. 2 Legebemanning: Det er
hayst usikkert om kommunen er i stand til 4 rekruttere det antall fastleger som er nedvendig for
d opprettholde en robust legevaktturnus etter 2018. Det er ogsé knyttet hoy risiko til pkt. 4
Sikkerhet for ansatte og pasienter.

Utredninger og alternativer

Kommuneoverlegen blir fra tid til annen spurt om & utrede eller vurdere ulike alternativer som
kan bidra til at man kan unnga legevaktsamarbeid. Kommuneoverlegen kommenterer kort noen
slike alternativer her:

- Forslag om d etablere en vikarordning som kan serge for legevakttjenesten. En slik
ordning vil vaere uheldig pd mange maéter: Vikarene er ofte av utenlandsk opprinnelse
med sprakproblemer og manglende kjennskap til lokale forhold. Vikarstafetter rammer
spesielt de kronisk syke pasientene, fordi god pasientkunnskap og et godt lokalt
samarbeid er nedvendig for & gi gode tjenester til kronisk syke™.

- Etablere legevaktsamarbeid utelukkende om nettene. Saltdal kommunestyre vedtok i PS
2/11 & inngé legevaktsamarbeid med Fauske og Serfold kommuner, dog med det
forbehold at det skulle vaere lokal legevakt pa hverdager mellom 0800-2100, og mellom
kl. 1000-1800 pa lerdag/sendag og andre heytids-/helligdager. Dette er grundig droftet
med Fauske og Serfold kommuner, som begge har avvist forslaget fra Saltdal.

- Utrede hvordan andre kommuner klarer G opprettholde legevakttjeneste for egen
kommune uten legevaktsamarbeid. Det er i dag bare 88 av kongerikets 430 kommuner
som ikke har innledet legevaktsamarbeid med nabokommuner. Legevaktsamarbeid er
dermed normalen og ikke unntaket — nettopp fordi et stort flertall av landets kommuner
tar konsekvensen av at det er svaert krevende & organisere en kompetent og robust
legevakttjeneste helt pa egen hand. Av de 88 kommunene som ikke har
legevaktsamarbeid, finner vi noen store byer som Oslo og Bergen. Blant de 14
Nordlandskommunene som ikke har legevaktsamarbeid, finner vi bl.a. gykommunene
Verey, Rest og Trana, med liten befolkning og helt egne ordninger og avtaler for



legevakt. Kommuneoverlegen har n sendt en forespersel til alle kommuner i Nordland
som ikke har legevaktsamarbeid, for 4 here hvilke utfordringer de meter og hvilke
losninger de har valgt. Eventuelle svar kan legges fram under sakens behandling.

Oppsummering

Tiden er inne til & evaluere om de forutsetninger som kommunestyret satte i sitt vedtak for &
opprettholde Saltdal som eget legevaktdistrikt, er innfridd.

Den punktvise gjennomgangen viser at de ikke er innfridd na. De vil heller ikke bli innfridd —
verken pé kort eller pd lang sikt.

En risiko- og sérbarhetsanalyse viser klart at det med stor sannsynlighet vil innebare vesentlige
konsekvenser for kommunens legevaktdekning dersom man velger & opprettholde Saltdal som
eget legevaktdistrikt.

Kommuneoverlegen, som er kommunens medisinskfaglige ridgiver, har derfor hele tiden
konsekvent og utvetydig rddet kommunestyret til 4 inngé legevaktsamarbeid med Serfold og
Fauske kommuner. Kommuneoverlegens vurdering er at ingen andre forslag har veert egnet til
sikre kommunens innbyggere en robust og kompetent legevaktordning hele dognet, sju dageri
uka, 365 dager i aret.

Radmannen anbefaler da at Saltdal kommune slutter seg til de vedtakene som Serfold og Fauske
kommuner har gjort om & samarbeide med Saltdal om legevakttjenesten.

Riadmannens innstilling

Radmannen innstiller til at Saltdal kommune Fauske, Serfold og Saltdal kommuner inngér
samarbeid om legevaktsamarbeid etter kommunelovens § 28-1b (vertskommunemodell) ved at
Samarbeidsavtale for interkommunalt legevaktsamarbeid mellom Fauske, Serfold og Saltdal
kommuner godkjennes. Utgiftsekningen fra kr. 1.026.000 til kr. 2.555.000 (stipulert) ma
innarbeides i budsjett 2016 og Gkonomiplan 2017 —2020.



Saltdal kommune A
Arkivsaksnr: 2016/258

Saksbehandler: Marit Nybakk

Saksfremle
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Utvalg for Helse og omsorg 29/16 08.06.2016
Sign. Eksp. til:
TILTAKSTEAM

Foreliggende dokumenter
Tiltaksteam

Sakens bakgrunn

Staten bygde ned alle sine hjemmebaserte tiltak i 2014. Saltdal kommune startet da tiltaksteam
som et prosjekt for bedre & kunne handtere tiltakene selv. Vi hadde fra januar 2013 en
foreldrestottekoordinator i 40% prosjektstilling, et lavterskeltilbud som skulle bist foreldre med
barn og unge med utfordringer. Vi fikk raskt positive resultater. I tiltaksteamet har vi samlet den
gode kompetansen vi har i Saltdal kommune. Da barnevernet ble interkommunalt ble ogsa
Beiarn koplet inn og teamet er organisert under Barnevernet og bestar i dag av ansatte fra
helsestasjonen, miljetjenesten, PMTO terapeutene, NAV, helsesgster i Beiarn og barnevernet.
De har mulighet til 4 trekke inn andre etter behov(skole, barnehage, ppt, bup mm).
Arbeidsoppgavene blir fordelt ut fra kompetanse og erfaring. Prosjektperioden ble finansiert av
skjennsmidler fra Fylkesmannen. I dag har vi implementert teamet i budsjettet og leder er fra
Miljetjenesten.

Vurdering

Erfaringene vi har gjort oss er positive. Vi har fokusert pa arbeid mot endringsbaserte tiltak til
fordel for kompenserende tiltak, dette har resultert i eksempelvis nedgang i bruk av besgkshjem.
Vi kommer tidlig inn i familiene og har sterre mulighet til & avverge at kommunen overtar
omsorgsansvaret i kortere og/eller lengre perioder.

Vi har samlet kompetansen for barn og unge i kommunen samtidig som vi har utdannet flere slik
at vi har okt bredden pd tilbudet vi kan gi; Cos, ASQ-SE (kartleggingsmetode) og
foreldrekonflikter for & nevne noen.

Salg av tiltak fra Tiltaksteamet er et innsatsomréde, men i begrenset omfang idet teamet fortsatt
er under oppbygging i egen kommune. Likevel har vir kompetanse blitt lagt merke til utad, og
det er ved flere anledninger blitt rettet henvendelser til Beiam og Saltdal barneverntjeneste om
eventuelt kjop av tjenester.

Ridmannens innstilling

Saltdal kommune ensker at Tiltaksteamet er en integrert del av tjenestetilbudet.



Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2012/701

Saksbehandler: Marit Nybakk

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Utvalg for Helse og omsorg 30/16 08.06.2016
Sign. Eksp. til:
Kommunepsykolog

Foreliggende dokumenter:
Seknad til Fylkesmannen i Nordland
Svar fra Fylkesmannen i Nordland

Sakens bakgrunn

Regjeringen har siden 2009 gitt tilskuddsmidler til kommuner som gnsker & rekruttere
psykologer. Det er forst de to siste arene vi ser en gkning av antall psykologstillinger i
kommunene, det er enda 60% som sier at de ikke har denne tjenesten. Regjeringen vil lovfeste
psykologkompetanse i kommunene fra 2020 gjennom Helse og omsorgstjenesteloven. I nytt
regelverk gir regjeringen et arlig tilskudd pa kr.300.000,- for psykolog i hel stilling fram til
2020, da vil midlene bli lagt inn i kommunenes frie inntekter.

Saltdal kommune er pd Robek og har gkonomiske utfordringer der aktiviteten skal ned. Ut fra
disse utfordringene har vi ikke sett det mulig & soke pa midler til denne stillingen. Etter en
henvendelse fra Stiftelsen RIBO ble vi enige om & sende inn en seknad til Fylkesmannen hvor vi
nylig har mottatt positivt svar. Kommunen vil lage en avtale med RIBO med bindende kjop
opptil 50% fra Saltdal kommune.

Vurdering

De kommunale helse- og omsorgstjenestene star overfor utfordringer med & tiltrekke seg nok
personell med riktig kompetanse. Stadig mer komplekse helse- og omsorgstjenester skal ytes i
kommunene. Psykologstillingen skal vare forankret i helse- og omsorgstjenesten og
administrativt plassert under Helse. Det skal vare et gratis lavterskeltilbud som ikke krever
henvisning fra fastlege og er lett tilgjengelig.

Helse og omsorg er hoyt prioritert i denne kommunen derfor er det sveert viktig 4 styrke
kvaliteten og helsetilbudet. Samhandlingsreformens formal er bedre folkehelse og bedre helse-
og omsorgstjenester. Reformen gjor rede for at kommunene skal ha et overordnet og koordinert
ansvar for psykisk helse, med spesialisthelsetjenesten som stattefunksjon ved behov.



Saltdal kommune vil fa styrket kvalitet og kompetanse i det helhetlige og tverrfaglige
kommunale arbeidet innen psykisk helse og rus ved & ha en kommunepsykolog.
Kommunepsykologen vil bli ansatt i Saltdal kommune tilknyttet Helse og Stiftelsen RIBO vil
forplikte seg til kjop av tjenesten hos kommunen.

Ridmannens innstilling

Saltdal kommune er positiv til ansettelse av kommunepsykolog.



Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2015/1128
Saksbehandler: Cecilie Vasset

Saksfremlegi

Utvalg Utvalgssak | Matedato
Utvalg for Helse og omsorg 31/16 08.06.2016
Sign. Eksp. til:

Kbvalitet, pasient -og brukersikkerhet i helse og omsorg

Foreliggende dokumenter:
Meld.st 26 Fremtidens primarhelsetjeneste — naerhet og helhet.

Sakens bakgrunn

Det har de veert en gkende fokus rundt kvalitet og pasientsikkerhet i de siste drene. Helse og
omsorgsutvalget ensket en vurdering av veien videre i arbeidet med kvalitet, pasient —og
brukersikkerhet for Helse og omsorgstjenesten

Vurdering

Kommunen er gjennom helse og omsorgstjeneste loven pélagt 4 drive med systematisk
kvalitetsforbedring og arbeide systematisk med pasient og brukersikkerhet. Det har vert gkende
fokus pé kvalitet og pasientsikkerhet de siste drene. Samhandlingsreformen og digitalisering av
helse og omsorgstjenesten har bidratt til at oppgavene, og hvordan disse lgses er i endring. Det
stilles storre krav til samhandling og informasjonsutveksling. Endringer i
brukersammensetningen i kommunene fordrer ekt kompetanse og nye mater 4 lose oppgaver pé,
og det er avgjerende med en organisasjon i kontinuerlig leering og tilpasning for 4 kunne ivareta
og imgtekomme behovene framover. Det foreligger ogsa et gkt fokus pa brukermedvirkning i
form av en mer aktiv pasient og brukerrolle.

Helse og omsorgstjenesten i saltdal kommune har ulike systemer som skal bidra til &
kvalitetssikre de oppgaver vi utforer, herunder elektronisk pasientjournal, elektroniske
programmer med rutiner og prosedyrer, e leringsverktay og laringsnettverk. Elektronisk
meldingsutveksling er en del av hverdagen i helse og omsorgstjenesten i dag. Elektronisk
meldingsutveksling skal sikre at riktige helseopplysninger skal falge pasienten og sikre god
samhandling mellom de ulike nivaene i helsetjenesten.



Helse og Fastlege
omsorgstjeneste

Spesialisthelse-
tjenesten

Velferdsteknologi og utvikling av IKT i helse og omsorgssektoren er viktige komponenter i et
perspektiv om kvalitet, pasient og —brukersikkerhet. Saltdal kommune er med i
leeringsnettverket KomUT, som jobber blant annet med oke kvaliteten i innholdet i den
elektronisk pasientjournal og videreutvikle elektronisk samhandling. Vi er i tillegg i startgropen
med 4 danne veien videre for bruk av velferdsteknologiske lasninger i helse og omsorg.
Erfaringer fra andre kommuner viser en gevinstrealisering i form av gkt kvalitet, tidsbesparelse
og reduserte kostnader ved utnyttelse av bruken av velferdsteknologi.

En viktig forutsetning for kvalitet i tjenesten er & ha tilstrekkelig med kompetanse i
organisasjonen. Med de endrede oppgaver som kommer i kjolvannet av samhandlingsformen,
foreligger det et storre krav til kompetanse. I mete med de utfordringene som ligger foran oss er
det ikke tilstrekkelig 4 tenke pa & utvide dagens tiltak og lesninger basert pa de framskrivinger
som foreligger. Det mé benyttes mer innovative tilneerminger i den kommunale
planprosessenes. Alternativer ma utredes, og nye metoder og ny teknologi m4 implementeres.

Et systematisk arbeide med kvalitet, pasient — og brukersikkerhetsarbeid krever tydelig
forankring i alle ledd i organisasjonen, samt en felles holdning til dette arbeidet pa system og
individniva. Spesialisthelsetjenesten har gjennom spesialisthelsetjenestelovens § 3-3a plikt til &
varsle statens helsetilsyn ved uenskede hendelse som forte til betydelig personskade pa pasient
eller hendelser som kunne fort til betydelige personskader pé pasient. Kommunen har ingen
tilsvarende plikter. I kommunen har derimot den enkelte arbeidstaker som har autorisasjon plikt
etter helsepersonell lovens § 38, plikt til & gi informasjon til fylkesmannen om forhold som kan
medfere fare for pasientsikkerheten. Tilbakemeldinger i form av avvik og forbedringsmeldinger
er viktige data som benyttes videre i forbedringsarbeidet. Kommunen har over en tid arbeidet
med 4 implementere et nytt kvalitetssikringssystem, ogsé for handtering av avvik. Denne
implementeringen har av ulike grunner ikke blitt iverksatt ennd og dermed benyttes fortsatt det
gamle systemet, som ikke er digitalisert. Vi ser séledes et forbedringspotensial i bruken av
denne typen tilbakemeldinger i gjennomfering av det systematiske forbedringsarbeidet.



Fokus pé kvalitet, pasient og brukersikkerhet er et kontinuerlig holdningsarbeid, hvor mélet er
kvalitativt gode tjenester og et godt omdemme. Bred involvering og god forankring er gode
forutsetninger i et slikt arbeide. Kvalitet, pasient og brukersikkerhet skal arbeides inn i helse og
omsorgsplanen, for & sikre en langsiktig strategi og god forankring i dette arbeidet.

Ridmannens innstilling

Plan for vider arbeid med systematisk kvalitet, pasient og brukersikkerhet i helse og
omsorgstjenesten gjores gjennom rullering av helse og omsorgsplanen.



Saltdal kommune R
Arkivsaksnr: 2015/1128

Saksbehandler: Cecilie Vasset

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Utvalg for Helse og omsorg 32/16 08.06.2016

Sign. Eksp. til:

Status i lukking av avvik i vedtatt organisasjonsplan i helse og
omsorg

Foreliggende dokumenter:
Sak 40/15 OU-prosessen Avsluttende godkjenning av fase 3.

Sakens bakgrunn

Helse og omsorgsutvalget ensker orientering i status lukking av avvik i vedtatt
organisasjonsplan i helse og omsorg.

Vurdering

I juni 2015 ble den nye organisasjonsstrukturen for helse og omsorg vedtatt i kommunestyret.
Gjennom denne prosessen ble det vedtatt at det i bomilje 3 skulle vare to til tre fagkoordinatorer
ved bomiljeet. Det ble imidlertid vurdert til at det er tilstrekkelig med to, ut fra hvordan dette
bomiljeet er organisert. Ved boligen Flayveien 14 er det allerede etablert en fagkoordinator,
denne er ogsd fagkoordinator ved Reklansmoen. Ved Floyveien 51 har vi ikke greid 4 innfri
tilsetting av Fagkoordinator til nd. For 4 kunne tilsette en Fagkoordinator ved boligen, m4 det
frigjeres ressurser og gjennomfares en omdisponering av personalet fra denne boligen til en
annen, gjennom bruk av styringsretten. For 4 kunne gjore gode prosesser for dette, kreves det
involvering av ansatte og tillitsvalgte. Virksomhetsleder og avdelingsleder har ansvar for 4 kjere
prosessen internt. Det er gjort vurderinger og karlegging p& gjennomfering og utarbeidet en
plan for dette. Det vil som falge av dette bli gjennomfert en internutlysning av stillingen som
Fagkoordinator, tidlig hest 2016. For & avhjelpe situasjonen slik den er i dag ser vi muligheten
til & bruke ressurser internt i boligen, samt & involvere og bruke kompetansen fra Fagkoordinator
ved Flgyveien 14 frem til tilsetting er gjennomfert. Avdelingsleder koordinerer dette.

Radmannens innstilling

Saken tas til orientering




Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2016/661

Saksbehandler: Marit Nybakk

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Utvalg for Helse og omsorg 33/16 08.06.2016
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Revisjon av rusmiddel politisk handlingsplan for 2016-2019

Foreliggende dokumenter:
- Forslag til rusmiddel politisk handlingsplan for 2016-2019

Sakens bakgrunn

Alkoholpolitiske retningslinjer for Saltdal kommune inngér som en del av kommunes
rusmiddelpolitiske handlingsplan. Handlingsplanen skal godkjennes av kommunestyret jfr.
Alkoholloven § 1-7d. Alkoholpolitiske retningslinjene skal vaere godkjente for skjenke o g
salgsbevillinger blir gitt jfr. Lovens § § 1-6 og 1-7.

Vurdering

Handlingsplanen har som malsetting & begrense tilgjengeligheten av alkohol, for derigjennom &
begrense de samfunnsmessige og individuelle skader som alkoholbruk kan medfere. Begrenset
tilgjengelighet anses som ett av de viktigste virkemidler for & redusere alkoholkonsumet.

De alkoholpolitiske retningslinjer skal serge for at skjenking og salg skjer p4 en forsvarli g mate
1 henhold til alkoholloven. Samtidig at kontroll med salgs- og skjenkebevillinger skjer pa en
forskriftsmessig mate.

Radmannens innstilling
Saltdal kommune vedtar Rusmiddelpolitisk handlingsplan for 2016-2019



Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2012/209

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Utvalg for Helse og omsorg 34/16 08.06.2016
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Fornyelse av Vinmonopolets salgsbevilling

Foreliggende dokumenter:
- Sgknad dat. 15.12.16 fra A/S Vinmonopolet
- Uttalelse fra lensmannen i Beiarn og Saltdal (legges fram til kommunestyret)
- Uttalelse fra samhandlingsomrade helse og omsorg, miljetjenesten (legges fram til
kommunestyret)

Sakens bakgrunn

Vinmonopolets salgsbevilling varer fram til 30.06.16 og de har n sekt om ny bevilling fram til
30.06.2019.

Seknaden gjelder salg av brennevin, vin og ¢l med hayere alkoholinnhold enn 4,75
volumprosent (sterkel). Butikken er etablert som selvbetjeningsbutikk.

Utsalget er lokalisert i Drivhuset Sanfos lokaler i Kirkegata 26 A, Rognan med felles inngang
med REMA 1000 og de gvrige butikkene i bygget.

Apningstiden for salg fra A/S Vinmonopolets utsalgssteder bestemmes av alkohollovens

§ 3-4 og kan skje fra kl. 830 til k1. 1800. P4 dager for sen- og helligdager skal salget opphere kl.
1500. Dette gjelder ikke dagen for Kristi Himmelfartsdag. For evrig gjelder alkohollovens
bestemmelser for slik virksomhet.

Seknaden er oversendt lensmannen og samhandlingsomréde for helse og omsorg
v/miljetjenesten til uttalelse.

I k.sak 26/12 fikk Vinmonopolet salgsbevilling for ndveerende periode som utgar 30.06.16.

Vurdering

Uttalelse fra miljotjenesten og Lensmannen i Saltdal blir lagt frem til kommunestyret.



Ridmannens innstilling

I henhold til lov om alkoholholdig drikk av 02. juni 1989 nr. 27, gis A/S Vinmonopolet
bevilling til salg av brennevin, vin og ¢l med hgyere alkoholinnhold enn 4,75 volumprosent
i sin butikk i Drivhuset Sanfos lokaler i Kirkegata 26, Rognan. Butikken har felles
hovedinngang med Rema 1000 og de evrige butikker som er etablert i bygget men har egen
lasbar inngang til butikkens lokaler.

Butikken godkjennes som selvbetjeningsbutikk.
Apningstiden bestemmes av alkohollovens § 3-4.

Bevillingen gis for perioden 01.07.16 — 30.06.2019.



Saltdal kommune

Arkiv: U63
Arkivsaksnr: 2008/701

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Utvalg for Helse og omsorg 35/16 08.06.2016
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Salgsbevilling for el - REMA 1000 - 2016-2019

Foreliggende dokumenter:
- Seknad dat. 23.02.16
- Uttalelse fra lensmannen i Saltdal og Beiarn (legges frem til kommunestyret)
- Uttalelse fra samhandlingsomrade Helse og omsorg, miljetjenesten (legges frem til
kommunestyret)

Sakens bakgrunn

REMA 1000 v/Ivar Klausen har sgkt om fornyelse av salgsbevilling for ol inntil 4,7%
volumprosent alkohol.

Seknaden er oversendt lensmannen i Saltdal og Beiarn og miljetjenesten til uttalelse.

Ivar Klausen skal vare styrer for bevillingen med Ine-Cathrin Paulsen som stedfortreder.
Begge har bestatt kunnskapspreven om alkoholloven.

Butikkens innredning og plassering er uendret og er ogsé tilgjengelig for bevegelseshemmede.

Vurdering

I og med at de formelle krav er oppfylt og tilgjengeligheten er tilfredsstillende tilrir rAdmannen

at seknad om ny salgsbevilling innvilges.

Ridmannens innstilling

I henhold til lov om alkoholholdige drikker av 02. juni 1989 nr. 27 og Saltdal kommunes
alkoholpolitiske retningslinjer pkt. 1 innvilges seknad fra REMA 1000, Rognan om

salgsbevilling for gl og rusbrus i REMA 1000 Rognans dagligvarebutikk for perioden 01.07.16-

30.06.19.



Styrer: Ivar Klausen
Stedfortreder: Ine-Cathrin Paulsen

Salgstidene fastsettes innenfor forretningens apningstider og inntil k1. 2000 pa hverdager og
inntil k1. 1800 pa dagen for sen- og helligdagerunntatt dagen for Kristi Himmelfart, jft.
alkohollovens §3.4 — 2. ledd.

Salg av ol og rusbrus (gr. 1) er forbudt pa sen- og helligdager, 1. og 17. mai, jft. alkohollovens -
§3.4 3. ledd.

Det forutsettes at omsetningsoppgave for hvert ar innsendes til kommunen sé snart som mulig
etter 31.12.



Saltdal kommune ATIRING
Arkivsaksnr: 2008/340

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Utvalg for Helse og omsorg 36/16 08.06.2016

Sign. Eksp. til:

Salgsbevilling for el - COOP Prix Rognan - 2016-2019

Foreliggende dokumenter:
- Seknad fra COOP Nordland BA dat. 22.02.16
- Uttalelse fra Lensmannen i Saltdal og Beiarn (legges frem til kommunestyret)
- Uttalelse fra samhandlingsomrade helse og omsorg, miljatjenesten (legges frem til
kommunestyret)

Sakens bakgrunn

Innevearende salgsbevilling for el og rusbrus utgar 30.06.16. I hht. lov om alkoholholdige
drikker skal det sekes om ny bevilling fra 01.07.16 I kommunens alkoholpolitiske retningslinjer
er bevillingsperioden satt til 4 &r (fram til 30.06.2019), jfr. alkohollovens §1-6.

COOP Prix Rognan har hatt salgsbevilling i dagligvarebutikk i hht alkoholpolitiske
retningslinjer vedtatt i kommunestyret 20.06.12. Bevillingen gjelder ut bevillingsperioden
(30.06.016).

Seknaden er oversendt til enhet for helse- og familie — avd. rus/psykiatri og lensmannen i
Saltdal til uttalelse.

June Terese Lauvlund er oppnevnt som styrer og Eva Kristin Bentsen skal vare stedfortreder.
Begge har bestatt kunnskapspreve om alkoholloven.

Vurdering

Uttalelse fra lensmannen og miljetjenesten legges frem til kommunestyret.

Tilgjengelighet for funksjonshemmede til butikkens lokaler er tilfredsstillende.

Radmannens innstilling

I henhold til lov om alkoholholdige drikker av 02. juni 1989 nr. 27 og Saltdal kommunes
alkoholpolitiske retningslinjer pkt. 1 innvilges seknad fra COOP Nordland BA om



salgsbevilling for @l og rusbrus i COOP Prix Rognans dagligvarebutikk for perioden 01.07.12-
30.06.16.

Styrer: June Theres Lauvlund
Stedfortreder: Eva Kristin Bentsen

Salgstidene fastsettes innenfor forretningens dpningstider og inntil k1. 2000 p hverdager og
inntil k1. 1800 pa dagen for sen- og helligdager unntatt dagen for Kristi Himmelfart., jfr.
alkohollovens §3.4 — 2. ledd.

Salg av gl og rusbrus (gr. 1) er forbudt pé sen- og helligdager, 1. og 17. mai., jfr. alkohollovens
-§3.4 — 3. ledd.

Det forutsettes at omsetningsoppgave for hvert ar innsendes til kommunen s snart som mulig
etter 31.12.



Saltdal kommune L0
Arkivsaksnr: 2008/340

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Utvalg for Helse og omsorg 37/16 08.06.2016
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Salgsbevilling for ol - COOP Prix Rekland - 2016-2019

Foreliggende dokumenter:
- Seknad fra COOP Nordland BA dat. 22.02.16
- Uttalelse fra Lensmannen i Saltdal og Beiarn (legges frem til kommunestyret)
- Uttalelse fra samhandlingsomrade helse og omsorg, miljetjenesten (legges frem til
kommunestyret)

Sakens bakgrunn

Innevarende salgsbevilling for ol og rusbrus utgér 30.06.16. I hht. lov om alkoholholdige
drikker skal det sgkes om ny bevilling fra 01.07.16 I kommunens alkoholpolitiske retningslinjer
er bevillingsperioden satt til 4 ar (fram til 30.06.2016), jfr. alkohollovens §1-6.

COOQOP Prix Rekland har hatt salgsbevilling i dagligvarebutikk i hht alkoholpolitiske
retningslinjer vedtatt i kommunestyret 19.06.08. Bevillingen gjelder ut bevillingsperioden
(30.06.016).

Seknaden er oversendt til enhet for helse- og familie — avd. rus/psykiatri og lensmannen i
Saltdal til uttalelse.

Age Ingvald Moen er oppnevnt som styrer og Ann Helen Kristiansen skal vare stedfortreder.
Begge har bestatt kunnskapspreve om alkoholloven.

Vurdering
Tilgjengelighet for funksjonshemmede til butikkens lokaler er tilfredsstillende.

Radmannens innstilling

[ henhold til lov om alkoholholdige drikker av 02. juni 1989 nr. 27 og Saltdal kommunes
alkoholpolitiske retningslinjer pkt. 1 innvilges spknad fra COOP Nordland BA om



salgsbevilling for ol og rusbrus i COOP Prix Reklands dagligvarebutikk for perioden 01.07.16-
30.06.19.

Styrer: Age Ingvald Moen
Stedfortreder: Ann Helen Kristiansen

Salgstidene fastsettes innenfor forretningens dpningstider og inntil kl. 2000 pa hverdager og
inntil kl. 1800 pa dagen for sen- og helligdager unntatt dagen for Kristi Himmelfart, jft.
alkohollovens §3.4 — 2. ledd.

Salg av el og rusbrus (gr. 1) er forbudt pa sen- og helligdager, 1. og 17. mai, jft. alkohollovens -
§3.4 — 3. ledd.

Det forutsettes at omsetningsoppgave for hvert ar innsendes til kommunen s4 snart som mulig
etter 31.12.



Saltdal kommune Arkiv: U63
Arkivsaksnr: 2008/700

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Utvalg for Helse og omsorg 38/16 08.06.2016
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Seknad om fornyelse av skjenkebevilling - Shanbin Mathus 2016-
2019

Foreliggende dokumenter:

- Seknad fra Shanbin Mathus.

- Uttalelse fra samhandlingsomréde for helse og omsorg, miljatjenesten(legges frem til
kommunestyret)

- Uttalelse fra lensmannen i Saltdal (legges frem til kommunestyret)

Sakens bakgrunn:

Shanbin Mathus v/ Xiaohua Qui seker om skjenkebevilling for Shanbin Mathus, Rognan for el,
vin og brennevin. Skjenketidene enskes i h.h.t. skjenketidene fastsatt i alkoholpolitiske
retningslinjer.

Bevillingshaver er Xiaohua Qui med Xiaohua Qui som skjenkestyrer og Wei Gu som
stedfortreder.

Béde styrer og stedfortreder har bestatt kunnskapspreven for alkoholloven.

Vurdering:

Dersom seknaden innvilges, skal bevilling gis til den for hvis regning virksomheten drives, jfr. §
1-4b.

Til bevillingen skal det knyttes en styrer, og som hovedregel en stedfortreder, jft. § 1-7c. Styrer
og stedfortreder mé vaere ansatt pa skjenkestedet eller arbeide i virksomheten i kraft av
eierstilling. Styrer har det daglige ansvaret for at skjenkingen foregér i henhold til alkoholloven
og bevillingsvedtaket.

Miljetjenesten og Lensmannen i Saltdal har fatt seknaden til uttalelse.

Da seker har sekt om begrenset skjenketid, foreslés skjenketiden fastsatt i hht. seknaden.



Tilgangen til lokalet er en trapp med 3-4 trinn, men ikke rampe.

RAdmannens innstilling

I henhold til lov om alkoholholdige drikker av 02. juni 1989 nr. 27, gis Shanbin Mathus v/
Xiaohua Qui, Rognan bevilling til skjenking av el, vin og brennevin i lokalene til Shanbin
Mathus, Hindverkeren 13-17.

Styrer: Xiaohua Qui
Stedfortreder: Wei Gu

Folgende skjenketider fastsettes:

For ol og vin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra kl. 1400 — 2300
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra k1. 1400 — 2300
For brennevin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra kl. 1400 — 2300
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra kl. 1400 — 2300

Bevillingen gis for perioden 01.07.16 — 30.06.19.



Saltdal kommune Arkiv: U63
Arkivsaksnr: 2008/865

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Utvalg for Helse og omsorg 39/16 08.06.2016
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Oasen Kafe - Seknad om fornyet skjenkebevilling - 2016-2019

Foreliggende dokumenter:

- Seknad dat. 22.02.16 fra Coop Nordland BA, Bodg, m/vedlegg

- Uttalelse samhandlingsomrade for helse og omsorg, miljetjenesten (legges frem i
kommunestyret)

- Uttalelse fra lensmannen i Saltdal (legges frem i kommunestyret)

Sakens bakgrunn:

Coop Nordland BA, Bodg, v/Ake Stifjell soker om skjenkebevilling for Oasen Kafes lokaler i
annen etasjen pa bygget til COOP Nordland BA for ¢l, vin og brennevin. Skjenketidene onskes i
h.h.t. skjenketidene fastsatt i alkoholpolitiske retningslinjer.

I seknaden var det oppnevnt en styrer som ogsd var oppnevnt som stedfortreder pa et annet
skjenkested i Saltdal. I ettertid er det avklart at vedkommende har fratradt stillingen p3 Oasen.

Bevillingshaver er Coop Nordland BA med Cecilia Larsen Ingvaldsen som skjenkestyrer og
Jim Olsen Vassbotn som stedfortreder.

Styrer har bestitt kunnskapspreven for alkoholloven. Stedfortreder skal ta preven.

Det sokes ogsd om uteservering pé kafeens inngjerdet uteareal i 2 etasjen.

Vurdering:

Dersom sgknaden innvilges, skal bevilling gis til den for hvis regning virksomheten drives, jfr. §
1-4b.

Til bevillingen skal det knyttes en styrer, og som hovedregel en stedfortreder, jfr. § 1-7c. Styrer
og stedfortreder md veere ansatt pa skjenkestedet eller arbeide i vitksomheten i kraft av



eierstilling. Styrer har det daglige ansvaret for at skjenkingen foregar i henhold til alkoholloven
og bevillingsvedtaket.

Uttalelse fra miljetjenesten og Lensmannen i Saltdal vil bli lagt frem til kommunestyret.

Tilgjengeligheten er tilfredsstillende da det er publikumsheis i bygget og det er rampe fra
butikkdelen til kafeen. Det er toaletter i tilknytning til kafeen.

Ridmannens innstilling

I henhold til lov om alkoholholdige drikker av 02. juni 1989 nr. 27, Coop Nordland BA, Bodg,
bevilling til skjenking av ol, vin og brennevin i lokalene til Oasen Kafe, Rognan. Skjenking kan
ogsd skje som uteservering pa terrassen utenfor kafeens lokaler.

Styrer: Cecilia Larsen Ingvaldsen
Stedfortreder: Jim Olsen Vassbotn

Folgende skjenketider fastsettes:

For ol og vin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra k1. 0800 — 0100
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra k1. 0800 — 0200
For brennevin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra kl. 1300 — 0100
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra kl. 1300 — 0200

Bevillingen gis for perioden 01.07.16 — 30.06.19.



Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2012/865

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Utvalg for Helse og omsorg 40/16 08.06.2016
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Rekland Kafe og Grillkjekken - ssknad om fornyet
skjenkebevilling 2016-2019

Foreliggende dokumenter:

Seknad om skjenkebevilling dat. 21.03.16

Uttalelse fra Lensmannen i Beiarn og Saltdal (legges fram til kommunestyret)
Uttalelse fra Samhandlingsomrade for helse og omsorg, miljetjenesten (legges frem til
kommunestyret)

Sakens bakgrunn

Det er spkt om fornyet skjenkebevilling for @l, vin og brennevin fra Rekland Kafe og
Grillkjekken v/Azad Narsti. Da Azad Narsti driver grillkjekkenet alene sgkes det om
godkjenning av fritak for stedfortreder for skjenkebevillingen.

I alkohollovens §1-7 ¢ 1. ledd 2. setning star det som felger: Det kan gjores unntak fra kravet
om stedfortreder ndr det vil virke urimelig bl.a. av hensyn til skjenkestedets storrelse.

I kommentarer til loven er dette utdypet som folger: Dersom kravet om stedfortreder er urimelig
tyngende , kan kommunen gjore unntak fra kravet, f.eks. hvis virksomhetene er sveert liten.

Det er fremlagt dokumentasjon pa at han har bestitt kunnskapspreven om alkohollovgivningen.

Vurdering

Dersom sgknaden innvilges, skal bevilling gis til den for hvis regning virksomheten drives, jft. §
1-4b.

Til bevillingen skal det knyttes en styrer, og som hovedregel en stedfortreder, jfr. § 1-7¢. Styrer
og stedfortreder ma veere ansatt pa skjenkestedet eller arbeide i virksomheten i kraft av
eierstilling. Styrer har det daglige ansvaret for at skjenkingen foregar i henhold til alkoholloven
og bevillingsvedtaket.

I og med at det sgkes om skjenketid fram til kl. 2400, settes tiden i bevillingen tilsvarende.



Tilgjengeligheten er tilfredsstillende da lokalene er pa grunnplanen uten trapp.

Seknad om fritak for stedfortreder synes rimelig i dette tilfelle og anbefales innvilget.

RéAdmannens innstilling

[ henhold til lov om alkoholholdige drikker av 02. juni 1989 nr. 27, gis Rekland Kafe og

Grillkjekken A/S v/Azad Narsti bevilling til skjenking av ol, vin og brennevin i lokalene til
Rekland Kafe og Grillkjekken i Reklandssenteret, Rekland. Skjenking kan ogsé foregé ved
uteservering ved inngangen til hovedbygningen innenfor et begrenset og innhegnet omrade.

Styrer: Azad Narsti

Fritak for stedfortreder for skjenkebevilling godkjennes.
Folgende skjenketider fastsettes:

For ol og vin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra kl. 0800 — 2400
- Alminnelig skjenking fredag og lardag fra kl. 0800 — 2400
For brennevin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra k1. 1300 — 2400
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra kl. 1300 — 2400

Bevillingen gis for resten av perioden 01.07.16 — 30.06.19.



Saltdal kommune Arkiv: U63
Arkivsaksnr: 2008/835

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Utvalg for Helse og omsorg 41/16 08.06.2016
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Saltdal Turistsenter A/S, Fornyet skjenkebevilling - 2016-2019

Foreliggende dokumenter:

- Seknad dat. 20.05.16 fra Saltdal Turistsenter A/S v/Halvard Olsen

- Uttalelse fra Samhandlingsomrade helse og omsorg, miljetjenesten (legges frem til
kommunestyret)

- Uttalelse fra lensmannen i Beiarn og Saltdal (legges frem til kommunestyret)

Sakens bakgrunn:

Saltdal Turistsenter A/S v/Halvard Olsen seker om skjenkebevilling for Saltdal Turistsenter,
Storjord for el, vin og brennevin. Skjenketidene enskes i h.h.t. skjenketidene fastsatt i
alkoholpolitiske retningslinjer. Det sokes ogsd om skjenking utenders pa et inngjerdet omrade i
umiddelbar nerhet av Turistsenteret.

Bevillingshaver er Saltdal Turistsenter A/S med Aina Olsen som skjenkestyrer og Odd Kjetil
Bredesen som stedfortreder.

Béde styrer og stedfortreder har bestatt kunnskapspreven for alkoholloven.

Vurdering:

Dersom seknaden innvilges, skal bevilling gis til den for hvis regning virksomheten drives, jfr. §
1-4b.

Til bevillingen skal det knyttes en styrer, og som hovedregel en stedfortreder, jfr. § 1-7c. Styrer
og stedfortreder mé vaere ansatt pa skjenkestedet eller arbeide i virksomheten i kraft av
eierstilling. Styrer har det daglige ansvaret for at skjenkingen foregdr i henhold til alkoholloven
og bevillingsvedtaket.

Réidmannens innstilling

I henhold til lov om alkoholholdige drikker av 02. juni 1989 nr. 27, gis Saltdal Turistsenter A/S
v/Halvard Olsen, Storjord bevilling til skjenking av ol, vin og brennevin i lokalene til Saltdal



Turistsenter pd Storjord. Skjenking kan ogsé foregd som uteservering p4 et inngjerdet omréade i
umiddelbar neerhet av Turistsenteret.

Styrer: Aina Olsen
Stedfortreder: Odd Kjetil Bredesen

Folgende skjenketider fastsettes:

For ol og vin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra k1. 0800 — 0100
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra k1. 0800 — 0200
For brennevin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra k1. 1300 — 0100
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra k1. 1300 — 0200

Bevillingen gis for perioden 01.07.16 — 30.06.19.



Saltdal kommune Arkiv: U63
Arkivsaksnr: 2008/924

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Utvalg for Helse og omsorg 42/16 08.06.2016
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Rognan Hotell - Fornyet skjenkebevilling 2016-2019

Foreliggende dokumenter:

- Seknad dat. 14.03.16 fra Rognan Hotelldrift A/S v/daglig leder Laika Diset

- Uttalelse fra Samhandlingsomrade helse og omsorg, miljetjenesten (legges frem til
kommunestyret)

- Uttalelse fra lensmannen i Beiarn og Saltdal (legges frem til kommunestyret)

Sakens bakgrunn:

Rognan Hotelldrift A/S v/Laika Diset seker om skjenkebevilling for Rognan Hotell for ol, vin
og brennevin. Skjenketidene onskes i h.h.t. skjenketidene fastsatt i alkoholpolitiske
retningslinjer. Det sgkes ogsd om skjenking utenders pé et inngjerdet omrdde i umiddelbar
narhet av hotellets lokaler.

Bevillingshaver er Rognan Hotelldrift med Laika Diset som skjenkestyrer og Tommy
Fridtjofsen som stedfortreder.

Baéde styrer og stedfortreder har bestétt kunnskapspreven for alkoholloven.

Vurdering:

Dersom segknaden innvilges, skal bevilling gis til den for hvis regning virksomheten drives, jfr. §
1-4b.

Til bevillingen skal det knyttes en styrer, og som hovedregel en stedfortreder, jfr. § 1-7c. Styrer
og stedfortreder ma vere ansatt pa skjenkestedet eller arbeide i virksomheten i kraft av
eierstilling. Styrer har det daglige ansvaret for at skjenkingen foregir i henhold til alkoholloven
og bevillingsvedtaket.



Tilgjengelighet for funksjonshemmede er tilfredsstillende da hoveddelen av skjenkearealet er i
1. etasjen og det er heis til andre etasjen.

Radmannens innstilling

I henhold til lov om alkoholholdige drikker av 02. juni 1989 nr. 27, gis Rognan Hotelldrift A/S
v/Laika Diset bevilling til skjenking av gl, vin og brennevin i lokalene til Rognan Hotell.
Skjenking kan ogsa foregd som uteservering p4 et inngjerdet omrade i umiddelbar narhet av
hotellets lokaler.

Styrer: Laika Diset
Stedfortreder: Tommy Fridtjofsen

Folgende skjenketider fastsettes:

For ol og vin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra k1. 0800 — 0100
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra k1. 0800 — 0200
For brennevin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra k1. 1300 — 0100
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra k1. 1300 — 0200

Bevillingen gis for perioden 01.07.16 — 30.06.19.



Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2013/421

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Utvalg for Helse og omsorg 43/16 08.06.2016
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Saltfjellet Hotell Polarsirkelen - Fornyet skjenkebevilling 2016-2019

Foreliggende dokumenter:
- Seknad om skjenkebevilling 19.02.14 fra Saltfjellet Hotell Polarsirkelen A/S
v/Thorbjern Fjelltun
- Uttalelse fra lensmannen i Saltdal og Beiarn (legges frem til kommunestyret)
- Uttalelse fra samhandlingsomrade helse og omsorg, miljatjenesten (legges frem til
kommunestyret)

Sakens bakgrunn

Saltfjellet Hotell PolarsirkelenA/S v/Thorbjern Fjelltun seker om skjenkebevilling for Saltfjellet
Hotell Polarsirkelen, Lensdal for ¢l, vin og brennevin. Det sgkes om skjenketider i samsvar med
skjenketidene fastsatt i alkoholpolitiske retningslinjer. Det sokes ogsd om skjenking utenders pa
et inngjerdet omrade i tilknytning til hotellet.

Bevillingshaver er Saltfjellet Hotell Polarsirkelen A/S v/Thorbjemn Fjelltun.
Thorbjern Fjelltun skal vare skjenkestyrer, og Sissel Helene Ilstad skal vere stedfortreder.

Styrer og stedfortreder har bestétt kunnskapspreven for alkoholloven.

Vurdering:

Dersom sgknaden innvilges, skal bevilling gis til den for hvis regning virksomheten drives, jfr. §
1-4b.

Til bevillingen skal det knyttes en styrer, og som hovedregel en stedfortreder, jfr. § 1-7¢. Styrer
og stedfortreder ma vare ansatt pa skjenkestedet eller arbeide i virksomheten i kraft av
eierstilling. Styrer har det daglige ansvaret for at skjenkingen foregar i henhold til alkoholloven
og bevillingsvedtaket.

Radmannen anbefaler at seknad om fornyet skjenkebevilling innvilges.



Radmannens innstilling

I henhold til lov om alkoholholdige drikker av 02. juni 1989 nr. 27, gis Saltfjellet Hotell
Polarsirkelen A/S v/Thorbjern Fjelltun, Lensdal bevilling til skjenking av al, vin og brennevin 1
lokalene til Saltfjellet Hotell Polarsirkelen p& Lensdal. Skjenking kan ogsé foregé som
uteservering pa et inngjerdet omréde i umiddelbar narhet av hotellet.

Styrer: Thorbjern Fjelltun
Stedfortreder: Sissel Helene Ilstad

Folgende skjenketider fastsettes:

For ol og vin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra kl. 0800 — 0100
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra k1. 0800 — 0200
For brennevin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra kl. 1300 — 0100
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra k1. 1300 — 0200

Bevillingen gis for resten av perioden fra 01.07.16 og frem til 30.06.16.



Saltdal kommune Arkiv: U63
Arkivsaksnr; 2012/375

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Utvalg for Helse og omsorg 44/16 08.06.2016
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Fratelli Saltdal A/S Fornyet skjenkebevilling 2016-2019

Foreliggende dokumenter:
- Seknad om skjenkebevilling for ¢l, vin og brennevin dat. 14.03.16
- Uttalelse fra lensmannen i Saltdal og Beiarn (legges frem i kommunestyret)
- Uttalelse fra samhandlingsomradet helse og omsorg, miljatjenesten (legges frem i
kommunestyret)

Sakens bakgrunn

Fratelli Saltdal A/S v/Ugur Yeksun sgker om fornyet skjenkebevilling for el, vin og brennevin.
De har ogsa sekt om skjenking pa utearealet pé utbygd altan ved hovedinngangen.

Azer Nagiyev skal vere skjenkestyrer og Thomas Hagen skal vare stedfortreder.
Det er framlagt pakrevd dokumentasjon om kunnskapsprave om alkoholloven, firmaattest m.v.

Vurdering

Tilgjengelighet: Det er montert trappeheis slik at spisestedet er tilgjengelig for
bevegelseshemmede. Dette gjelder ogsa for toalettene i 1. etasjen.

Rédmannen anbefaler at omsekte fornyelse innvilges.

Radmannens innstilling

I henhold til lov om alkoholholdige drikker av 02. juni 1989 nr. 27, gis Fratelli Saltdal A/S
v/Ugur Yeksun bevilling til skjenking av el, vin og brennevin i lokalene til tidligere Femmer’n,
Héandverkeren 7/9 pa Rognan. Uteservering tillates pa altan i andre etasjen.

Styrer: Azer Nagiyev
Stedfortreder: Thomas Hagen



Felgende skjenketider fastsettes:

For ol og vin:
- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra ki. 0800 — 0100
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra kl. 0800 — 0200

For brennevin:
- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra k1. 1300 — 0100
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra k1. 1300 — 0200

Bevillingen gis for perioden fra01.07.16 til 30.06.19.



Saltdal kommune Arkiv: U63
Arkivsaksnr: 2016/662

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Utvalg for Helse og omsorg 45/16 08.06.2016
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Rebell Verksted og Kaffe - Seknad om skjenkebevilling 2016-2019

Foreliggende dokumenter:
- Sgknad dat.30.05.16 fra Rebell Verksted og Kaffe v/Guri Ramsvik Fastvold
- Uttalelse fra lensmannen i Saltdal og Beiarn — legges frem til kommunestyret
- Uttalelse fra samhandlingsomrade helse og omsorg, miljatjenesten — legges frem til
kommunestyret.

Sakens bakgrunn

Rebell verksted og kaffe v/Guri Ramsvik Fastvold seker om skjenkebevilling for ¢l og vin i
lokalet til Rebell og til uteservering pé inngjerdet omrade tilknyttet stedets lokaler.
Rebell har serveringsbevilling.

Guri Ramsvik Fastvold skal vare skjenkestyrer og @yvin Holthe skal vare stedfortreder.
Begge skal ta kunnskapspreven for alkoholloven 16. juni.

Bedriften har ikke faste &pningstider og vil benytte seg av skjenkebevillingen nér de er dpen og
ved evt. andre tilstelninger. Skjenking vil skje innenfor fastsatte skjenketider.

Vurdering

Ut fra driftskonseptet ser man ikke problem med 4 innvilge skjenkebevilling.

Tilgjengelighet: Da lokalet er pa gateplan, er tilgjengelighet enkel. Tilgang til toalett er i
kjelleren uten trappeheis. Dette kan veere problematisk for bevegelseshemmede.

Réadmannen anbefaler at omsgkte skjenkebevilling innvilges.

Ridmannens innstilling

I henhold til lov om alkoholholdige drikker av 02. juni 1989 nr. 27, gis Rebell Verksted og
Kaffe v/ Guri Ramsvik Fastvold bevilling til skjenking av ol og vin i lokalene til Rebell
Verksted og Kaffe pd Rognan. Skjenking kan ogsa foregé som uteservering pa et inngjerdet
omréde i umiddelbar nerhet av Rebells lokaler.



Skjenkestyrer: Guri Ramsvik Fastvold
Stedfortreder: @yvind Holthe

Folgende skjenketider fastsettes:

For ¢l og vin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra k1. 0800 — 0100
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra k1. 0800 — 0200

Bevillingen gis for perioden 01.07.16 — 30.06.19.



Saltdal kommune Arkiv: U63
Arkivsaksnr: 2008/768

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Utvalg for Helse og omsorg 46/16 08.06.2016
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Nordnes Camp og Bygdesenter - Fornyelse av skjenkebevilling
2016-2019

Foreliggende dokumenter:

- Seknad dat. 30.03.12 fra Nordnes Camp & Bygdesenter v/Tommy Edvardsen.

-  Uttalelse fra samhandlingsomrade helse og omsorg, miljetjenesten (legges frem til
kommunestyret)

- Uttalelse fra lensmannen i Saltdal og Beiarn (legges frem til kommunestyret)

Sakens bakgrunn:

Nordnes Camp & Bygdesenter v/Tommy Edvardsen sgker om skjenkebevilling for Nordnes
Camp & Bygdesenter, Nordnes for ¢l, vin og brennevin. Skjenketidene enskes i h.h.t.
skjenketidene fastsatt i alkoholpolitiske retningslinjer. Det onskes ogsé 4 skjenke utenders p et
inngjerdet omréde i umiddelbar neerhet av Bygdesenteret.

Bevillingshaver er Nordnes Camp & Bygdesenter A/S med Tommy Edvardsen som
skjenkestyrer og Ulrikke Hopstad som stedfortreder.

Béde styrer og stedfortreder har bestétt kunnskapspreven for alkoholloven.

Vurdering:

Dersom sgknaden innvilges, skal bevilling gis til den for hvis regning virksomheten drives, jfr. §
1-4b.

Til bevillingen skal det knyttes en styrer, og som hovedregel en stedfortreder, jfr. § 1-7c. Styrer
og stedfortreder ma vare ansatt pé skjenkestedet eller arbeide i virksomheten i kraft av
eierstilling. Styrer har det daglige ansvaret for at skjenkingen foregér i henhold til alkoholloven
og bevillingsvedtaket.



Avd. rus/psykiatri og Lensmannen i Saltdal har ingen innvendinger mot at skjenkebevillingen
gis.

Tilgjengeligheten er tilfredsstillende da serveringen foregér i hovedsak pd grunnplanen uten
trapp.

Riadmannens innstilling

I henhold til lov om alkoholholdige drikker av 02. juni 1989 nr. 27, gis Nordnes Camp &
Bygdesenter A/S v/Tommy Edvardsen, Nordnes bevilling til skjenking av el, vin og brennevin i
lokalene til Nordnes Camp & Bygdesenter pa Nordnes. Skjenking kan ogsa forega ved
uteservering utenfor hovedbygningen innenfor et begrenset og innhegnet omrade.

Styrer: Tommy Edvardsen
Stedfortreder: Ulrikke Hostad

Felgende skjenketider fastsettes:

For ol og vin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra ki. 0800 — 0100
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra k1. 0800 — 0200
For brennevin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra kl. 1300 — 0100
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra k1. 1300 — 0200

Bevillingen gis for perioden 01.07.16 — 30.06.19.



