Saltdal kommune
Kirkegt. 23, 8250 Rognan

Seknad om serveringsbevilling

1. Serveringsstedet

Navn Blafrost / Slipen Scene: "TREDJE” Org.nr.

986 389 962
Stedsadresse Gnr. | Bnr. Telefon
Sandbakkveien 4A 905 94772
Postnr. Poststed Telefax
8250 Rognan
E-postadresse
kontakt@blaafrost.no
Stedets storrelse

Antall sitteplasser

120 m2 100
Serveringsstedets driftskonsept (sett kryss og gi nzermere forklaring
___Kafeteria __ Gatekjokken = X Pub/Konsertscene
____ Spiserestaurant

___ Servering danserestaurant __ Servering overnattingsvirksomhet ~ Annet

Forklaring (nedvendig info om utforming m.v.

Det sgkes om slik bevilling:

_ X Nybevilling _ Endring _  Overdragelse,dato
Onsket apningstid:

X_ Hele éret fra kl. til kl.

___Sommersesong fradato __ tildato_ , frakl.  tilkl.
__ Vintersesong fradato  tildato  , frakl. til kl.

2. Bevillingssgker

Har bevillingsseker andre bevillinger fra for med hjemmel i serveringsloven?
X Nei _Ja

Forts. neste side




A. Bevillingshaver er en Person

Navn Fodselsnummer
Organisasjonsnr.

Bostedsadresse TIf. dagtid / mobil
Telefax

Postnr. Poststed Skattekommune

E-postadresse

B. Bevillingsseker er et Selskap

Firmanavn Org.nr.

Blafrostfestivalen 986 389 962

Kontoradresse/postadresse Telefon

Postboks 207 90594772
Telefax

Postnr. Poststed Skattekommune

8250 Rognan Saltdal

3. Daglig leder (ma vere fysisk person)

Navn

Fadelsnummer (11 siffer)

Jan Petter Madsen
Organisasjonsnummer
Bostedsadresse Telefon (dagtid)/mobil
Hesteskoen 15 94873889
Telefax
Postnr. 8250 Poststed: Rognan | Skattekommune
Saltdal
E-postadr.

jpm_pudde@hotmail.com
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Saltdal kommune
Kirkegt. 23, 8250 Rognan

SOKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL

Det sokes om slik bevilling (sett kryss)

E Ny bevilling [_|Endring [JFornyelse

[] Overdragelse, dato:

1. Bevillingssoker:
a) Dersom sgker er en fysisk person oppegis:

Navn:

BLAFROSTFESTIVALEN

PosTRaKS 20 “2S T RobNAN
YoS—A4-FFL

b) Dersom soker er et foretak oppgis:
Bevillingssoker (driftsselskapet):

Navn:

RLABRYTEESTIVA LEW

YOST BOKS 20+

Postnr/-sted:

%TS|  RONANV

Daglig leder:

OViND  HOLTHE

Personnr. (11 siffer)

Telefon dagtid: Mobil:

405 44772 10C 14772

Telefax:

Organisasjonsnr: q %6 3 g Cf C‘ b’Z

2. Virksomhetens eier(e)

a) Hvis fysiske personer har eierinteresser oppgis:

Navn:

Eierandel i %

Adresse:

Postnr/-sted:

Telefon dagtid: Mobil:

Telefax:

Personnr (11 siffer):
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b) Hvis foretak har eierinteresser oppgis (Bruk eget ark hvis flere.):

Navn: Eierandel i %

Adresse: Postnr/-sted:

Telefon dagtid: Mobil: Telefax:

Organisasjonsnr:

Aksjonzrer/deltakere Adresse Personnr: Eierandel:

(Bruk om ngdvendig eget ark i tillegg)

3. Eier/utleier av skjenkestedet

Navn/Firmanavn Fadselsnr (11 siffer) Organisasjonsnummer
& " —

QALTOAL KoMMUNE |

Bostedsadresse/Kontoradr./Postadr. Telefon dagtid/mobiltlf

Postnr Poststed Skattekommune Telefax

b) Partene i leieckontrakten:

Navn firma/person:

SACTDAC yotMMUWNE™

Org.nr./Personnr (11 siffer)

Navn firma/person;

Org.nr./Personnr (11 siffer)

A%k 759 2

¢) Aksjonzrer med eierinteresser i den faste eiendommen:

Navn:

Personnr (11 siffer)

Navn:

Personnr (11 siffer)

4. Styrer for skjenkebevillingen:

Navn:

@iViIND  HoLTHE

Adresse:

RORAKKVELEN  ZS

Postnr/-sted:

KZS0 oAV
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Telefon dagtid: Mobil: Telefax:
s a4332 i (o e P4
Personnr:

5. Stedfortreder for styrer:

CJAN PETTEZ  MADSEN,

_besteskoerv IS %250 Wk
A46F3%59

Personnr: )

Hyis det er aktuelt & spke om at kravet om 4 ha en stedfortreder fravikes, bes grunnen til dette oppgitt her

6. Skjenkestedet:

Navn:

TReEDIE (scipern Scenve)
Besoksadr. Postadr. Postnr/-sted:
Bhadag 4 A FA50O Bt iy,
Telefon dagtid: Mobil: Telefax: ~

7. Beskrivelse
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: Skjenkeareal: Alkoholvare (kryss av): Type bevilling (kryss av):
m> '« [ b . | . ) ] Til sluttet
] CL D 1 Gr 1 Gr2° KNGr3 Alminnelig selskap
Type virksomhet (kryss av):
] Spiserestaurant QBar [ Diskotek Annet
[ Kafe/kafeteria O pub O Uteareal ¢
Skjenketid: Apningstid:
Fra kl. til k1. Fra kl. til kl.
- - it
Folgende dokumentasjon skal folge seknaden:
Folger vedlagt (kryss av):
O 1. Firmaattester for alle selskaper som er involvert i driften av stedet.
& 2. Rolleutskrift fra Brenneysundsregistrene.
3. Tegninger av skjenkearealet.
(! 4. Kopi av husleieavtale
O 5. Kopi av aksjebok
O 6. Dokumentasjon pa styrers og stedfortreders tilknytning til skjenkestedet.
® 7. Dokumentasjon pa styrers og stedfortreders kvalifikasjoner.
O 8. Budsjettestimat
O 9. Erkleering

8. Erkleering

Jeg forplikter meg til 4 orientere Saltdal kommune om eventuelle endringer i driften av
bevertningsstedet og 4 innhente nedvendig tillatelse for igangssetting av slike driftsendringer som
krever kommunal behandling.

Jeg forplikter meg til & sende Saltdal kommune érlig oppgave over omsatt volum av alkoholvarer i
bevertningsstedet. Jeg samtykker i at det innhentes oppgave over bevertningsstedets innkjop av
alkoholvarer fra leveranderer med tilvirknings-, engros- og salgsbevilling for alkoholholdig drikk til
bruk for kommunen ved fastsettelse av det drlige alkoholgebyret.

Sﬂ' (4 ﬂ/%(. ;5"/ ~ /
Bodd den 4 ?/Z 1-16

Seker underskrift: A/ f/."_' V(AT AL

* Gruppe 1: Alkoholholdig drikk over 2,5 og heyst 4,7 volumprosent alkohol (@l/rusbrus)
® Gruppe 2: Alkoholholdig drikk over 4,7 og mindre enn 22 volumprosent alkohol (vin)
¢ Gruppe 3: Alkoholholdig drikk mellom 22 og 60 volumprosent alkohol (brennevin)

4 Ved soknad om skjenking pa uteareal mi det foreligge leieavtale fra grunneier
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Slipen Scene, "Tredje”

Antall serveringslinjer / barer: 1 stk
Starrelse pa skjenkeomrade: 120 kvm

Sitteplasser: 110 maksimalt



Saltdal kommune

Var ref Dato
2015/1097 01.09.2016

Reglement for utvalg for helse og omsorg 2016-2019

Utvalget for helse og omsorg skal legge folgende verdier til grunn for sitt
arbeid:

1. Gjensidig respekt

2. Skille sak og person

3. Positiv, dpen og lyttende
4. Zrlig ogredelig

5. Toleranse og lojalitet

§1 Sammensetning

Utvalget skal ha 7 medlemmer valgt av kommunestyret selv fortrinnsvis blant
kommunestyrets medlemmer etter forholdstallsprinsippet. Leder og nestleder velges av
kommunestyret.

§2 Oppgaver og myndighet.

Utvalget avgjor de saker kommunestyret har gitt det fullmakt til 4 avgjere — etter de

regler som métte veere gitt i fullmakten — greier ut og gir tilrdding i saker til kommunestyre, nir
lovgivningen pdbyr det, eller kommunestyret krever det. Skaffer til veie de opplysninger og gir
de uttalelser som kommunestyret eller overordnet statlig organ palegger det.

Enhver sak som sendes utvalget skal legges fram for dette, dersom den ikke er feilsendt.
I sé fall sender lederen den straks til rette instans.

Utvalget skal veere driftsutvalg for den daglige drift innenfor helse, omsorg og NAV (kommunal
del).

§3 Innkalling til meter og saksbehandling

Utvalget skal ha mete pé de tidspunkter som er vedtatt av utvalget eller
kommunestyret, og ellers ndr lederen finner det pkrevd, eller ndr minst 1/3 av organets
medlemmer krever det, jfr. kommunelovens §32 nr. 1.

Administrasjonssjefen skal pése at de saker som legges fram for folkevalgte organer, er
forsvarlig utredet i samsvar med lov, reglement og andre bindende bestemmelser, og at vedtaket
blir iverksatt, jfr. K1. §23, nr. 2.

Selv om lederen ikke har det formelle ansvaret for saksforberedelsen, ma det kunne utledes av
selve matelederfunksjonen en viss plikt til 4 pase at de saker som blir satt opp pa metekartet, er

tilfredsstillende utredet.

Loven er ikke til hinder for at ordferer kan fa som oppgave selv & forberede saker for



Utvalget for helse og omsorg, utvalget for oppvekst og kultur, formannskapet og kommunestyret,

og da star selvsagt han/hun ogsa direkte ansvarlig for at den innstilling som legges fram, fyller
kravene til forsvarlig saksutredning.

Lederen setter opp saksliste for det enkelte mete, ev. etter forslag fra kommunalleder for helse og
omsorg pa vegne av rddmannen.

Innkalling til mete med saksdokumenter sendes til utvalgets medlemmer,

varamedlemmer og rddmannen med hevelig varsel, normalt 6 dager fer meatet avholdes.

Innkalling skal inneholde opplysninger om tid og sted for metet, oppgave over saker som skal
behandles, og opplysning om hvor saksdokumentene er utlagt.

Lederen avgjor hvilke saker som skal unntas offentlighet. Avgjerelsen gjelder til noe annet er
bestemt eller til det er 4penbart at de grunner om tilsa unntaket fra offentlighet ikke lenger er til
stede.

Saker som er unntatt offentlighet sendes bare utvalgets faste medlemmer og rddmannen.

Utvalget er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av medlemmene er til stede og deltar

1 avgjorelsen. Avgjorelser treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er motelederens
stemme avgjerende, dog slik at stemmelikhet ved valg avgjeres ved loddtrekning, jfr.
kommunelovens §§33 og 38.

Sakene behandles i den rekkefolge som er nevnt i innkallingen, dersom ikke utvalget
selv etter forslag fra meteleder eller medlem vedtar annen rekkefolge.

Utvalget kan bestemme at realitetsbehandlingen av en sak pa sakslisten skal utsettes,
eventuelt at saken skal tilbakesendes til ridmannen for ny saksutredning.

Utvalget kan ta opp til realitetsbehandling og treffe vedtak i saker som ikke er fort opp

pa sakslisten dersom ikke meteleder eller minst 1/3 av medlemmene motsetter seg dette. I s fall
sendes saken til réddmannen for utredning eller den fores opp til behandling i et senere mete i
utvalget.

§4 Forfall. Varamedlemmer

Kan et medlem eller et innkalt varamedlem ikke mote i utvalget pd grunn av lovlig forfall etter
kommunelovens §40, skal han/hun uten opphold melde dette til
servicekontoret/formannskapssekretaren og si fra om forfallsgrunnen. Det innkalles straks
varamedlem etter reglene i kommunelovens. §16.

Det samme gjores ndr en er kjent med at noen mé fratre som inhabil i sak som skal behandles i
motet.

M4 noen pé grunn av lovlig forfall forlate metet under forhandlingene, melder han/hun straks fra
til metelederen. Varamedlemmet som er til stede, eller som om mulig blir kalt inn, trer etter
reglene i kommunelovens §16 inn i stedet for vedkommende.

Har et varamedlem lovlig tatt sete i forsamlingen, og den hvis plass hun/han har inntatt, eller et
varamedlem som i nummerorden stdr foran vedkommende, kommer pd metet, tar forstnevnte
varamedlem del i motet inntil den sak er behandlet ferdig som var pdbegynt da vedkommende
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innfant seg. Deretter tiltrer det faste medlemmet eller varamedlem som stéar foran i rekkefolgen
metet 1 varamedlemmets sted.

§5 Andre meotedeltakere.

Administrasjonssjefen har mete- og talerett, personlig eller ved en av sine underordnede, men
uten forslags- og stemmerett.

Andre kommunale tjenestemenn og sarlig sakkyndige deltar i mate, nér lederen eller utvalget
kaller dem inn. Disse kan gi opplysninger og utgreiinger, men har for gvrig ikke heve til 4 ta del
1 forhandlingene.

Andre kan ta del nér serskilt lovbestemmelse gir dem rett til det og da med de rettigheter og
plikter vedkommende lov gir dem.

Formannskapssekretaren tar del i metene og ferer protokoll.

§6 Moteledelse — offentlighet — taushetsplikt.

Maotene ledes av leder eller nestleder. Har begge forfall velges serskilt moteleder ved
flertallsvalg. Ved stemmelikhet avgjores valget ved loddtrekning.

Utvalgets meoter holdes for dpne derer dersom ikke annet folger av lovbestemt

taushetsplikt eller av vedtak truffet i medhold av kommunelovens §31.

Blir det vedtatt & behandle en sak for lukkede darer, plikter utvalgets medlemmer og de
kommunale tjenestemenn som deltar under saken, & bevare tausheten om forhandlingene og de
vedtak som treffes. Taushetsplikten varer inntil annet blir bestemt av utvalgene eller inntil de
hensyn som bevirket vedtaket om lukkede derer, er falt bort.

Meteleder skal pa anmodning gi tillatelse til at forhandlinger i &pne meter tas opp pé lydband,
video e.l. eller kringkastes over radio eller fjernsyn, séfremt dette ikke virker forstyrrende pa
gjennomferingen av motet.

§7 Maetets apning.

Utvalgets meter dpnes til den fastsatte tid ved at meteleder foretar opprop av medlemmer og de
varamedlemmer som skal vare til stede.

Er det lovmessige minste antall til stede, erklaerer han metet satt, jfr. kommunelovens §33.

Medlemmer og varamedlemmer som meter etter opprop, melder selv fra til metelederen. De kan
sé ta sete og delta i forhandlingene dersom pagdende sak ikke er tatt opp til votering.

Fra metet er satt og til matets slutt kan ingen av utvalgets medlemmer forlate salen for kortere

eller lengre tid under forhandlingene, uten pa forhand & melde fra til motelederen, jft.
kommunelovens. §3.

§8 Om inhabilitet.



Den som etter forvaltningslovens kap. II eller kommunelovens §40, nr. 3 og 4er inhabil i en sak
eller som blir fritatt fra 4 delta ved behandlingen i en sak, tar ikke del under behandlingen og
avstemningen.

Evt. tvil om habiliteten ma det enkelte medlem selv pa forhand avklare med leder eller
administrasjonssjefen.

Utvalget kan frita et medlem fra & delta ved behandlingen av en sak nér vedkommende ber om
det for saken tas opp til behandling og vektige personlige grunner tilsier det, jfr. kommunelovens
§40.

§9 Motelederens redegjsrelse for saken. Ordskiftet og stemmeavgivningen.

Matelederen leser opp sakens tittel og presenterer innstillingen.

Han gjer rede for saken si langt han finner det pakrevd. Lederen skal spesielt gjore oppmerksom
pa saksutredninger, m.v. som eventuelt ikke er sendt utvalgets medlemmer pa forhind og opplyse
om dokumenter av betydning som evt. er kommet til etter at innstillingen er avgitt.

Lederen skal deretter gi kommunestyrets medlemmer anledning til 4 ta ordet i saken. Talerne far
ordet i den rekkefolge de ber om det. Ber flere om ordet samtidig, avgjer metelederen
rekkefolgen mellom dem. Innleggene holdes fra talerstolen.

Magteleder kan tillate replikkordskift i tilknytning til siste talers innlegg.

Den enkelte replikk begrenses til maksimum 1 minutt. Den hvis innlegg forrsaket replikkdebatt,
kan svare pd innleggene samlet eller serskilt. Gis et samlet svar, kan taleren gis en taletid pa
inntil 2 minutter. Replikkordskiftet mé ikke overstige 10 minutter.

Replikkordskift kan ikke finne sted etter at strek er satt for tegning av nye talere pa talerlisten.
Taleren skal rette sine ord til metelederen, ikke til forsamlingen.

Taleren skal holde seg ngye til den sak eller til den del av saken som ordskiftet gjelder.
Matelederen skal pése at dette skjer.

Det ma ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av medlemmene eller andre. Heller ikke
er det lov til 4 lage stdk eller uro som uttrykk for misneye eller bifall.

Overtrer noen reglementets ordensbestemmelser, skal matelederen advare vedkommende, om
nedvendig to ganger. Retter representanten seg enda ikke etter reglementet, kan metelederen ta
fra hun/han ordet eller ved avstemning la forsamlingen avgjere om vedkommende skal stenges
ute fra resten av metet.

Matelederen ma ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for & handheve gjeldende
reglementet, eller for & rette opp misforstaelser fra talerens side.

Fer ordskiftet i en sak er begynt og under ordskiftet, kan utvalget med alminnelig flertall vedta at
taletiden skal avgrenses til et bestemt antall minutter for hvert innlegg.
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Bade for og under ordskiftet i en sak, kan lederen etter forslag fra gruppeledeme gi tillatelse til
tidsbegrensede gruppemeter.

Finner utvalget at en sak er dreftet ferdig, kan det med alminnelig flertall vedta  avslutte
debatten om saken.

Nar ordskiftet er slutt, sier motelederen fra at saken tas opp til avstemning.

Fra da av og til den er avgjort ved avstemning, ma det ikke vare mer ordskifte om den eller
settes fram noe nytt forslag i den. Heller ikke er det i dette tidsrom adgang til 4 ta noen annen
sak opp til behandling.

Bare de medlemmer som er til stede i salen i det gyeblikk saken tas opp til avstemning, har rett til
d stemme. De kan ikke forlate salen for avstemningen er ferdig, og plikter 4 stemme. Ved valg
og ansettelser er det adgang til 4 stemme blankt., jfr. kommunelovens. §40, nr. 2.

Er saken delt opp, eller det skal stemmes over flere forslag, setter motelederen fram forslag om
rekkefolgen av stemmeavgivningen eller om alternativ stemmegivning. Blir det ordskifte om
dette, skal metelederen noye se til at talerne holder seg bare til avstemningsspersmalet.

Det vises for gvrig til kommunelovens §35 Avstemninger, §36 Forholdstallsvalg — listeforslag,
§37 Forholdstallsvalg — valgoppgjeret og §38 Flertallsvalg. Ansettelser.

Proveavstemning.
For endelig avstemning i en sak, kan utvalget vedta praveavstemninger som ikke er bindende.

Er den innstilling eller det forslag som det skal stemmes over, delt i flere poster eller paragrafer,
ber det i alminnelighet stemmes forelopig over hver enkelt post eller paragraf, og deretter til slutt
- i det tilfelle ogsa her etter en proveavstemning - over hele innstillingen eller forslaget i sin
helhet.

Stemmematen
Avstemning kan skje pé en av disse méter:
1. Apen votering kan skje ved
- stilltiende bifall
- héandsopprekning eller ved & reise seg
2. Skriftlig votering:
- hemmelig stemmeavgivning med stemmesedler uten underskrift kan anvendes kun
ved valg og ansettelser og skal brukes nar en eller flere representanter forlanger det,
jfr. kommunelovens §35.

Moteleder oppnevner 2 medlemmer til 4 telle opp stemmene.
Ved stemmelikhet:
- Ved valg avgjeres resultatet ved loddtrekning (kommunelovens. §37 nr. 1)
- Ved ansettelser avgjores resultatet av meteleder (kommunelovens. §38 nr. 1)

§10 Sendenemnder (deputasjoner)

Utsendinger fra interesseorganisasjoner eller grupper som vil mete utvalget og uttale seg om en
sak, skal melde fra om dette til lederen senest dagen for metet.
Utvalget kan ta imot utsendingene i metesalen. Nér disse har uttalt seg, far lederen
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ordet. Hvert medlem av utvalget kan stille spersmél om faktiske sider ved saken, men
det md ikke vere noe ordskifte om saken mens utsendingene er til stede.

§11 Orden i salen og bygningen.

Mgtelederen skal serge for & opprettholde god orden i metesalen og i bygningen ellers. Han/hun
skal séledes se til at talerne ikke avbrytes eller forstyrres fra noen kant.
Mobiltelefoner og andre innretninger som kan virke forstyrrende, skal vare slatt av.

Tilhererne tar plass pd anviste plasser og kan ankomme og forlate salen under hele matet.
Tilhererne m4 forlate salen nar metet lukkes, jfr. reglementets §8. Dette skal skje uten at
forsamlingen forstyrres.

Hyvis tilhgrerne (publikum) med meningsytring eller pd annen méte forstyrrer forhandlingene,
eller for gvrig opptrer pd en méate som strider med god orden, kan metelederen la tilhgrerplassene
rydde eller vise vedkommende tilherer ut, jfr. kommunelovens. §31, nr. 2.

Tegninger, tabeller eller lignende ma ikke tas med eller plasseres i salen under motene m.m.
metelederen eller utvalget selv samtykker.

§12 Bokfering. Maetets slutt.

Det skal fores moatebok over forhandlingene.

I moteboka fores inn hvert mote, moatested og —tid, innkallingen (dato og méte) og liste over
metende og fraverende medlemmer og metende varamedlemmer.

Trer noen fra eller trer noen til under forhandlingene, fores dette i meteboka slik at det framgar
av meteboka, hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.

For gvrig bokferes det som ma til for & vise gangen i forhandlingene, og at vedtakene er truffet
pa formelt riktig grunnlag og etter rett framgangsmate. Sakene bokfares fortlapende for
kalenderaret, og slik at en kan se hva hver sak gjelder.

Under hver sak bokfares de forslag som blir satt fram og gjort til gjenstand for avstemning, samt
avstemningsresultatet.

Etter metets slutt godkjennes og underskrives mateboka av tilstedeverende
medlemmer/varamedlemmer.

Etter matet tas utskrift av protokollerte vedtak. Avklaring om usikkerhet ang. protokollen gjores
av lederen. Vedtakene legges ut p4 kommunens hjemmeside der innkalling og vedlegg ligger s&
snart som mulig.

Vedtatt av kommunestyret / -16 somsak /16



