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Prosjekt sammen- veien videre

Foreliggende dokumenter:
Brosjyre SAMMEN
Opplaringspakke
Presentasjon hegst 2016

Sakens bakgrunn

Saltdal kulturenhet tok initiativ til et samarbeid med NAV. Prosjekt sammen var et faktum og i
full drift i oktober 2014. Bakgrunnen var en gkning i antall unge arbeidssokere, drop-out fra
videregdende skole, lovendring om aktivitetsplikt og kommunestyret hadde over lengre tid
etterspurt tiltak for 4 fi ned sosialhjelpsutgifter. Prosjektet har som mal & vere et springbrett for
4 komme i utdanning eller arbeid. Det kan vare ca. 10 deltakere til enhver tid uavhengig av
ytelse. Miljetjenesten er involvert i Sammen men 1 person, dette for 4 ha tett oppfeling av den
enkelte medlem i prosjektet. Miljotjenesten skal arbeide forebyggende i tillegg.

Prosjekt Sammen har ved to anledninger sekt tilskuddsmidler til Fylkesmannen uten & fa
positivt svar. Prosjektkoordinator har veert finansiert med en 30 % stilling fra kulturenheten,
resterende 70 % stilling gjennom statlige tilskuddsmidler fra NAV.

Prosjektet har driftet Utstyrssentralen og kinoen og har flere arbeidsoppgaver i kommunen, blant
annet er de delaktig i klargjering av Vensmoen for 100 arsfeiring. Prosjektet har ved flere
anledninger vert viet positiv oppmerksombhet i lokalavisen for godt utforte oppdrag.
Kommunestyret fikk i 2015 en presentasjon etter at prosjektet hadde veert virksomt i et ar.

Utfordringen fremover er hvorvidt prosjektet skal fortsette og om muligheten for 4 drifte dette
pa fast basis.



Vurdering

Grunnet nylige lovendringer i arbeidsmarkedsloven, er dagens finansiering utfordrende. Kultur
og NAYV har derfor laget en oppleeringspakke hvor NAV skal inn med mer opplaring i tht.
arbeid/utdanning samt veiledning om veien videre for hver enkelt deltaker.

Kommunalleder for skole og kultur ser det utfordrende & drive prosjektet videre under kultur, da
det er svaert strenge innsparingskrav. Det har medvirket til at det har blitt arbeidet med
alternativer i forhold til videre drift fra prosjekt til en fast aktivitet 1 Saltdal kommune.
Forutsigbart bade for deltakerne og koordinator.

Det har veert jevnlige evalueringsmeter i prosjektperioden med fokus pa hva som er
suksessfaktorene for prosjektet i tillegg til besparelser i form av skonomisk sosialhjelp (viser til
fremlegg i kommunestyret i 2015).

Vi mener at betydningen av at prosjektet drives fra Rognan sentrum (aktivitetshuset) har
avgjerende betydning, da veien fra NAV-kontoret til prosjektkoordinator er sveert kort. I tillegg
ma det vies stor oppmerksombhet til koordinator og samarbeidspartner fra Miljotjenesten,
prosjektets variasjon av oppgaver og ikke minst at oppgavene er utadrettet.

Det har vaert viktig for prosjektgruppa a se pa suksessfaktorene i dette prosjektet og det er derfor
et sterkt enske at prosjektet har sin form det har i dag. Utfordringen er hvem som blir
prosjektdriver nér kultur ikke lenger ser muligheten for dette.

Det har vart samarbeid mellom kommunalleder fra skole/ kultur og helse/ omsorg.

I denne delen av draftingen ble det sett pd muligheten for 4 organisere prosjektet under Knaggen
Aktivitetssenter. P4 samarbeidsmete mellom NAV, prosjektkoordinator og Knaggen ble dette
dreftet og vi ble enige om at det er mulig 4 legge organiseringen av prosjektet til Knaggen
samtidig som Sammen har sin base pa aktivitetshuset. I ma se pd muligheten for ansettelse av
prosjektkoordinator fast. Kommunalleder for skole og kultur stiller dagens koordinator til
disposisjon i den 30 % stillingen han har i dag, mot at prosjektet fremdeles driver utstyrssentral,
kino og gjer andre oppgaver for virksomheten. Utfordringen blir da finansiering av resterende
70 % stilling. P4 grunn av kommunens skonomi, er det ikke aktuelt & gke fast bemanning.
Oppgavene maé lgses innenfor eksisterende rammer.

Det vil vare en fordel at prosjektet gjennomforer faste oppgaver pa Knaggen for de brukerne
som har behov for kontinuitet, og at det f.eks. ved sykdom blant arbeidsleder/koordinator er
mindre sarbart.

Knaggen har behov for arbeidskraft spesielt grunnet eksterne bestillinger. Vi ser ogsa
muligheten av at prosjektet prioriterer & ha kandidater som drifter produksjonen av paller.

Det er vedtatt i stortinget at det skal settes vilkar om aktivitet p4 ekonomisk sosialhjelp. Nar
dette skal innferes er igjen utsatt, da det skal ses pa hva et slikt vedtak vil koste kommune
Norge. Saltdal kommune har saledes gatt foran og dannet dette prosjektet nettopp med tanke pd
4 innfri denne kommende lovbestemmelsen. Utfordringen er de faste rammene.

Det er videre behov for at prosjektet evalueres drlig. Det kan veere at rammer, forutsetninger og
lovverk gjor det utfordrende & drive prosjektet slik det er i dag, slik at vi har mulighet &
endre/avslutte prosjektet hvis det ikke lenger er formélstjenlig.

Oppdragsmengde og etterspersel vil til enhver tid vare styrende for innholdet og oppgavene til
prosjektet.

Ettersom sak gjelder organisering som bererer ansatte, sendes saken videre til behandling i
partssammensatt utvalg.



Radmannens innstilling

Prosjektet organiseres under Knaggen Aktivitetssenter med formen for drift som det har i dag.
Det er viktig at prosjektet har sin tilherighet til aktivitetshuset og at dagens koordinator
fortsetter. 30 % stilling finansieres fremdeles av enheten kultur mot at det loses oppgaver ogsa
for kulturenheten. Resterende 70% finansieres av Knaggen.

Forutsetning for at prosjektet skal videreferes i denne formen er at finansiering skjer innenfor
eksisterende budsjettrammer hos kulturenheten og Knaggen.

Prosjektets rlige evaluering og evt. endringsforslag behandles av utvalget for helse og omsorg
innen utgang av september hvert 4r.

Saksprotokoll i Utvalg for Helse og omsorg - 07.09.2016

Behandling:

Kjell Magne Johansen foreslo:
Saken utsettes og oversendes til administrasjonsutvalget til uttalelse for den realitetsbehandles i utvalg
helse og omsorg.

Kjell Magne Johansens forslag ble enstemmig vedtatt.

Enstemmig vedtak:

Saken utsettes og oversendes til administrasjonsutvalget til uttalelse for den realitetsbehandles i utvalg
helse og omsorg.
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Ansettelse av kommunalleder for Helse og omsorg

Foreliggende dokumenter:
- Offentlig sgkerliste
- Stillingsannonse

Sakens bakgrunn

Saltdal kommunestyre har i mote 22.06. vedtatt at ansettelser av kommunallederne skal foretas
av kommunestyret.

Ansettelsesreglementet er blitt endret tilsvarende og under §6 star det som folger:
Ansettelse av rdidmann og kommunallederne
Et utvalg bestdende av rddmann, H/R-sjef, ordferer, utvalgsleder, opposisjonsleder og
tillitsvalgt velger ut kandidater til intervju.
Utvalg bestdende av rddmann, H/R-sjef, ordferer, utvalgsleder og tillitsvalgt gjennomforer
intervjuene. Utvalget blir enig om rekkefalge for innstilling til ansettelse.
Rédmannens innstilling legges frem for administrasjonsutvalget og kommunestyret.

Stillingen er utlyst pé vanlig mate.

Stillingen ble forst lyst ut med seknadsfrist 27.05.16 med 11 kandidater etter soknadsfristens
utlep. Tilsettingsgruppa besluttet sd & utvide seknadsfristen til 01.08.16 og engasjere ekstern
konsulent til 4 foresperre mulige nye kandidater om & soke stillingen. Dette for & f4 et bredere
sokergrunnlag. Den utvidede fristen medferte at én saker trakk seg og at 2 nye sokere valgte &
seke stillingen. Ingen av de nye sekerne ble imidlertid rekruttert av konsulentfirma’.

Ovennevnte ansettelsesgruppa har foretatt uttak av 3 kandidater til intervju og har gjennomfort
intervjuene. Det har ogsé veart gjennomfort 3 tester pa de tre kandidater.



Ordfererens innstilling

I ledig stilling som kommunalleder for samhandlingsomridet helse og omsorg i Saltdal
kommune ansettes:

Stein Ole Rervik, Rognan

Gruppa som har ansvar for lennsforhandlinger for kommunalledere (ordferer, varaordferer og
opposisjonsleder) gis fullmakt til & avtale lonn og gvrige ansettelsesvilkdr med den som ansettes.



