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Arkiv:
Arkivsaksnr: 2015/880
Saksbehandler: Christin Kristensen

Saltdal kommune

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Arbeidsmiljsutvalg 1/17 26.01.2017

Sign. Eksp. til:

Valg av leder og nestleder for Arbeidsmiljeutvalget for 2017

Sakens bakgrunn

I hht bestemmelser i Arbeidmiljeloven skal valg av leder og nestleder av AMU gjelde for 1 ar
om gangen og det veksles mellom arbeidstaker- og arbeidsgiversiden ved hvert valg.

12016 har arbeidstakersiden hatt ledervervet med Ellen Fridtjofsen som leder.
Radmannen har veert nestleder i denne perioden.

Det m4 né foretas nytt valg for 2017. Det er arbeidsgiversiden som skal ha leder og

arbeidstakersiden som skal ha nestleder.

Rédmannens innstilling

Ingen innstilling.



Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2016/234

Saksbehandier: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Arbeidsmiljeutvalg 2/17 26.01.2017

Sign. Eksp. til:

Referater - AMU 26.01.17
Foreliggende dokumenter:

- Protokoll fra AMU-mgate 25.08.16

Sakens bakgrunn

Det er vedtatt at AMU skal ha protokollen fra forrige mote som referat.

Rédmannens innstilling

Referatet tas til orientering.



Saltdal kommune A
Arkivsaksnr: 2014/902

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Arbeidsmiljeutvalg 3/17 26.01.2017

Sign. Eksp. til:

Fordeling av velferdsmidler 2016

Sakens bakgrunn

Det er bevilget kr 50.000,- i velferdsmidler for ansatte i Saltdal kommune i 2016.
I henhold til organisasjonsstrukturen foreslas midlene fordelt pr. samhandlingsomréde ut fra
antallet arsverk pr. omrade.

Midlene for 2016 brukes til trivselstiltak for de ansatte etter lokal bestemmelse der de ansattes
ensker legges til grunn.

For 2016 foreslas slik fordeling:
Oppvekst/kultur —  kr. 15.100,-

Helse/omsorg — kr. 27.140,-
Tekniske tjenester - kr. 5.140,-
Fellestjenester - kr: 2.620.-
Sum kr. 50.000,-

Midlene overfores til den budsjett konto som oppgis av kommunallederne.
Kommunallederne/rddmannen fordeler ovennevnte belep til virksomhetene/fellestjenestene i
forhold til antall arsverk.

Radmannens innstilling

Velferdsmidler for 2016 fordeles som foreslitt.




Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2016/737

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Arbeidsmiljoutvalg 4/17 26.01.2017

Sign. Eksp. til:

Vernerunde fra Rekland skole

Foreliggende dokumenter:
- Rapport fra vernerunde — Rekland skole

Sakens bakgrunn

Vedlagte vernerunde legges frem til gjennomgang.

Ridmannens innstilling

Rapporten tas til etterretning.



Saltdal kommune Arklv:
Arkivsaksnr: 2016/737

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Arbeidsmiljoutvalg 5/17 26.01.2017

Sign. Eksp. til:

Gjennomgang av rapporter fra HEMIS

Foreliggende dokumenter:
- Rapport etter ergonomisk gjennomgang Rekland skole
- Rapport arbeidsundersgkelser renholdere Rokland skole
- Rapport — méling av bakgrunnsstey — virksomhetsleder barnehagene
- Rapport fra arbeidshelseundersakelse av vaktmestere
Sakens bakgrunn

Vedlagte rapporter legges frem til gjennomgang i AMU.

Radmannens innstilling

Rapportene tas til etterretning.



Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2016/737

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Arbeidsmiljeutvalg 6/17 26.01.2017

Sign. Eksp. til:

Arsrapporter fra HEMIS 2016

Foreliggende dokumenter:
Arsrapporter vedr.

- Samlet arsrapport 2015

- Flyktningkontoret 2016

- Kultur 2016

- Servicekontoret og IKT 2016

- Skolene 2016

- Byggforvaltning 2016

- Teknisk drift 2015-2016

- Barnehagene 2016

- Helse 2016

- Omsorg 2016

- Plan og utvikling 2016

- @konomi/lenn, personal og strategisk ledergruppe 2016

Sakens bakgrunn

Vedlagte drsrapporter fra HEMIS legges frem for gjennomgang.

Ridmannens innstilling

Arsrapportene fra Hemis tas til etterretning.



Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2016/737

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Arbeidsmiljoutvalg 717 26.01.2017

Sign. Eksp. til:

Samarbeidsplaner fro 2017 fra HEMIS

Foreliggende dokumenter:
Samarbeidsplaner for 2017 er lagt frem for folgende omrader:
- Samlet for Saltdal kommune
- Kultur
- NAV
- @konomi/lenn, personal og strategisk ledelse
- Plan og utvikling
- Omsorg
- Helse
- Bamehagene
- Teknisk drift
- Byggforvaltning
- Skolene
- Servicekontoret/IKT

Sakens bakgrunn

Fremlagte samarbeidsplaner for 2017 legges frem for gjennomgang og godkjenning.

Radmannens innstilling

Arbeidsmiljoutvalget godkjenner fremlagte samarbeidsplaner.



Saltdal kommune Arkiv: 461
Arkivsaksnr: 2016/894

Saksbehandler: Ronny Seljeseth

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Arbeidsmiljoutvalg 8/17 26.01.2017
Administrasjonsutvalg
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Sykefravaersrapport 2016
Sakens bakgrunn

Arbeidsmiljoutvalget (AMU) behandlet i sak 20/16 rapportering og oppfelging av sykefraveer i
Saltdal kommune. Her ble det blant annet papekt at sykefraveeret er gkende, at sykefravaret skal
settes pd dagsorden og at HR-avdelingen skal ta tak i de mest ekstreme tilfellene.

Det er i henhold til kommunens retningslinjer for AMU, naturlig at utvalget behandler og
jevnlig felger opp sykefravarsrapporter. Samtidig har dette en overordnet interesse som naturlig
ber felges opp av politiske organer. Saken forelegges derfor bAde AMU, administrasjonsutvalg
og kommunestyre.

Vurdering

Regnskapséret 2016 er under avslutning og sykefravarsregistrering er i det vesentligste ferdig.
Det kan gjenstd noen mindre registreringer for 4.kvartal, men i det vesentligste skal tallene gi et
riktig bilde av utviklingen.

2015
1.kv 2.kv 3.kv 4.kv Hele aret
10,67 % 10,30 % 6,50 % 10,36 % 9,43 %

2016
1.kv 2.kv 3.kv 4.kv Hele aret
12,27 % 9,70 % 7,14% 9,37% 9,57%

Sykefravaret 1 2015 var pa 9,43 % og har ekt til 9,57 % i 2016. Det er dog en positiv utvikling
siste kvartal. Det er dessverre ikke mulig & fa grupperte rapporter for samhandlingsomridene,



men dette skal kunne loses i nytt gkonomisystem, Visma, fra 2017. Av de storste enhetene viser
hovedbildet at det det er hayest sykefraveer i barnehagene (15,9 %), teknisk drift (12,3 %)

og omsorg (10,5%). Det er hgyest nervaersprosent pa byggforvaltning (4,3 % sykefravar),
plan/utvikling (4,4%) og Rekland skole (5,7 %).

Det er i kommunens [A-avtale vedtatt et handlingsmal med et maksimalt sykefravar pa 7 %. Vi
er i sd méte langt unna handlingsmalet og utviklingen gér i negativ retning. AMU har vedtatt at
sykefravar skal settes pd dagsorden. I tillegg er det vedtatt en rekke reglement som har satt
fokus pé fraversoppfelging. Disse er satt pd dagsorden av ridmannen, sist i VI-mete 19.des.
Folgende er gjennomfert og under oppfelging:

Kommunestyret vedtok ny HMS-plan i sak 105/16. Et av de viktigste tiltakene her er opprettelse
av HMS-grupper ved hver enhet/avdeling. Dette er stresset av ridmannen under sist VI-mote.
HMS-gruppa skal best av leder, tillitsvalgt og verneombud og ha minimum fire meter pr 4r.
Deres ansvar fremkommer av HMS-planen, men noe av deres kjernefokus er & bistd leder med
narvars- og trivselstiltak og andre HMS-relaterte tiltak.

Kommunestyret vedtok nye retningslinjer for sykefravaersarbeid i sak 106/16. Retningslinjene er
oppdatert og noe av hensikten med dokumentet er at ledere skal ha et godt stetteverktay for
fravaersoppfolgingen. I dette arbeidet fremkom det at kommunens oppfelging av
langtidssykemeldte ikke fungerer optimalt etter hensikten. I dag gjennomferes det egne
tilretteleggingsmater mellom HR-avdeling, Nav arbeidslivssenter og bedriftshelsetjeneste,
sammen med leder og den sykmeldte. Malet med tilretteleggingsgruppa er 4 sette krav til bade
arbeidsgiver og arbeidstaker med sikte pa at den ansatte kan fortsette i et arbeidsforhold. Det blir
gjennomfort et evalueringsmete i uke 3, for 4 optimalisere arbeidet i tilretteleggingsgruppa.

AMU har i sak 19/16 vedtatt at kommunen skal gjennomfere &rlige medarbeiderundersekelser
og bidra til gkt trivsel og mestring i de ansattes arbeidsforhold i kommunen. Dette fremmes i
egen sak og sekes gjennomfort med bedriftshelsetjenesten 1 2017. Vi tror at dette vil gi svart
viktig informasjon for nervaersarbeidet i kommunen og at dette sammen med godt fungerende
HMS-grupper, vil vere de viktigste tiltakene for gkt narvarsarbeid i 2017.

Radmannens innstilling

Sykefravarsrapport 2016 tas til orientering. Tiltakene som skissert i saksfremlegget
gjennomfores i trid med AMUS foringer. Gjennomfering rapporteres fortlepende til AMU.



Saltdal kommune ALY
Arkivsaksnr: 2016/887

Saksbehandler: Ronny Seljeseth

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Arbeidsmiljeutvalg 9/17 26.01.2017

Sign. Eksp. til:

Alternativer for gjennomforing av medarbeiderundersokelser

Foreliggende dokumenter fra Hemis:
Tilbud om arbeidsmiljekartlegging
Eksempel sluttrapport

Ulike kartleggingsmaler

Sakens bakgrunn

Arbeidsmiljoutvalget (AMU) har i sak 19/16 vedtatt at det skal gjennomfares jevnlige
medarbeiderundersekelser i kommunen og bidra til gkt trivsel og mestring i de ansattes
arbeidsforhold i kommunen. Det er gjennomfert oppstartsmete med Hemis, som vi har
bedriftshelsetjeneste-avtale med, og vurdert alternative produkter for medarbeiderundersekelser.
Vedlagt er tilbud om arbeidsmiljekartlegging, eksempel pa hvordan en sluttrapport kan se ut og
ulike kartleggingsmaler.

Vurdering

Sett i bakgrunn av AMUs vedtak om gjennomfering av medarbeiderundersgkelser og rapport
som viser stadig ekende sykefravaer i kommunen, er det tilradelig & utarbeide
medarbeiderundersokelser som kan gi svar pd hvordan vi kan eke trivsel og mestring og
derigjennom pke narvarsprosenten. Det er i vedtaket bestemt at undersgkelsene skal skje
jevnlig. Dette er en fordel for & kunne si noe om utviklingen og maloppnéelse over tid. AMU
bes ta stilling til kompleksitet og hyppighet i undersokelsene, herunder mal for undersokelsen og
metode.

Det forutsettes at kartleggingen skal vaere bred, og dekke béde organisatoriske, ledelsesmessige
og psykososiale arbeidsmiljeforhold. Kartleggingen skal gi grunnlag for videre utarbeidelse av
oppfelgingsplaner og gjennomfering av tiltak som felge av resultatene fra kartleggingen. Hemis
har ut fra dette lagt falgende malsetting til grunn for denne skissen til slik
arbeidsmiljekartlegging:



”Gjennom en systematisk og overordnet kartlegging rettet mot medarbeidere og ledelse i Saltdal
kommune, skal prosjektet gi en oversikt over s vel positive sider som eventuelle
forbedringsomrader i arbeidsmiljeet. Kartleggingen skal danne grunnlag for kommunens
interne prosesser. Disse skal ende opp med avdelingsvise tiltaksomrader som skal bidra til &
utvikle og forbedre arbeidsmiljoet pa omrader der dette anses aktuelt.”

Radmannen har i tilbudet bedt om at undersekelsen gjennomfores som en kvantitativ nettbasert
sparreundersgkelse. En kvantitativ undersgkelse er et sett av spersmél med svaralternativer og
der respondenten gis mindre rom for & komme med utfyllende svar, noe tilfellet ville vert i en
kvalitativ undersgkelse. Fordelen med en kvalitativ undersekelse er at det gis storre mulighet for
belyse forhold som ikke fanges opp av problemstillingen, selv om ogsd muligheten er tilstede
med kvantitativ undersekelse. Ulempen er at en slik datainnsamling er komplisert & analysere.
Det blir kostnadskrevende og mé overlates til bedriftshelsetjenesten 4 bearbeide. Arbeidsgiver
far mindre eieforhold til analysen og hensikten av undersokelsen svekkes. Denne type rapport er
ogsd mindre egne til & studere utviklingen over tid, enn det ville vert med gjentagende spersmal
som repeteres over tid. Vi tror at Hemis’ erfaring med denne type underseker og spersmal som
stilles, sikrer at en kvantitativ undersekelse gir oss et godt grunnlag for 4 belyse
arbeidsmiljeforholdene i organisasjonen.

Videre ber AMU ta stilling til om undersekelsen skal gjennomfores i hele organisasjonen, eller
om man velger seg ut spesifikke virksomheter, eksempelvis der man kanskje onsker et storre
arbeidsmiljefokus. Argumentet for 4 snevre inn undersgkelsen kan vare at man retter en mer
mélrettet innsats pé spesifikke omrader med sterre utfordringer, jfr AMUS behandling i sak
20/16 der det ble bedt om at HR-avdelingen skal ta tak i de mest krevende tilfellene av fravaer pa
arbeidsplassene. En smalere undersgkelse kan vare mindre arbeidskrevende totalt sett, og kan
bety lavere kostnader. Samtidig er det vanskelig & peke pé hvilke omrader som skulle tilgodeses
en kartlegging, mens andre skal utelates. Hele hensikten med undersekelsen er & fa kjennskap til
og ta stilling til avdelingsvise tiltaksomrader. Dessuten er det viktig & gi alle ansatte den
oppmerksomheten som en slik undersekelse gir i seg selv. Ved & gjennomfere repeterende
samlede undersokelser, kan vi gjere utviklingsanalyser over flere &r i flere tidsserier. Vi
anbefaler derfor at undersekelsen gjennomferes i hele organisasjonen.

Vedlagt er eksempler pd hvordan undersekelsen kan utformes. AMU bes vurdere tematikk og
spersméilsformulering og eventuelt supplere om det er emner som enskes tilfoyd . Endelig
utforming av oppdraget gjores av HR-avdelingen i samrad med oppdragstaker.

Kostnaden med undersekelsen er estimert til kr 84.500. Det er avsatt en sentral pott pa 200.000
kr 1 budsjettet til oppdrag som omfatter bedriftshelsetjenesten. Det er de siste drene brukt
mellom 150.000 -200.000 kr pé relaterte oppdrag. Dette oppdraget bandlegger en del av de
avsatte midlene i budsjettet, og vil derfor gi begrensninger pa hva vi kan benytte
bedriftshelsetjenesten til av nye oppdrag i lapet av ret, men ettersom undersekelsen er sa klart
etterspurt av AMU, og ettersom undersokelsen anses som svert viktig verktey for & gke
nervaersgraden, tilrds det at underspkelsen gjennomferes i henhold til foreslatt kontrakt.

Radmannens innstilling

1. Det gjennomfores medarbeiderundersgkelse i Saltdal kommune forste kvartal 2017 i trad
med tilbud fra Hemis.

2. Milet for undersekelsen er: Gjennom en systematisk og overordnet kartlegging rettet
mot medarbeidere og ledelse i Saltdal kommune, skal prosjektet gi en oversikt over s&
vel positive sider som eventuelle forbedringsomrader i arbeidsmiljoet. Kartleggingen
skal danne grunnlag for kommunens interne prosesser. Disse skal ende opp med



avdelingsvise tiltaksomrader som skal bidra til & utvikle og forbedre arbeidsmiljoet pa

omrader der dette anses aktuelt.
. Kartleggingen skal gjennomferes over alle kommunens virksomheter og gjennomfares

som en kvantitativ nettbasert sperreundersakelse.
. Resultatene av undersgkelsen presenteres for AMU og falges opp av de enkelte

samhandlingsomradene og virksomhetene.



Saltdal kommune ki
Arkivsaksnr: 2016/234

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Arbeidsmiljoutvalg 10/17 26.01.2017

Sign. Eksp. til:

Arbeidsmiljoutvalgets arsrapport for 2016

Foreliggende dokumenter:
- Arsrapport for AMU 2016
Sakens bakgrunn

Vedlagt legges frem AMU’s arsrapport for 2016 til godkjenning.

AMU skal hvert ar avgi arsrapport om sin virksomhet.
Arsrapportene skal oppbevares i virksomheten og skal kunne framlegges for arbeidstilsynet pa
foresporsel.

Rédmannens innstilling

Fremlagte arsrapport for 2016 godkjennes.



Saltdal kommune Arkiy:
Arkivsaksnr: 2015/1127

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremiegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Arbeidsmiljeutvalg 11/17 26.01.2017

Sign. Eksp. til:

Moeteplan 2017 - Arbeidsmiljeutvalget

Sakens bakgrunn

Det er ikke satt opp meteplan for 2017.

Det foreslas 1 mate i kvartalet, dvs. 4 meter i lopet av &ret. Matene avholdes kl. 0900 pa
torsdager.

Forslag til meteplan:
Torsdag 26.01.17
Torsdag 11.05.17
Torsdag 07.09.17
Torsdag 30.11.17

Radmannens innstilling

AMU’s meteplan for 2017 godkjennes.



