Dokumentasjon pa at tillitsvalgte har veert med pa
dreftinger og gitt uttalelse i lopet av fase 3

Gjelder for samhandlingsomradet Oppvekst og kultur

Flyktningkontor: Direktelagt under Kommunalleder.

Barnehager:

Skoler:

Kultur:

Noe praktisk tilrettelegging for flyktningkonsulent angdende oppgaver,
@konomi, vurdering av stillingsbeskrivelse og stillingskode. Vérhalvar
2015 har Hovedtillitsvalgt deltatt.

Sommerbesparing barnehager 100.000,- kr. Opplegg utarbeidet av
virksomhetsleder og styrere. Sendt til tillitsvalgte Fagforbundet og
Utdanningsforbundet med godkjenning. Godkjent lgsning.

a) Skolestruktur. Oppnevnt likeverdig arbeidsgruppe fra skolene med bakgrunn
i Oppleeringsloven §11-1. I arbeidsgruppa satt ogsa Hovedstillitsvalgt fra
Utdanningsforbundet. Saken vedtatt i Komm.st. mai 2015.

Rekland skole skulle ta ned ca. 1,2 stillinger. Dette klarte vi & forhindre ved
alternativt tiltak med & opprette grunnskole for voksne. Som medlem i arbeids-
gruppa satt ogsa Hovedetillitsvalgt Utdanningsforbundet.

b)Newton: Fatt pa plass en praktisk Newtonlesning med lokal forankring i arbeids-
gruppe. Hovedetillitsvalgt Utdanningsforbundet deltok pé 1. mete.
Ferdig dokument sendes pa hering tidlig hest og legges ved i Levekar ved
politisk behandling.

Kommunalleder har nzrt samarbeid med virksomhetsleder som har samhandling
med Fagforbundet og Delta. Mye av arbeidet har gatt med til & fa pé plass rutiner
og tiltak i arbeidsmiljoet. Ved de ekonomiske besparelsene som kommer i forkant
av saksbehandling hest 2015.

Generelt: Det har vart avholdt en rekke moter for gjensidig informasjon og spersméal med Delta,
hovedtillitsvalgt Fagforbundet, men mest med Utdanningsforbundet som har de fleste medlemmer

innen midt omrade.

Saltdal, 15.06.2015

Kristian @se

Kommunalleder OK



