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% Salten Regionrad Dokument: vedtak sr-sak 2415 - konseptvalgutredning e6 fauske - mgrsvikbotn

Utskrift fra moteprotokoll

Mote i: Salten Regionrad
Dato: 5. juni 2015

Sak: SR-sak 24/15 Hgring konseptvalgutredning E6 Fauske - Mgrsvikbotn

Enstemmig vedtak:

Det er av hay prioritet for Salten Regionrad & fa rustet opp hovedferdselsaren i regionen og
landsdelen til en tidsriktig standard som reduserer reisetiden langs vei, og som gir mer ro-
buste og trygge veier.

Salten Regionrad viser til de vurderinger og vedtak som er gjort av de bergrte kommuner og
slutter seg til Statens Vegvesens vurdering om at alternativ 3 med standard H3 (90km/t) er
beste lasning for utfordringene pa E6 mellom Fauske og Marsvikbotn, og ber om at dette
legges til grunn for det videre arbeid.

Rett utskrift: HR Dato: 12.06.15
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Utskrift fra moteprotokoll

Motei:  Salten Regionrad
Dato: 5. juni 2015

Sak: SR-sak 25/15 Uttalelse i forbindelse med innretting av nedkommunika-
sjonssystemet og kommunenes brann- og redningstjeneste

Enstemmig vedtak:

Uttalelse vedrarende samvirke oq innretting av Nedkommunikasjonssystemet og kommune-
nes Brann- oq redningstjeneste

Salten Regionrad registrerer flere pagaende prosesser som bestemmer innretting og effekti-
vitet i samfunnets grunnberedskap. De pagaende prosessene og utredningene vil vaere be-
stemmende for utviklingen i redningstjenesten, ny politistruktur, brann- og redningstjenesten,
helseregioner og drift av det nye ngdkommunikasjonssystemet.

Salten Regionrad mener det er et sterkt behov for utvikling av bedre samvirke mellom nad-
etatene spesielt og alle som bidrar til sivil beredskap generelt. Behovet for bedre samvirke er
godt dokumentert bade gjiennom «Gjgrv-kommisjoneny og i rapporter fra de store hendelse-
ne vi har hatt de siste arene, som eksempelvis brannene i Laerdal og i Gudvangtunellen.

| fremtidig innretting av grunnberedskapen i kommunene er det viktig at organiseringen beva-
rer sammenhengene mellom ansvar og myndighet slik at bade utkalling, bruk, styring og le-
delse av kommunale ressurser ogsa i fremtiden organiseres av kommunene selv. Samtidig
er det viktig at fremtidig organisering legger til rette for godt samvirke, god effektivitet og
bygger felles handlingskraft mellom ngdetatene, helsetjenesten i kommunene, frivillige orga-
nisasjoner mv.

Alle hendelser oppstar i en kommune og det ma bevares tydelige ansvarslinjer til den kom-
munale beredskapen. Beslutninger om fremtidig organisering ma bidra til & sikre lokal tilste-
devaerelse i forhold til kartlagt risiko og det ma veere kommunene selv som har ansvaret for &
kalle ut, koordinere og styre kommunale ressurser.

Det nye n@dkommunikasjonssystemet skal veere péa plass innen utgangen av 2015 og im-
plementeringen gjennomfares av Nedkommunikasjonsdirektoratet (DNK) i samarbeid med
DSB. Salten Regionrad registrerer at innfgringen av det nye ngdkommunikasjonssystemet
har veert, og er, en krevende prosess og at det oppstar gkte kostnader for kommunene.

Intensjonen med innfering av nedkommunikasjonssystemet var at kostnadene for kommu-
nene ikke skulle oke. Samtidig registrerer regionradet at kostnadene likevel gker. Det méa
derfor i den videre prosessen legges til rette for at kommunenes kostnader ikke oker som
falge av innfaringen av nytt nedkommunikasjonssystem.

At DNK er tildelt det helhetlige innfarings- og forvaltningsansvaret for ngdkommunikasjons-
systemet er begrunnet i & sikre nasjonale enhetlige I@sninger og legge til rette for samvirke
mellom n@detatene gjennom en koordinert og samtidig anskaffelse og innfgring. Gjennom
etableringen av DNK ser Salten Regionrad en helhetlig tilnserming til innfgring av nasjonale
beredskapssystemer pa tvers av virksomhetsomréader. Vi ser i dette ogsa en unik mulighet til
8 bevare denne sveert positive, virkningsfulle og ensartede tilnaermingen ogsé inn i fremtiden.

Salten Regionrad mener at ved & viderefere DNK som en varig og helhetlig eier og drifter av
ngdkommunikasjonssystemet med bade nett, utstyr i operasjonssentraler og radioterminaler

Rett utskrift: HR Dato: 09.06.15
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oppnar vi tydelige sammenhenger i roller, ansvar og myndighet og unngar samtidig a skape
nye grasoner og nye byrakratier med fragmentert ansvar og dobbeltroller. Ikke minst anser vi
at en slik viderefaring av DNK forenkler kostnadsbildet med en tydelig kostnadsbeerer og at
det kan veere med & bremse utviklingen i systemutgifter for kommunene.

Rett utskrift: HR Dato: 09.06.15
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Utskrift fra moteprotokoll
Mote i:  Salten Regionrad
Dato: 5. juni 2015
Sak:  SR-sak 19/15 Arsmelding og regnskap 2014
Enstemmig vedtak:
1. Arsmelding og regnskap for 2014 godkjennes.
2. Arets resultat pa de ulike prosjektene disponeres som falger:
: Merforbruk (-} Dekkes av (+)
p Kkt ArtiHo
I pindreforbruk (+) | 2014 Belop G odslaives (-) nd  Belap
Pro. 100 Sekretariatet 705 345 55 Godsknes Disposisjonsbnd AL 2550 100 705 345 55
Pro. 108 Kurg/konkranser 220417 Godsknwes Disposisjonsbnd AL Y 2e20 100 -2 20417
Pro. 603 T-skjorter -1 182,00 | VidereBres i my regning pro. 803 " 15300 1152,00
Sum Art. 2690001 Arets resuliat 710 357,76 | Sumdisponert resultat -710 357,76

Rett utskrift: HR

Dato: 12.06.15
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: | Arsmelding 2014

1 Innledning

Ved utgangen av 2014 kunne Salten Regionrad se tilbake pa 25 ar som samarbeidsorgan mellom
kommunene i Salten. Dette ble markert under festmiddagen pa Saltentinget i oktober 2014, hvor
flere eksterne samarbeidspartnere var spesielt invitert til & delta pa markeringen.

Hovedfokus i 2014 har veert pa samferdsel og den nye kommunereformen som regjeringen har
bebudet. Salten Regionrad har ogsa hatt fokus pa blant annet interkommunale eierstrategier for
Salten, oppfalging av partnerskapsavtalen med Nord-Norges Europakontor i Brussel, utviklings-
prosjekt for byregioner og samhandling med andre regionrad i fylket. Som et resultat av dette
hadde Salten Regionrad fellesmate med Lofotradet i november.

Salten Regionrad startet &ret med & sette fokus pa den nye kommunereformen og vedtok i juni &
sette i gang prosjektet “Mulighetsstudier for Salten”, for & utrede en framtidsrettet og robust orga-
nisering av kommunal sektor i Salten. BDO ble valgt som leverandgr/prosessleder og oppstart-
mgte for prosjektet ble gjennomfart i november.

1. mai ble ny prosjektleder for samferdsel tilsatt i en tre-arig prosjektstilling, og skal jobbe med
samferdsel i hele Salten. Arbeidet med a fremme Saltens interesser inn mot Nasjonal Transport-
plan 2018 — 2027 og Regional Transportplan skal ha et seerlig fokus, og vi er godt i gang med
dette arbeidet.

| juni inngikk Salten Regionrad partnerskapsavtale med Nord-Norges Europakontor i Brussel.
Kontoret jobber med flere politikkomrader som Salten Regionradd og kommunene i Salten har fo-
kus pa, blant annet samferdsel i nordomradene, sikkerhet og beredskap og nordomradepolitikk.
Nord-Norges Europakontor gjar en viktig jobb for & sikre at vi har en nordnorsk stemme inn mot
EU.

Salten Regionrad har deltatt i fase 1 for “Utviklingsprogram for byregioner Bodg og Salten”. For-
malet med programmet er & gke kunnskapen om samspillet mellom by og omland for & styrke
disse omradenes regionale vekstkraft. Kunnskapsinnhentingen ble gjennomfgrt med bistand fra
Sjurelv & Kufaas og bestod av en litteraturstudie og en intervjustudie. Funnene ble presentert i
regionradets mgte i september.

Saltentinget ble gjennomfart den 23. — 24. oktober, det 6. i rekken. Hovedtemaene var samferd-
sel og kommunereform, og Saltentinget kunne for fgrste gang ta i mot en statsr&d som innleder.
Kommunal- og moderniseringsminister Jan-Tore Sanner innledet om regjeringens kommunere-
form.

Videre har det i 2014 veert jobbet med a utarbeide forslag til “Felles strategi for samarbeid og ei-
erstyring i Salten”. Det har blant annet veert giennomfert eieroppleering i alle kommunestyrene i
Salten som et ledd i utarbeidelsen av strategidokumentet. Eierstrategiene ble lagt fram i region-
radets mgte i september, og dokumentet forventes ferdigstilt i juni 2015.

Salten Regionrad har gjennom aret hatt et tett samarbeid med Nordland fylkeskommune, Politiet i
Salten og Fylkesmannen i Nordland. Hgsten 2014 hadde Salten Regionrad kontaktmgate med fyl-
kesradet i Nordland, hvor samferdsel og samhandling var hovedtema.

1. september ble ny prosjektleder for Salten Kultursamarbeid tilsatt, og vi er sveert glade for at
samarbeidet er i full gang igjen etter en periode uten prosjektleder. Kultursamarbeidets kulturelle
knagg i 2014 har veert prosjektet “Salt-steemma”, en musikal som ble fremfart i forbindelse med
apningen av Stormen Kulturhus i Bodg, i november.

Oppsummert har 2014 vaert et innholdsrikt ar for Salten Regionrad. Vart fokus vil veere og fortsatt
bidra til en positiv utvikling i Salten.

Salten Regionrad Side 2
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2 Organisering

2.1 Regionradets sammensetning

Regionradet er sammensatt av ordfgrere, opposisjonsledere og administrasjonssjefer i de 9 Sal-
ten-kommunene. Regionradet hadde fglgende sammensetning i 2014:

Kommune _Ordfgrer Fra opposisjonen Radmann

Beiarn Monika Sande Hakon Seether Ole-Petter Nybakk

Bodg Ole Henrik Hjartay Trud Berg/lda Pinnered  Rolf Kare Jensen

Fauske Siv Anita J. Brekke Jorn Stene Even Ediassen

Gildeskal  Petter J. Pedersen Thrond Gjelseth Geir Mikkelsen

Hamargy Rolf Steffensen Jan-Folke Sandnes Elin Eidsvik/Odvar Nordnes
Melgy Per Swensen Arild Kjerpeseth Jogrgen Kampli/Hege Sarlie
Saltdal Finn-Obert Bentsen Anne Britt Sletteng Elisabeth Larsen

Steigen Asle Schrgder Thor Holand Roy Hanssen/Torben Marstrand
Sarfold Lars Kr. H. Evjenth Turid J. Willumstad Kare Isaksen/ @rjan Higraff

Representantene i Regionradet er valgt for perioden 2011 — 2015.

Regionradet har i 2014 hatt 4 mater og behandlet 58 saker.

2.2 Arbeidsutvalgets sammensetning

Arbeidsutvalget forbereder saker for Regionradet og fungerer som styre. | 2014 har Arbeidsutval-
get hatt fglgende sammensetning:

Leder Rolf Steffensen ordfgrer Hamargy kommune
Nestleder Ole Henrik Hjartgy ordfgrer Bodg kommune
Medlem Siv Anita J. Brekke ordfgrer Fauske kommune
Medlem Per Swensen ordfgrer Melgy kommune
Medlem Even Ediassen radmann Fauske kommune
Varamedl|. Monika Sande ordfgrer Beiarn kommune
Varamedl|. Rolf Kare Jensen radmann Bodg kommune

Arbeidsutvalget har hatt 5 ordinaere mater og 2 e-postmater og behandlet 64 saker. Vararepre-
sentantene innkalles fast til Arbeidsutvalgets mater.

2.3 Sekretariatsledelse

Sekretariatet ledes av sekretariatsleder Kjersti Bye Pedersen, som er gverste administrative leder
for virksomheten.

3 Ansatte

| tillegg til sekretariatsleder har Salten Regionrad hatt fglgende ansatte i 2014:

Sekretariatet Stilling Kontorsted
Heidi Robertsen Prosjektleder Bodg
Judith Stordal Konsulent (50 % fra 22.5) Bodg
Ingelin Noresjg Prosjektleder samferdsel (fra 1. mai) Bodg
Friluftsradet

Trond Loge Daglig leder Rognan
Bjgrn Godal Prosjektleder Boda
Trygve Sngtun Prosjektleder Bodg

Salten Regionrad Side 3
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Felles Ansvar i Salten

Ingunn Dalen Koordinator Bodg
Rune Rgbekk Prosjektleder ruskontrakt Bodg

Salten Kultursamarbeid

Hege Naess Klette Prosjektleder (fra 1. september) Bodg

Boda kommune har ivaretatt funksjonen som regnskapsfgrer, og har forestatt lennsutbetaling for
sekretariatet, mens Saltdal kommune har en tilsvarende funksjon for den som har kontorsted her.

Kontorforhold / arbeidsmiljg

Kontorsted for sekretariatet har siden 1. januar 2005 veert i leide lokaler i Teamgérden, Prinsens
gt. 113A, i Bodg.

Friluftsradets kontor i Saltdal leier lokaler i radhuset av Saltdal kommune. | tillegg har ene pro-
sjektlederen kontor ved Radhuset i Bodg.

Felles Ansvar har kontor ved Politihuset i Bodg.

Arbeidsmiljget bade ved kontoret p& Rognan og ved sekretariatet i Bodg er godt. Det samme
gjelder samarbeidsforholdet mellom de ulike delene av regionradets virksomhet.

Sykefraveeret i bedriften har i 2014 veert pa 2,9.
Salten Regionrad har inngatt avtale med NAV om inkluderende arbeidsliv.

Bedriften forurenser ikke det ytre miljga.

Likestilling

Kjgnnsfordelingen i virksomheten ved utgangen av 2014 er 58 % kvinner og 42 % menn.
En ansatt er gatt over i halv stilling. Det har ikke vaert tatt ut permisjon i 2014.

Etiske retningslinjer

Salten Regionrad har ikke utarbeidet egne etiske retningslinjer, men fglger Bods kommunes ret-
ningslinjer slik som regionradet falger kommunens personalhandbok.

Alle ansatte er underlagt taushetsplikt etter forvaltningslovens § 13. Det er i tillegg utarbeidet
egen taushetserklaering som ma underskrives av ansatte som handterer sensitive opplysninger.

Internkontroll

Salten Regionrad har siden 2012 veert sertifisert som miljgfyrtarn. For & bli sertifisert ma det job-
bes systematisk med HMS. Sekretariatsleder legger forholdene til rette for HVIS-arbeidet.

Salten Regionrad har egen HMS-handbok som er gjort tilgjengelig for alle sekretariatets ansatte.

| 2014 er det gjennomfert 6 personalmgter. | tillegg er det arrangert sosiale aktiviteter for de an-
satte i fritiden.

Medarbeidersamtaler gjennomfgres arlig.

Virksomheten i 2014

8.1 Sekretariatet

| tillegg til ordinaere sekretariatsfunksjoner som saksforberedelser/deltakelse i mater (AU/SR/-
arbeidsgrupper) og administrativt arbeid (personal/lenn/regnskap/fakturering) har det ved sekre-
tariatet veert arbeidet med fglgende konkrete prosjekter/saker i 2014:

Salten Regionrad Side 4
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8.1.3

8.1.5

8.1.6

8.1.7
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Heringsuttalelser

Regionradet / Arbeidsutvalget har i Izpet av ar 2014 avgitt 12 uttalelser. Av saker som det har
veert gitt uttalelse til kan nevnes innspill til reform av jernbanesektoren, omfordeling av fylkes-
kommunale midler, fremtidig struktur for hegere utdanning i Nord-Norge, rovviltforvaltningen og
autorisasjon av sykepleiere utdannet i land utenfor EU/E@S. Uttalelsene er publisert pa regionra-
dets nettside under fanen «Om Salten Regionrad».

Kontaktmgte med Stortingets Nordlandsbenk

31. januar arrangerte KS Nordland kontaktmgte mellom Regionrddene i Nordland og Nordlands-
benken i Bodg. | tillegg til generell orientering om utfordringer i Salten, ble falgende tema tatt opp:
- Samferdsel (vei, bane, sjg og luft) 4
- Sikkerhet og beredskap (flytting av Generalinspektgren, Politianalysen og omstrukturering
av HRS-lokalisering av redningsdirektgren)
- Rowvilt problematikken
- Refusjonsordning for EMF
- Kommunestruktur

Fra Salten Regionrad mette regionradets leder Rolf Steffensen, nestleder Ole H. Hjartay og sek-
retariatsleder Kjersti Bye Pedersen.

Medlemskap i Nord-Norges Europakontor

Salten Regionrad signerte 16. juni 2014 en ett-arig partnerskapsavtale med Nord-Norges Euro-
pakontor i Brussel.

Kontoret jobber med flere av politikkomradene som Salten Regionrad og kommunene i Salten har
fokus pa, blant annet samferdsel i nordomradene, sikkerhet og beredskap og nordomradepolitikk.
Kontoret gjgr en viktig jobb for & sikre at vi har en nordnorsk stemme inn mot EU, der mange av-
gjgrende beslutninger tas.

Saltentinget 2014

Saltentinget 2014 ble gjennomfgrt 23. - 24. oktober 2014 i Bodg med ca. 200 lokalpolitikere fra de
9 kommunene i Salten til stede. Farste dag var samferdsel tema, og Salten sine utfordringer i for-
hold til vei, jernbane og flyplass ble belyst. Andre dag sto kommunereform pa programmet, og
kommunal- og moderniseringsminister Jan Tore Sanner var til stede for & snakke om reformen
som en velferdsreform. Det ble ogsé satt fokus pa hva reformen betyr for Salten, og erfaringer fra
andre deler av landet. Underveis var det satt av tid til debatt og meningsytringer fra salen.

Deltakerne ga positive tilbakemeldinger i evalueringen av Saltentinget, og gnsker at det arrange-
res Saltenting to ganger i valgperioden.

Salten Regionrad 25 ar

Salten Regionrad hadde hasten 2014 25 arsjubileum. Dette ble markert med festmiddag under
Saltentinget med innbudte gjester til stede. Knut Folkestad var konferansier og festtale ble holdt
av regionradets leder Rolf Steffensen.

Mulighetsstudier for Salten

Salten Regionrad vedtok i juni 2014 a sette i gang et prosjekt for a utrede en framtidsrettet og ro-
bust organisering av kommunal sektor i Salten gjennom prosjektet “Mulighetsstudier for Salten”.
Utgangspunktet er regjeringens gnske om a fa pa plass en ny kommunereform for & skape stgrre
og mer robuste kommuner. BDO ble valgt som leverandgr/prosessleder og oppstartmgte for pro-
sjektet ble gjennomfart i november.

Salten Regionrad er prosjekteier og regionradet fungerer som styringsgruppe for prosjektet.

Samferdselsprosjektet

Prosjektet ble etablert i 2014 og skal i tre ar jobbe med samferdsel i hele Salten. Bade veg, bane,
sj@ og luft skal ha fokus, i tillegg til samferdsel i et nordomrédeperspektiv. Til grunn for arbeidet
ligger Saltenstrategiene som legger fgringer for regionradets prioriteringer, og som er vedtatt av
regionradet og alle kommunene i Salten.

Prosjektleder Ingelin Noresjg ble ansatt i mai 2014 og skal veere en aktiv padriver og lobbyist for
de prosjektene som regionen har prioritert. Arbeidet med & fremme Saltens interesser inn mot

Salten Regionrad Side 5
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Nasjonal Transportplan 2018 — 2027 og Regional Transportplan er sentralt. Her jobbes det stra-
tegisk bade mot politisk ledelse sentralt og regionalt og mot de ulike fagetatene.

Videre skal prosjektet ha et sterkt regionsperspektiv. Formalet er & videreutvikle regionen til en
robust region for naeringsliv og befolkning (BAS-region). Fglgende felt skal prioriteres:

o Vedlikeholde og forsterke Saltens koblinger til nasjonalt / internasjonalt transportnett
e Forbedre interne transportlgsninger i regionen
e Videreutvikle transportknutepunktene Bodg og Fauske

Prosjektleder deltar i mange utvalg og faggrupper som omhandler samferdsel. Eksempelvis Jern-
baneforum Nord, Utvidet styringsgruppe for ny flyplass i Bodg, Trafikkutviklingsforum, m.fl. Pro-
sjektleder bistar i planlegging av samferdselskonferanser i regionen, og holder ogsé foredrag om
samferdsel i Salten.

Prosjektet finansieres i hovedsak av IRIS Salten IKS.

8.1.8 Jernbaneforum Nord

Jernbaneforum Nordland Sgr ble varen 2014 reetablert etter noen ars pause. Ved reetableringen
ble det bestemt at Ofotbanen ogsa skulle inkluderes i forumet. Forumet heter etter dette Jernba-
neforum Nord, og ledes av fylkesrad for samferdsel. Nordland fylkeskommune har sekretariats-
funksjonen.

I nye vedtekter for forumet er regionradene formelt tatt med i utvalget, og sammensetningen av
deltakelse og representasjon er mer fleksibel enn tidligere. Ingelin Noresjg representerer Salten
Regionrad i forumet.

8.1.9 Fellesmote med Lofotradet

| november 2014 ble det avholdt et fellesmate med Lofotradet i Svolvaer. Formalet med mgtet var
4 bli bedre kjent, og drafte felles politiske utfordringer. Hovedtema var kommunereform, olje/
gass, reiseliv og samferdselsutfordringer. Begge regionradene hadde stort utbytte av & mates,
og gnsker a gjenta dette ved en senere anledning.

8.1.10 Grenseoverskridende samarbeid

Salten Regionrad har i 2014 deltatt i et Interreg forprosjekt sammen med Bodg, Fauske og Salt-
dal kommuner. Prosjektet har sett pa mulighetene for samarbeid med kommunene pé svensk
side langs aksen Arjeplog — Lulea. Det har veert giennomfgrt flere mater pa begge sider av gren-
sen, og samarbeid mellom enkeltbedrifter er bl.a. et resultat av dette.

| november 2014 ble det arrangert en konferanse i Arjeplog, der politikere, administrasjon, utdan-
ningsinstitusjoner og neeringsliv fra aktuelle kommuner deltok.

8.1.11 Interkommunale eierstrategier i Salten

Radmannsgruppa overtok i 2013 ansvaret for prosjektet som ble igangsatt av representantskapet
i IRIS Salten. | februar 2014 godkjente regionradet prioriteringsliste, mandat og framdriftsplan for
prosjektets del 2, og advokat Vibeke Resch-Knudsen har utarbeidet et forslag til “Felles strategi
for samarbeid og eierstyring” for Salten som ble lagt frem i regionradets mgte i juni.

| lzpet av 2014 har folgende aktiviteter blitt gjennomfart:

e Mpgte med lederne i 13 samarbeid, strukturering av informasjon / informasjonsskriv til de gvri-
ge samarbeidene i regionen

e Eieroppleering i alle kommunene
o Utarbeidelse av regional eierstrategi — vedtak i kommunene

Prosjektet finansieres av IRIS Salten IKS.

8.1.12 Felles reiselivssatsing i Salten

Prosjektet “Organisering av reiselivet i Salten” har som formal & gjennomfgre en prosess som
skal bidra til en framtidsrettet og beerekraftig organisering og fellesgodefinansiering for reiselivet i
Salten. Mandatet ble gitt av regionradet og kommunene i Salten i 2013, og Visit Bodg er pro-
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sjektansvarlig. | lgpet av 2014 har det bl.a. veert jobbet med samstemming av prosjektet mot re-
gionalt og statlig niva og fakta-innsamling parallelt med & fa finansieringen pa plass.

Prosjektet finansieres av Nordland fylkeskommune, Naerings- og fiskeridepartementet og Salten
Regionrad.

8.1.13 Salten olje- og gassutvalg

Utvalget ble oppnevnt av regionradet i februar 2010, og har som oppgave a fglge den aktiviteten
som skjer pa nordlandssokkelen og som har politisk og naeringsmessig betydning for regionen.
Utvalget skal ha spesiell fokus pa felgende arbeidsoppgaver:

o felles talergr for Saltenregionen
e gkte ringvirkninger for regionen gjennom aktivitet, kompetanse og naeringsutvikling
e aktiv deltakelse i viktige arenaer vedr utvikling av nordlandssokkelen

Utvalget har hatt falgende medlemmer i 2014: Per Swensen (leder), Ole Henrik Hjartgy, Siv Anita
J. Brekke og Petter Jargen Pedersen. Regionradsleder deltar som observatgr i utvalget.
Prosjektansvaret er lagt til samfunnskontoret i Bodg kommune.

Utvalget har i 2014 jobbet systematisk med alliansebygging og pavirkning gjennom deltakelse pa
konferanser, messer og mgter.

8.1.14 Kontaktmeter

Regionradet hadde i februar sitt arlige kontaktmgte med Politimesteren i Salten Geir Ove Heir,
der Politianalysen var tema.

| samme regionradsmgte deltok statssekretaer Jardar Jensen for & orientere om regjeringens nye
kommunereform. Nordlandsmuseet presenterte ny strategi.

I juni fikk regionradet en presentasjon av Hggskolen i Narvik sin etablering av 3-arig bachelor i
ingenigrfag og forkurs i Bodg.

| september matte regionradet representanter for Agenda Nord-Norge, som er et initiativ fra NHO
og SpareBank1 Nord-Norge for a fa til et bedre samarbeid i nord. Agenda Nord-Norges mal var &
samle 400 samfunnsaktgrer til seminar i Tromsg, og dette skjedde i november. Salten Regionrad
deltok pa konferansen.

| samme mgte fikk regionradet presentert funnene i prosjektet “Utviklingsprogram for byregioner
Bodg og Salten”. Prosjektet skal identifisere flaskehalser i samspillet mellom Bodg som region-
hovedstad og resten av Salten som er hemmende for hele regionen.

Universitetet i Nordland deltok for & orientere om ny struktur innenfor hggere utdanning. Salten
Regionrad sendte i den forbindelse en hgringsuttalelse til Kunnskapsdepartementet.

Fylkesmannen i Nordland deltok for & orientere om fylkesmannens rolle i den nye kommunere-
formen.

| slutten av september hadde Arbeidsutvalget kontaktmgte med Fylkesradet i Nordland. Aktuelle
saker som ble drgftet i mgtet var bl.a. videregaende skoler, samferdsel, fylkeskommunens kutt i
statlige overfgringer, universitetsstrukturen og naeringsutvikling.

| november hadde regionradet kontaktmgte med NAV Nordland, der temaet var ny ressursforde-
lingsmodell og arbeidsmarkedstiltak.

8.1.15 Annet
Av andre saker som sekretariatet har veert involvert i nevnes:

Informasjonsformidling over internett.

Nettstedet www.salten.no er Regionradets viktigste informasjonskanal. | tillegg til nyhetsoppslag
inneholder nettstedet oppdatert informasjon om Regionradets virksomhet inklusiv Salten Frilufts-
rad, Felles Ansvar, Salten Kultursamarbeid, og Salten Invest AS. Samtidig er nettstedet en felles
inngangsportal til kommunene i Salten. | 2014 ble det igangsatt et arbeid med fornying av nettsi-
dene i samarbeid med firmaet Seria. Publisering skjer i 2015.

Salten Regionrad formidler ogsa informasjon gjennom nettstedene:
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www.facebook.no/Salten.Regionrad og www.twitter.com/SaltenRegionrad

Barents Veg Internasjonale Forening

Barents Veg Internasjonale Forening er en forening hvor kommunene langs Barents veg (Bodg —
Murmansk) kan veere medlemmer. | Salten er kommunene Bodg og Saltdal ordinsere medlemmer
og fra 2000 har Salten Regionrad veert formelt innmeldt i foreningen som stgttemedlem.

Foreningens arskongress ble avholdt i Salla i Finland 15. — 16. mai 2014. Her deltok Odd A. Lund
og Monica Sundsfjord fra Salten.

Andre utvalg og rad

Salten Regionrad har deltatt med oppnevnt representant i:
- Vannregionutvalget for Nordland:  Lars Kr. H. Evjenth (vara prosjektleder Salten)

- Energiradet for Nordland: Per Swensen (vara Ole Henrik Hjartay)

- Nordlandsmuseets rad: Petter J. Pedersen (vara Asle Schrgder)

- DA Bodgs programrad: Rolf Steffensen (vara Siv Anita J. Brekke)

- Statskogs regionutvalg: 1. Finn-Obert Bentsen (vara Ottar Skjellhaug)
2. Monika Sande (vara Anne Lise N. Arntzen)

- Nordland nasjonalparksenter Trond Loge (vara Finn-Obert Bentsen, fra sept. Bjgrn
Godal)

- OSO — adm.samarbeidsorgan Elisabeth Larsen

- Jernbaneforum Nord Prosjektleder samferdsel Ingelin Noresjg

- Styringsgruppe Byjubileet 2016 Kjersti Bye Pedersen (vara Hege Naess Klette)

- Styringsgruppe Ny flyplass Petter Jorgen Pedersen og Ingelin Noresjg

- Valgkomite Salten Regionrad Lars Kr. H. Evjenth (leder), Ole Henrik Hjartgy og Monika
Sande.

Regionalt naeringsfond for Salten

Nordland fylkeskommune har i 2012 og 2013 bevilget 4,35 mill. kr pr. ar til Regionalt naeringsfond
for Salten. Arbeidsutvalget er valgt til styre for ordningen. Regionradet har vedtatt & knytte bruken
av midlene til Saltenstrategiene, og handlingsplan ble vedtatt i 2013.

Nordland fylkeskommune viderefgrte ikke ordningen i 2014, slik at tilsagnene som er gitt i 2014 er
restmidler fra tidligere ar:

Visit Bodg: Organisering og fellesgodefinansiering reiseliv i Salten 300 000
Salten Regionrad: Administrasjon av ordningen 217 500
Boda kommune: Utviklingsprogram: “Sikkerhets og beredskapshovedstad” 200 000
Bodg kommune: Prosjekt Nord-Norge Linjen 40 000
Salten Regionrad: Mulighetsstudier for Salten 400 000
SUM 1157 500

Felles ansvar i Salten

"Felles Ansvar i Salten” ble etablert som permanent tiltak 1.7.2008. Tiltaket har som hovedopp-
gave & koordinere, samt fglge opp ungdom som har begétt kriminalitet eller bekymringsfulle
handlinger. Tiltaket skal gjennom stgtte og veiledning motivere til endring i forhold til usnskede
handlinger.

Ingunn Dalen er koordinator og administrativ leder for Felles ansvar. Rune Rgbekk er prosjekile-
der for “Felles ansvar — Ruskontrakter”, og startet i sin stilling 1. februar 2014.

Felles ansvar har sitt kontorsted ved Bodg Politihus. Samarbeidet mellom Felles Ansvar i Salten,
Salten Politidistrikt og Konfliktradet i Salten er godt etablert og fungerer etter hensikten.
Styret

Styret er valgt av Salten Regionrad og har som oppgave 4 ivareta at tiltaket holder hgy faglig kva-
litet, og at dette utgves innenfor gjeldende lover og forskrifter. Styret star ogs& skonomisk ansvar-

lig.
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Styret 2014:

Hakon Sasther Styreleder — Salten Regionrad (vara Siv Anita J. Brekke)
Geir Ove Heir Politimester i Salten (vara Heidi Klgkstad)

Mona L. Hammerfjeld Leder Konfliktradet i Salten (vara Gry Berg Abrahamsen)
Else-Marie Torp Levekarskomiteén, Bodg kommune (vara @ystein Mathisen)
@konomi

Felles Ansvar i Salten mottar driftsmidler fra kommunene tilhgrende Utvidet Salten Regionrad,
dvs. at Veergy og Rast bidrar i tillegg til de 9 Saltenkommunene. Salten Politidistrikt dekker kon-
torutgifter for ordningen.

Ressursgruppen

I tillegg til styret, er det oppnevnt ei ressursgruppe som sammen med koordinator og prosjektle-
der har samarbeidsmater vedrgrende enkeltsaker og videreutvikling av tiltaket. Ressursgruppen
meotes ved behov. | 2014 ble det gjennomfgrt 4 mgter. Koordinator er ansvarlig for innkalling og
gjennomfgring.

Ressursgruppen 2014:

Thomas Thorsvik- leder U18 politiet

Janne Joakimsen, fagleder ungdom — barneverntjenesten
Susanne Nymark, NKS veiledningssenter for pararende
Ronny Olsen, Oppfalgingstjenesten for videregéende skoler
Randi Albertsen, leder utekontakten

Marit Arntzen Einmo, rusenheten i Bodg Kommune
Andreas Jstvik, leder rusteamet

Kirsti Jgrgensen, psykologspesialist BUP

Oppgaver og aktivitet i 2014

Ungdomskontrakt og Ruskontrakt

«Ungdomskontrakter» og «ruskontrakter» skal veere er et alternativ til ordinaer straff der ung-
dommen er dgmt i en straffesak, eller i tilfeller der atferden ansees som bekymringsverdig.

Gjennom tverrfaglig forpliktende samarbeid, skal den enkelte ungdom fa hjelp til & takle sin nega-
tive atferd og endre den i gnsket retning. Egenmotivasjon, hjem, utdanning, arbeid og fritid er vik-
tige faktorer i en slik prosess.

Der ungdomskontrakt er aktuelt, opprettes det en nettverksgruppe rundt hver ungdom. Denne
gruppen gjenspeiler den enkelte ungdoms utfordringer og behov. Antall personer pr nettverks-
gruppe vil derfor variere. Familie / foresatte skal alltid vaere representert, og i tillegg finner vi ofte
representanter fra skole/jobb, politi, neermiljg og barnevern.

Avtalene i kontrakten blir tilpasset den enkelte ungdom og familie.

Innholdet i ruskontrakter har hovedfokus pa statte, motivasjon og veiledning 1:1. Intensjonen er &
motivere den enkelte ungdom til & gnske a endre kurs, og dermed hindre gjentagelse. Neermeste
familie og politi skal involveres, men ut over dette star ungdom og foresatte fritt til & velge hvem
de gnsker & ha med.

For & muliggjgre god kommunikasjon i samarbeidet rundt den enkelte ungdom, ma ungdommen
og familien gi fritak fra taushetsreglene mellom de samarbeidende etater.

[ 2014 signerte 17 ungdommer en egen Ungdomskontrakt. 11 av disse var i forbindelse med
straffesak, overlevert fra politiet.

32 ungdommer signerte ruskontrakter.16 av disse var i forbindelse med straffesak/ pataleunnla-
telse.

| tillegg ble 4 ungdommer veiledet videre i hjelpeapparatet etter kartleggingssamtaler.

Hele Salten er representert med ungdommer.
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Fagdag oq foredrag

Felles Ansvar arrangerte 22. oktober en fagdag pa Universitetet i Nordland. Temaet var syntetis-
ke stoffer, ny narkotikaforskrift og Statsadvokatens rundskriv. Det var ogsa fokus pa hvordan
hjelpeapparatet pa tvers av fagfelt, kan falge opp unge best mulig.

60 representanter deltok fra hele Salten, og representerte blant annet politi, barnevern, helsesgs-
tertjenesten, ruskonsulenter, psykologer og konfliktrad. Dagen var gratis for de pameldte.

Felles Ansvar har ogséa drevet en utstrakt foredragsvirksomhet i lgpet av aret og har blant annet
holdt foredrag pa Bod@ og Bodin VGS for foresatte og elever, ungdomsskoler, konferansen «Var-
res unga, varres framtid» i regi av Fylkesmannen i Nordland, helgesamling for alle &rets borgerli-
ge konfirmanter mm.

«Ny Giv»

Ny Giv er et prosjekt i regi av Kirkens bymisjon. De har som mél & gi den enkelte deltaker gkt
livskvalitet gjennom tilboud om sosial aktivitet. Deltakeren falges opp av en veileder som er fag-
person pa omradet. Ny Giv har fatt tilskudd av midler som er gremerket ungdommer som fglges
opp gjennom Felles Ansvar. Dette gir oss en unik mulighet til & f& ungdom i gang med en fritids-
syssel.

Konfliktradet

Felles Ansvar og Konfliktradet har en faglig tilknytning som er i samsvar med retningslinjene i
samarbeidsavtalen.

| tillegg bidrar Felles Ansvar inn i stormgter og oppfalgingsteam i forbindelse med ungdomsopp-
folging/ ungdomsstraff i regi av Konfliktradet.

Tverrfaglig gruppe

Felles Ansvar deltar i Bodg kommunes tverrfaglige gruppe. Her tas det opp aktuelle tema med
samarbeidspartnere i kommunen (politi, barnevern, NAV, BUP, Rusenhet, Utekontakt). Her er til
tider innleid spisskompetanse pa enkelte fagomrader som gir faglig pafyll.

Informasjon

Det er utarbeidet ny hjemmeside under Salten Regionrad - www.salten.no. Her finnes informa-
sjon om hva Felles Ansvar kan tilby, i tillegg til aktuelle linker/samarbeidspartnere og kontaktinfo.

8.4 Salten Invest AS

Salten Invest AS ble stiftet 20. juni 2005 med formal & foreta kommersielt motiverte investeringer i
en tidlig fase i nyskapende bedrifter i Salten, basert pa muligheten for avkastning. Selskapet skal
ogsé kunne investere i sékornfond. Selskapet skal ikke investere i rene eiendomsselskaper.

Den turbulensen som preget finansmarkedene og norsk gkonomi giennom 2008 og 2009 medfar-
te krevende utfordringer for flere av de selskapene som Salten Invest AS hadde investert i. 1 2010
erfarte Salten Invest AS at aktiviteten tok seg opp noe, og dette resulterte i tilgang pa flere pro-
sjekter. Aktiviteten i 2014 har ogsa veert preget av en positiv utvikling i tilgangen pa nye investe-
ringscaser, og ved utgangen av 2014 har Salten Invest AS hatt svaert mange prosjekter under
vurdering. Det har i 2014 ogsa veert behov for & gjgre oppfalgingsinvesteringer, som er en natur-
lig del av driften pa denne type investeringsfond. Det er i Saltenregionen et stort behov for den
type kapital som Salten Invest AS tilbyr.

8.4.1 Styret
Styret i Salten Invest AS har i 2014 bestétt av:

Styreleder Odd Emil Ingebrigtsen
Nestleder Odd-Tore Fygle
Styremedlem Rose Olsen
Styremedlem Mari Wattum
Styremedlem Geir Wenberg

Styret har veert ledet av Odd Emil Ingebrigtsen med Odd-Tore Fygle som nestleder. Pal Viggo

Salten Regionrad Side 10



8.4.2

8.4.3

8.5

8.5.1

) ‘ Arsmelding 2014

Mortensen har veert engasjert som daglig leder for Salten Invest AS i 2014. Fra 1. januar 2015 er
Svenn Are Jenssen engasjert som daglig leder for selskapet.

Styrets arbeid

Styret har i 2014 behandlet 59 saker knyttet til investeringer, oppfalging av investeringer og andre
forhold knyttet til driften av selskapet. Gjennom Salten Invest AS kan nyskapende selskaper i
Salten i en tidlig fase fa tilfart egenkapital, kompetanse og nettverk som kan veere utlgsende for &
realisere bedriftenes vekst og Iznnsomhetspotensial. Selskapet har i 2014 ogsa fortsatt arbeidet
med 4 realisere enkelte investeringer, noe som gir gkt kapasitet for & kunne utvikle dette tilbudet
ytterligere.

Salten Invest AS er et verktgy for a kunne bidra til flere vellykkede bedriftsetableringer i Salten.
Samtidig skal investeringer som Salten Invest AS gjer, kunne bidra til positiv avkastning pa sikt.

Investeringer

Ved utgangen av 2014 hadde Salten Invest AS eierskap eller andre interesser i falgende bedrif-
ter:

- Rederiet Salten AS, Bodg

- Arngy Fiskemottak AS, Gildeskal
- Safish AS, Gildeskal

- Bellafrakk AS, Bodg

- Hexa Bioenergi AS, Steigen

- Choral Practice AS, Bodg

- Salten Eco AS, Gildeskal

- SolbakkTre AS, Beiarn

- Industrivisualisering AS, Gildeskal
- Arctic Salt AS, Bodg

- Ysteriet Kro & Scene AS

- Nordlandsglimt AS

- Salten Havbrukspark, Gildeskal

- Melgy Kapital AS

Salten Kultursamarbeid

Salten Kultursamarbeid har siden 1. januar 2012 veert et permanent tiltak under Salten Region-
rad, etter en prosjektperiode pa naermere fire ar. Aret 2014 bar preg av mangel pa prosjektleder.
Regionradets sekretariat har klart & ivareta en del av de stgrre prosjektene inntil ny prosjektleder
var pa plass 1. september. Kultursamarbeidets kulturelle knagg i 2013 og 2014 har veert prosjek-
tet “Salt-steemma”, en musikal som ble fremfgrt i forbindelse med apningen av Stormen Kulturhus
i Bodg, november 2014. Bard Bergrabb hadde prosjektlederansvar for «Salt-steemma» pa vegne
av Salten Kultursamarbeid.

Organisering

Salten Kultursamarbeid er et underutvalg av Salten Regionrad. Salten Kultursamarbeid ledes av
et utvalg pa 9 oppnevnte representanter m/vara fra kommunene og et arbeidsutvalg pa 4
personer. | 2014 har kulturutvalget hatt ett mgte og arbeidsutvalget to mgter. Arsmgtet utgjeres
av Salten Regionrad.

Salten Kulturutvalg repr. hgst 11 — hgst 15 vararepr.

Beiarn kommune Janne Berntsen Agot Eide

Bodg kommune Ingrid Lien (leder) Even Sjgvold

Fauske kommune Bernt Ggran Lund Karin Rugas

Gildeskal kommune  Eva Fagermo Petter Kjeernes

Hamargy kommune  Ronald Jakobsen May Valle

Melgy kommune Sigurd Stormo Per Frgskeland

Saltdal kommune Ingunn Mikaelsen Trond Andreassen

Steigen kommune Inge Albriktsen Torunn Baade Aalstad
Sgrfold kommune Kolbjgrn Mathisen (nestleder)  Turid Johansen Willumstad
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Arbeidsutvalg

Leder: Ingrid Lien, Bodg

Medlem: Grete H. Stenersen, Melgy
Medlem: Inge Albriktsen, Steigen
Medlem: Bente Braathen, Sarfold

8.5.2

Kultursamarbeidets oppgaver i 2014

Informasjon og utadrettet virksomhet

Informasjon om aktiviteten i kultursamarbeidet for Salten Regionrad

Nettverk for kultursjefer og kulturskolerektorer. Samling 24. november 2014.

Besgkt 8 av 9 kommuner etter oppstart. Steigen gjenstar.

Besgkt Nordland Fylkeskommune, Se kunst i Nord Norge, Bodg kulturskole, Nordland Id-
rettskrets og deltatt pa mgte i biblioteknettverket i Salten.

Deltatt pa konferanser i regi av Fylkeskommunen, Senter for kunst og kultur i oppleeringen og
Confex.

Annonsering og pressemeldinger i forbindelse med Spaserstokken og rekruttering.

Drift av nettside.

Prosjekter

8.6
8.6.1

Den kulturelle spaserstokken, sgknadsskriving og en produksjon pa hgsten.
(Resterende midler overfgrt 2015).

Filmfest Salten var 2014.

(Barents Youth Film Festival ble ikke gjennomfgrt pga. mangel pa prosjektleder)
Kulturell knagg: Musikalen “Salt-steemma» med ekstern prosjektleder.

Digital historiefortelling — forankring og planlegging av gjennomfaring.
Planlegging av nye prosjekter.

Salten Friluftsrad

Organisering

Fra 1. januar 1998 har Salten Friluftsrad veert et permanent underutvalg av Salten Regionréd.
Salten Friluftsrad ledes av et rad p& 11 oppnevnte representanter og et arbeidsutvalg pa 4
personer. Arsmgtet utgjgres av Salten Regionrad.

Salten Friluftsrad repr. hgst 11 — hgst 15 Arbeidsutvalg

Beiarn kommune Anne Maren Wasmuth Leder: Hans Einar Stendal
Bodg kommune Grethe Monica Fjeervoll Nestleder: Arne B. Vaag
Fauske kommune Arne B. Vaag Medlem: Elinor Kristiansen
Gildeskal kommune  Elinor Kristiansen Observatar: FNF Nordland
Hamargy kommune  Rolf Steffensen

Melgy kommune Randi Myrvang Naess Ansatte

Saltdal kommune Kim Mietinen Daglig leder: Trond Loge
Steigen kommune Hans Einar Stendal Prosjektleder: Bjgrn Godal

Sgrfold kommune
FNF Nordland

Observatgr:

Lars Kr. Evjenth
Erling Solvang

FNF Nordland

Prosjektleder: Trygve Sngtun

| tillegg er det kj@pt sekreteertjenester
fra Salten Regionrad og fagtimer hos
Havard Berg.

8.6.2 Salten Friluftsrads hovedoppgaver i 2014

Pedagogisk utviklingsarbeid og kunnskapsgrunnlag

= “Robuste Salten-onga”, Lesrende nettverk for barnehager, alle kommunene i Salten.

Prosjektledelse.

= Fglger forspket med friluftsliv i videregaende skole, igangsatt ved Knut Hamsun VGS.
= Kursing av friluftslivsstudenter og idrettsfagsleererstudenter i kystkultur, seiling og redning.

Salten Regionrad
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= PhD pa virkninger av tilrettelegging for turer i neermiljget. Permisjon fra dette arbeidet fra 1.
september 2014.

Motivasjon, stimulering, informasjon og fysisk tilrettelegging

= Bostedsneaere turstier og turveger i Bodg: "STImuli fra senga til Bestemorenga”.
Prosjektledelse.

Basecamp Salten, samarbeid om arrangement i Steigen, september 2014. Konseptutvikling.
igangsatt revisjon og nyutgivelse av Det store Saltfjellkartet.

Planlegging av nyutgivelse av Friluftskart for Salten.

Lagt til rette for elektronisk turtelling i medlemskommunene.

Fantasti — en viderefgring av STImuli og Pa tur i Hamsuns rike, i hele Salten.

Veilednings- og kompetanseansvar for Turskiltprosjektet i Salten.

Utarbeidet prosjektbeskrivelse for Sykkel i Salten.

Dokumentasijon, sikring og formidling av friluftslivets interesser
= |gangsatt arbeidet med helhetlig sti- og planer i Salten.
= Kartlegging og verdisetting av friluftslivsareal. Fokus pa bruk og revisjon.

Det vises for gvrig til egen arsmelding og regnskap for Salten Friluftsrad.
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Bodg kommune har ivaretatt funksjonene som regnskapsfarer og det praktiske arbeidsgiverar-

beidet for sekretariatet, mens Saltdal kommune har hatt en tilsvarende funksjon for ansatt ved fri-
luftsradets hovedkontor pa Rognan.

8.7 Regnskap og skonomi

Arets resultat
Den samlede driften av Salten Regionrad viser et mindreforbruk pa 710 358 kr. Dette resultatet
fordeler seg som falger pa de enkelte av regionradets aktiviteter/prosjekter:

Sekretariatet Drift/adm. 709 345,59 kr

Div. prosjekter 2204,17 kr
Felles Ansvar Drift/adm. 0 kr
Salten Friluftsrad Drift/adm. -1192,00 kr

Prosjekter med avsluttende regnskap 0 kr
Salten Kultursamarbeid Drift/adm. 0 kr
Sum 710 357,76 kr

Mindreforbruk Sekretariatet (pro. 100) skyldes hovedsakelig:

Refusjon av Ignnskostnader pa grunn av langtidssykefraveer
Internoverfgringer av tilskudd til prosjekter

Overfaringer fra AUs disposisjonsfond til ulike prosjekter/investeringer
Mindre brukt pa pensjonskostnader enn budsjettert

Det foreslas at midlene overfgres til Disposisjonsfond AU.

Merforbruk/mindreforbruk pa prosjekter ved sekretariatet skyldes fglgende:

- Pro. 106 Kurs/konferanser. Mindreforbruk (2204,17 kr). Foreslas at midlene overfgres til Dispo-
sisjonfond AU

Merforbruk pa prosjekter ved Salten Friluftsrad skyldes at det er anskaffet varer for videresalg (t-
skjorter). Disse selges fortlgpende og vil over tid bringe prosjektet i balanse.

Faelgende ikke aktive prosjekter foreslas avsluttet ved utgangen av 2014:

Prosjektnr Navnprosjekt =~~~ _sum

Arsmelding 2014

128 Servicekontor -kr 10 106,20 2560 100
137 Hoykom "Hvite flekker" -kr 165,29 2560 100
139 Salten digital -kr 111 321,04 2560 100
145 Geodata -kr 31 929,39 2560 100
149 It-radet -kr 31 600,65 2560 100

Fglgende prosj. under Salten Kultursamarbeid overfares til drift (pro 700) og avsluttes

Overfares til fond |

Prosjektnr Navn prosjekt

703 Websider -kr 1 150,20 2510 700

708 Profilering -kr 14 308,48 2510 700
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710 prosjektmidler -kr 2 533,00 2510700
711 Skriveprosjekt -kr 107 979,04 2510 700

Tidsavgrensede midler

De fleste av Regionradets prosjekter er finansiert gjennom tilskudd som ferst utbetales nar pro-
sjektet er ferdig og revisorgodkjent regnskap innlevert. Ved arsskiftet var det bokfert tidsavgren-
sede inntekter med 1 910 113 kr. Dvs. tilskudd som er tatt til inntekt helt eller delvis, men hvor til-
skuddet ikke er utbetalt.

Bruk av Regionradets prosjektmidler

| 2013 bevilget IRIS Salten 1 700 000 kr i prosjektmidler til Salten Regionrad. Av disse er 500 000
kr disponert i 2013, og 100 000 kr disponert i 2014 pa falgendemate etter vedtak i Regionradet:

SR-sak 07/14 Kontingent partneravtale Nord-Norges Europakontor (100 000 kr)

Samarbeidskommunenes innbetaling til Salten Regionrad

Samarbeidskommunene bidrog i 2014 med til sammen 8 593 868 kr i overfgringer og refusjoner
til Regionradets samlede virksomhet. Dette utgjorde 62 % av omsetningen pa 13 836 042 kr.

Bodg, 31.12.2014 / 22.05.2015

Rolf Steffensen Ole Henrik Hjartay Siv Anita J. Brekke
leder nestleder
Per Swensen Even Ediassen Kjersti Bye Pedersen

sekretariatsleder

Salten Regionrad Side 15
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Salten Regionrid
Driftsregnskap 2014 ;
Regnshkap Budsjett Regnskap
Note 2014 2014 2013
Drifisinntekter
1| Andre salgs- op leieinniekier 6l 737 48 000 36 689
2|Overforinger med krav til motytelse 8 7915944 7 815 000 |1 D8R B&7
3{Overforinger uten krav til motytelse 8 5 858 361 5622000 5628 847
4|Sum driftsinntekiter 1 13 836 042 13 485 000 16 754 403
Drifisutgifter
5{Lennsutgifier 112 4910775 4 750 000 437170
6|Sosiale uigifter 035 §52 935 000 1 055063
TIKjop av varer og tjenester som inngdr i ¢.prod 5073 685 5108 030 4 147991
8| Kjop av Genester som erstatter yprod. 8 1031 045 1 D00 OO0 811128
9| Overforinger § 2728067 2 600 000 1 624 409
10}Sum driftsuigifter 1 14699 424 14 393 030 12010 382
H|BRUTTO DRIFTSRESULTAT =863 382 =008 030 4 744 021
Finansposter
12| Renteinmtekter 164 535 G500 162279
13|Sum cksterne finansinntekier 1 164 535 165 000 162279
14 Renteutgiller og lncomkostiinger 220 0 4]
15|Sum cksterne finansinntekier | 220 0 0
16|Resultat eksterne finanstransaksjoner 164 315 165 000 162279
17|INETTO DRIFTSRESULTAT -699 067 -743 030 4 906 300
Intern Mnansicring
18| Bruk av tidligere drs overskudd 683 709 683 709 124 618
19(Bruk av disposisjonsfond 5 276079 300 000 475 996
20|Bruk ay bundne drifisfond 5 3 840 532 3 500 000 759 572
21|5um bruk av avsetninger 4 800 320 4 483 709 1360 186
Overfort Gl investeringsregnskapet
22| Dekning av tid]. drs regnsk.m. underskudd 5
23| Avsan til disposisjonsfond 5 1 398 441 1 500 000 1 840 193
24{Avsatt Gl bundne drifisfond S 1 792 454 1 500 000 3742 584
25 Avsar ul likviditetsreserve
26]5um avsetninger 3 390 895 3 000 000 5582777
27|ARETS REGNSK.M OVER-/UNDERSKUDD 710 358 740 679 ) 683 709
31, desember 2014
Bododen . 2018

Salten Regionrad Side 16
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Salten Regionrid
Balanseregnskap 2014 & £ e L
Balanse Balanse
Note 2014 2013
EIENDELER
Anlepgsmidler
1| Aksjer op andeler 4 110 000 110 000
2|Pensjonsmidler 3 7405 248 6335 746
3 Sum anleggsmidler TAI5248 6 445 746
Omlopsmidler
A|Korisiktige fordringer 1 2 874 549 1160 986
5| Premicavvik kN 1 750 872 1234073
6|Kasse, posigiro, bankinnskudd 1 12 351 890 14612 050
7{Sum omlopsmidler 16 977 311 17 007 109
8|SUM EIENDELER 24 492 559 23 452 855
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
9[Disposisjonsiond 5 3399 409 2110971
10|Bundne driftsfond 5 10025 R29 12 039 983
11| Regnskapsmessig overskudd 5 710 358 683 709
12| Regnskapsmessig underskudd
13[Kapitalkonto 6 080556 2092746
14|Sum cgenkapital 13 146 040 12 741 917
Gjeld
Langsiktig gjeld
15[ Pensjonsforplikielser 3 8504 804 8538 492
Kortsiktig gjeld
16| Annen korisiklip pjeld B 1 2841 715 2172 446
17{Sum gjeld 11 346 519 10 710 938
18|SUM EGENKAPITAL OG GJELD 24 492 559 23 452 8§55
31, desember 2014
Bodo den . 2015
Rolf Steffensen Ole-Henrik Hjartoy Even Jurl Edinssen
Styreleder Nestleder Styremicdlem *
|’er7il|trxlld Swensen Siv Anita Johnsen Brekke Kjersti Bye Pedersen
Styremedlem Styremedlem Daglig leder
Side 17
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Salten Regionrad

Noter 2014, side 1 av 3

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er utarbeidet i henhold til bestemmelsene i kommuneloven, forskrifler og god kommunal regnskapsskikk.
All tilgang av midler i lopet av aret som vedrorer forctakets vikrsomhet fremgar av drifisregnskapet, Regnskapsforing av
tilgang og bruk av midler bare i balanscregnskapet gjores normalt ikke.

Alle ulgifier, utbetalinger, inntekter og innbetalinger er regnskapsfort brutto. Dette gjelder ogsé interne
finansieringstransaksjoner. Alle kjente utgifier, utbetalinger, inntekter og innbetalinger i éret er tatt med i arsregnskapet,
cnten de cr betalt cller ikke.

NOTE 1 - Endring arbeidskapital

DRIFTSREGNSKAP: Regnskap Regnskap

2014 2013
Anskaffelse av midler
Inntekter drifisdel 13 836 042 16 754 403
Inntekter investeringsdel
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 164 535 162 279
Sum anskaffelse av midler 14000 577 16 916 682

Anvendelse av midler

Utgifter driftsdel 14 699 424 12010 382
Utgifter investeringsdel
Utbetaling ved eksterne finanstransaksjoner 220 0
Sum anvendelse av midler 14 699 644 12 010 382
AnskafTelse - anvendelse av midler (B8-B14) -699 067 4906 300
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner
ENDRING ARBEIDSKAPITAL -699 067 4906 300
BALANSE: Regnskap Regnskap

2014 2013
Omlopsmidler
Endring betalingsmidler 2260 160 5875 380
Endring kortsiktige fordringer 1713563 -1101 967
Endring premieavvik 516799 290 102
Endring omlepsmidler -29 798 5063 515
Kortsiktig gjeld 669 269 157216
Endring annen kortsiktig gjeld 669 269 157 216
ENDRING ARBEIDSKAPITAL -699 067 4906299

En negativ endring av arbeidskapitalen viser at betalingsevnen/likviditeten er svekket,

NOTE 2 - Godtgjorelser

Godigjorelser Belep

Daglig leder 860 565
Styret 0
Revisjonshonorar betales av Bodo kommune

Salten Regionrad Side 18
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Noter 2014, side 2 av 3

Salten Regionrad

NOTE 3 - Pensjonsforpliktelse

Salten Regionrad

(Linje 2, 5 og 15 balanseregnskap) 2013 2014
Arets pensjonskostnad spesifisert
Naverdi av drels pensjonsoppljening 558 831 439 049
Renlekostnad av palept pensjonsforpliklelse 320 765 332127
Brutto pensjonskostnad 888 596 771 176
Forventel avkastning pa pensjonsmidlene 287 839 314 614
Netto pensjonskostnad 600 757 456 562
Sum amortisert premigavvik -107 701 -145 185
Administrasjonskostnader 38 934 30 687
Samlel pensjonskosinad inkl adm.kostnader 747 392 632 434
Arets premleavvik 2013 2014
Innbetalt premie 975 595 1071485
- Netto pensjonskostnad -600 757 -456 562
= Arels premieavvik 374 838 614 923
Arb.giveravg. av premieavvik 29612 48 579
Akkumulert premieavvik 2014
Akkumulert premie pr 31.12. forrige ar 1155650
Arets premieavvik 614 923
- amortisert premieavvik -145 185
Akkumulert premieavvik pr 31.12. 1 625 389
Pensjonsmidler, Pensjonsforpliktelser og beregnet Bokforte Arbeids- Sum
akkumulert premieavvik og beregn.forutsetninger pensj.poster giveravg.
Pensjonsmidler 31.12. 7 405 248
Pensjonsforpliktelse 31.12. 8424 299
Nello bokfart pensjonsiorplikielse 31.12. med arb.giveravgifl 1019051 80 505
Akkumulert premieavvik 31.12. med arb.giveravgift 1625 393 125 479 1 760 871
Nelto 0
@konomiske forutsetninger og annet 2014
Avkastning pd pensjonsmidler 4,65 %
Diskonteringsrente 4,00%
Arlig lonnsvekst 2,97 %
Arlig G-regulering 2,97 %
Side 19
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Salten Regionrid
Noter 2014, side 3 av 3
NOTE 4 - Aksjer og andeler (Linje 1§ bafansercenskapet)
; Endring rn
Aksje-fandelsselshap Investeri belop |forrige ar  |Elerandel Investeri r
Salten Invest AS [ rniooon] [ 100 % T 2003
NOTE 5 - Egenkapital/fond og disponering av drsresultat
(Linje 19, 20, 22, 23, 24 drifisregnskap, linje 9, 10 og 11 balanseregnskap)
“Saldo pr 01.01 Hevegehe Saldo praLii2
Disposisjonsfond I 1106T) 1 188 438 3359 409
Buisbie foad frosusy] 2014 134 11 (128 820
Repnskapsniessig merforbruk u L ©
Repuskapsmessig mindrelorbruk 683 709 36 4 710358
Udekel — o 0 o] _ 0
latall 14834 663 454 U6 14135 500
NOTE 6 - Kapitalkonto fLinje 13 balanseregnskap)
Debetposteringer { fret Kreditposteringer i dret:
13 0101, {underskudd § kapital) 0[tB 0101 (kapital) 2092 76
Pensjonsforplikielser, netto cndring =33 688 [Pensjonsmidler, nelto emlring 1 069 302
Balanse (kapital) <989 336 |Balanse (underskudd § kapltal)
NOTE 7 - Fordringer og gjeld til kommunale virksomheter
Korisiktig
Foretak og smerregnskaper Fordringer gield Langsiktig gjeld
Giildeskal komnmne 50140 0
Salia) kommune - 79943 736 559
Hamaroy kommune 722407 )}
Hexlo kommune  m20M] 252158
Meluy kommue 722498 0
Beiarn komnuume 635 038 0
Fauske kormmune 94 518] [} .
Sorfold kommune 67 910 0
Steigen kemmune 56 468 [}
NOTE 8 - Spesifikasjon av overforinger mellom foretak og kommunckasse
(Linje 2, 3, 8 o 9 i drifisregnskap)
Av bokfort befop utgjor folgende overforinger mellom foretak op kompnekasse:
Overforinger fra Kommunehissen: 2014 20013
Refusion ra kommuner ] 17214 67 723
Refusjon Ira egne kommuner 2 628 293 2 R41 439
Chverforing [rix cgne konuner 5728 361 5328 847
Overforinger (il Kommunekassen: 2014 2013
Riopdrefiusion Ira deltagerkonmune Kopoqd]  RI1I2%
Owerloring tl deligerkomsuser 673 142 15 000

Arsmelding 2014
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KOMMUNEREVISJON TN
Til
Salten Regionrad
Deres ref.: Var ref.: ma/- Dalo: 7.5.2015

REVISORS BERETNING FOR 2014 FOR SALTEN REGIONRAD

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert serregnskapet for Salten Regionrdd som viser et negativt netto driftsresultat pa kr 699 067,- og et
regnskapsmessig mindreforbruk  pa kr 710 358,-. Seerregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2014,
driftsregnskap og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Arbeidsutvalget er ansvarlig for & utarbeide saerregnskapet og for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med
lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk, og for slik intern kantroll som arbeidsutvalget finner ngdvendig for &
muliggjgre utarbeidelsen av et sarregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette sarregnskapet pa bakgrunn av var revisjon. Vi har giennomfgrt
revisjonen i samsvar med loy, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder International Standards on
Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og gjennomfgrer revisjonen for a
oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebzerer utfgrelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belgpene og opplysningene i
sarregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn, herunder vurderingen av risikoene for at
seerregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik
risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for samarbeidets utarbeidelse av et
saerregnskap som gir en dekkende fremstilling. Formalet er & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige
etter omstendighetene, men ikke for 4 gi uttrykk for en mening om effektiviteten av samarbeidets interne kontroll.
En revisjon omfatter ogsd en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av
serregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Arsmelding 2014

Salten kommunerevisjon IKS  www.salten-revisjon.no Org. nr.: 986 855 271 MVA  E-post: post@salten-revisjon.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bodo
Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske Posltadresse: Postboks 429, 8001 Boda
Beswksadresse: Torggata 10, 2 elg. Besgksadresse: Poslhusgarden, Havnegata 9
Telefon: 756103 80 Telefon 7561 03 90
Faks: 756103 89 Faks: 75610398
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Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt vesentlige en dekkende
fremstilling av den finansielle stillingen til Salten Regionrdd per 31. desember 2014, og av resultatet for
regnskapsdret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i
Norge.

Uttalelser om gvrige forhold

Konklusjon om szerbudsjett

Basert pa var revisjon av saerregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som ligger til grunn for
sarregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelgpene i serregnskapet
stemmer med regulert budsjett,

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av sarregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i arsberetningen om
saerregnskapet er konsistente med seerregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av seerregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet ngdvendig i
henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjori
eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge
for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av samarbeidets regnskapsopplysninger i samsvar med lov
og god bokfgringsskikk i Norge.

Honka Arunddsen
Monika Amundsen
Kommunerevisor
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Salten Regionrad Dokument: vedtak sr-sak 1815 - arsrapport felles ansvar i salten
Regionradet Side: 1av 1

Utskrift fra moteprotokoll

Motei:  Salten Regionrad
Dato: 5. juni 2015

Sak: SR-sak 18/15 Arsrapport Felles Ansvar i Salten

Enstemmig vedtak:

1. Utvidet Regionrad godkjenner Arsrapport og regnskap for 2014 for Felles Ansvar i
Salten.

2. Kommunenes utgiftsandel for 2016 settes til kr 1 615 277,- + deflator for 2016.
3. Styreti Felles Ansvar har folgende sammensetning fra juni 2015:

Héakon Saether, styreleder, samarb.komm. (pa valg i 2015, utsettes til etter kommune-
valget)
Vara: Siv Anita Johnsen Brekke (péa valg i 2015, utsettes til etter kommunevalget)

Geir Ove Heir, politimester Salten politidistrikt (pa valg i 2015, utsettes til etter kommu-
nevalget)
Vara: Heidi Klgkstad (pa valg i 2015, utsettes til etter kommunevalget)

Mona Hammerfjeld, leder konfliktradet (pa valg i 2016)
Vara: Gry Berg Abrahamsen

Else Marie Torp, leder levekarskomitéen, Bodg kommune (pa valg i 2016)
Vara: @ystein Mathisen

Rett utskrift: HR Dato: 09.06.15




Je ¢l el}
11 apuabbAgaio




* }jejol

@pog e
150y R Adue)
U95191S

ApieweH
P|OJIBS ) Isne4
| uielsg 13 |epl|es
1€5=P[1D




? Y

A

o

uolsaidaq «

uolse|os] «

sulpulj oy







34

S

Arsmelding 2014 Felles Ansvar
Felles Ansvar

Salten




=
DI

Felles Ansvar i Salten 2014

"Felles Ansvar i Salten” ble etablert som permanent tiltak 1.7.2008. Tiltaket har som
hovedoppgave a koordinere, samt fzlge opp ungdom som har begétt kriminalitet eller
bekymringsfulle handlinger. Tiltaket skal gjennom stgtte og veiledning motivere til endring i
forhold til ugnskede handlinger.

| desember 2012 startet «Felles Ansvar — ruskontrakter» opp som et prosjekt med Ingunn
Dalen som prosjektleder. Prosjektet ble gjort til et fast tiltak i september samme ar, av et
enstemmig regionrad.

| november 2013 overtok Ingunn Dalen koordinatorstillingen etter Siv Anita Bjgrnsen, og i
desember samme ar ble ansettelsesprosessen til prosjektleder «Felles Ansvar -
ruskontrakter» avsluttet. Rune Rabekk takket ja til stillingen, og startet i jobben 1.februar 2014.

Felles ansvar disponerer to kontor ved Bodg Politihus, og i henhold til samarbeidsavtalen
dekker Salten politidistrikt kontorutgifter. Samarbeidet mellom Felles Ansvar i Salten, Salten
Politidistrikt og Konfliktradet i Salten er godt etablert og fungerer etter hensikten.

Styret

Styret er valgt av Salten Regionrad og har som oppgave & ivareta at tiltaket holder hay faglig
kvalitet, og at dette utaves innenfor gjeldende lover og forskrifter. Styret star ogsa gkonomisk
ansvarlig.

Styret 2014:

Hakon Sasther Styreleder — Salten Regionrad, repr. Beiarn kommune
Geir Ove Heir Politimester i Salten

Mona L. Hammerfield Leder Konfliktradet i Salten

Else-Marie Torp Levekarskomiteén, Bodg kommune

@konomi

Felles Ansvar i Salten mottar driftsmidler fra kommunene tilhgrende Utvidet Salten Regionréd,
dvs. at Veergy og Rgst bidrar i tillegg til de 9 Saltenkommunene.

Viser til fullstendig regnskap under eget kapittel i Arsmelding for Salten Regionrad.

Ressursgruppen

| tillegg til styret, er det oppnevnt ei ressursgruppe som sammen med koordinator og
prosjektleder har samarbeidsmegter vedragrende enkeltsaker og videreutvikling av tiltaket.
Ressursgruppen mgtes ved behov. | 2014 ble det gjennomfert 4 mgter. Koordinator er
ansvarlig for innkalling og gjennomfaring.

Ressursgruppen 2014:

Thomas Thorsvik- leder U18 politiet
Janne Joakimsen, fagleder ungdom — barneverntjenesten

Susanne Nymark, NKS veiledningssenter for pargrende
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Ronny Olsen, Oppfglgingstjenesten for videregaende skoler
Randi Albertsen, leder utekontakten

Marit Arntzen Einmo, rusenheten i Bodg Kommune
Andreas Jstvik, leder rusteamet

Kirsti Jargensen, psykologspesialist BUP

Oppgaver og aktivitet i 2014

Ungdomskontrakt og Ruskontrakt

«Ungdomskontrakter» og «ruskontrakter» skal vaere er et alternativ til ordinzer straff der
ungdommen er dgmt i en straffesak, eller i tilfeller der atferden ansees som bekymringsverdig.

Gjennom tverrfaglig forpliktende samarbeid, skal den enkelte ungdom fa hjelp til & takle sin
negative atferd og endre den i gnsket retning. Egenmotivasjon, hjem, utdanning, arbeid og
fritid er viktige faktorer i en slik prosess.

Der ungdomskontrakt er aktuelt, opprettes det en nettverksgruppe rundt hver ungdom. Denne
gruppen gjenspeiler den enkelte ungdoms utfordringer og behov. Antall personer pr
nettverksgruppe vil derfor variere. Familie / foresatte skal alltid veere representert, og i tillegg
finner vi ofte representanter fra skole/jobb, politi, neermiljs og barnevern.

Avtalene i kontrakten blir tilpasset den enkelte ungdom og familie. Nedenfor nevnes forslag til
avtalepunkt:

Der det er bergrte parter i saken ma ungdommen delta i forsoningsarbeid der de vil fa
muligheten til & gjenopprette skaden. Konfliktradet i Salten tar da ansvaret for gjennomfgring
av konfliktradsmegling.

Delta i nettverksgruppe minimum en gang per maned

Mpgte til samtaler med ansatt i Felles Ansvar.

Ved mistanke om rusmisbruk skal det tas jevnlige urinprgver for a forebygge / avslagre misbruk
av rusmidler.

Holde avtaler de har med hjemmet. Her nevnes spesielt faste innetider, samt bruk av alkohol.
Mate opp pa skolen. Unnga ugyldig fraveer. Gjgre lekser

Oppfordre aktuell ungdom til fritidsaktivitet.

Innholdet i ruskontrakter har hovedfokus pa stgtte, motivasjon og veiledning 1:1. Intensjonen
er & motivere den enkelte ungdom til & gnske & endre kurs, og dermed hindre gjentagelse.
Naermeste familie og politi skal involveres, men ut over dette star ungdom og foresatte fritt til &
velge hvem de gnsker & ha med.

For & muliggjere god kommunikasjon i samarbeidet rundt den enkelte ungdom, ma
ungdommen og familien gi fritak fra taushetsreglene mellom de samarbeidende etater.



Antall kontrakter

| 2014 signerte 17 ungdommer en egen Ungdomskontrakt. 11 av disse var i forbindelse med
straffesak, overlevert fra politiet.

Antall ruskontrakter var 32 stk. 16 av disse var i forbindelse med straffesak/ pataleunnlatelse.

| tillegg ble 4 ungdommer veiledet videre i hjelpeapparatet etter kartleggingssamtaler.

Hele Salten er representert med ungdommer.

Fagdag oq foredrag

Felles Ansvar arrangerte 22. oktober en fagdag pa Universitetet i Nordland. Temaet var
syntetiske stoffer, ny narkotikaforskrift og Statsadvokatens rundskriv. Det var ogsé fokus pa
hvordan hjelpeapparatet pa tvers av fagfelt, kan falge opp unge best mulig.

De 60 deltakerne kom fra hele Salten, og representerte blant annet politi, barnevern,
helsesgstertjenesten, ruskonsulenter, psykologer og konfliktrdd. Dagen var gratis for de
pameldte.

Foredragsholder var politioverbetjent Ole Vidar @iseth. Qiseth har i hele sin tredve ar lange
politikarriere arbeidet med fagfeltet narkotika. Han har veert aktivt med i utviklingen av
lzeremateriell, kursutvikling og instruktgrutdanning innen fagomradet. @iseth er i dag
fagansvarlig for utdanningen ved Politihegskolen.

Felles Ansvar har ogsa drevet en utstrakt foredragsvirksomhet i lgpet av aret. Vi har blant
annet holdt foredrag pa Bodg og Bodin VGS for foresatte og elever, ungdomsskoler,
konferansen «Varres unga, varres framtid» i regi av Fylkesmannen i Nordland, helgesamling
for alle arets borgerlige konfirmanter mm.

Samarbeid
Politiet /Ungdomsteamet

Politiet er ofte de som kommer farst i kontakt med ungdommer som har begétt lovbrudd. De
etterforsker straffesakene, og melder inn aktuelle kandidater til Felles ansvar. Politiet deltar i
nettverksgrupper der det er hensiktsmessig, og forestar undervisning for ungdommer i
kontrakt. Ungdomsteamet vurderer aktuelle ungdommer som er i kontakt med dem gjennom
bekymringssamtale. Dette er en samtale politiet har med ungdom som har vist atferd det er
knyttet bekymring til. Disse vil kunne fa tilbud om oppfglging gjennom Felles ansvarsmodellen
som en frivillig kontrakt, uten at straffesak opprettes.

«Ny Giv»

Ny Giv er et prosjekt i regi av Kirkens bymisjon. De har som mél & gi den enkelte deltaker gkt
livskvalitet gjennom tiloud om sosial aktivitet. Deltakeren falges opp av en veileder som er
fagperson pa omradet. Ny Giv har fatt tilskudd av midler som er gremerket ungdommer som
fglges opp gjennom Felles Ansvar. Dette gir oss en unik mulighet til & f& ungdom i gang med
en fritidssyssel.
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Felles Ansvar og Konfliktradet har en faglig tilkknytning som er i samsvar med retningslinjene i
samarbeidsavtalen.

| tillegg bidrar Felles Ansvar inn i stormgter og oppfalgingsteam i forbindelse med
ungdomsoppfaelging/ ungdomsstraff i regi av Konfliktradet.

Tverrfaglig gruppe

Felles Ansvar deltar i Bodg kommunes tverrfaglige gruppe. Her tas det opp aktuelle tema med
samarbeidspartnere i kommunen (politi, barnevern, NAV, BUP, Rusenhet, Utekontakt). Her er
til tider innleid spisskompetanse pa enkelte fagomrader som gir faglig pafyll.

Informasjon

Det er utarbeidet ny hjemmeside under Salten Regionrad - www.salten.no
Her finnes informasjon om hva Felles Ansvar kan tilby, i tillegg til aktuelle
linker/samarbeidspartnere og kontaktinfo.
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PROSJEKTPLAN

Samhandlingsplan for kommunalt ettervern

Rus og Psykiatri

Et samarbeidsprosjekt mellom Salten Regionrad og kommunene i Salten.

Psykolog Kristin Skotnes Vikjord
Mai 18, 2015



Redusert livskvalitet, gkt
dgdelighet, sykefravaer
og ufsrepensjon er blant
de viktigste folgene av
psykiske helseproblemer
og rusmiddelproblemer.
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I. INNLEDNING

I.1. HENSIKT

Prosjektet er initiert av Salten Regionrid, med hensikt & utrede
hvordan samhandle om rus og psykiatri (ROP) i de ni Salten
kommuner. Disse er: Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskél, Hamargy,

Melgy, Saltdal, Steigen, Sgrfold.

Salten Regionrad gnsker med prosjektet en avklaring av dagens
situasjon for ROP-tilbudet i de ni ovennevnte kommuner. Det
inneberer blant annet avklaring av hva som fungerer, hvilke omrader
det kan vurderes samhandling rundt, og hvordan dette eventuelt kan

loses.
Malet er 4 fa en faglig fundert vurdering og anbefaling for en

samhandlingsplan mellom kommunene i Salten, i behandlingsforlep

for personer med ROP-lidelser.

I.2. MANDAT

Utrede hvordan
samhandle om rus og
psykiatri (ROP) i de ni

Salten kommuner.

*%¥

Kartlegge de omrader en
interkommunal
samhandlingsplan vil
omhandle, samt komme
med en faglig fundert

anbefaling om denne.

Mandatet er gitt av Salten Regionrad, etter mgtet med kommunene i oktober 2014. Temaet

der var ettersparsel etter et sentralisert interkommunalt tilbud for ettervern/dggnbehandling

ROP pasienter. Bestillingen er 4 nedsette ei arbeidsgruppe som skal utarbeide en anbefaling

for en interkommunal samhandlingsplan for ROP. Arbeidet skal baseres pé tverrfaglige og

forskningssbaserte vurderinger, der pasienten som menneske star i senter.

Prosjektplanen er utformet pé grunnlag av retningslinjer gitt i Helsedirektoratets

anbefalinger vedrgrende psykiske lidelser og samtidig rusmiddelavhengighet, og nasjonale

foringer som ventes innen utgangen av 2015. Sistnevnte vil primert omhandle akutt rus og

psykiatri, samt utskrivningsklare ROP pasienter. Dette ma sees i forlengelsen av

Samhandlingsreformen, 2012.
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I1.1. NAVAERENDE ORGANISERING

Rus og Psykiatri-tilbudet i kommunene er retningsledet av
Helsedirektoratets anbefalinger. Nyeste retningslinjer fra 2014,
Sammen om Mestring. Veileder i lokalt psykisk helsearbeid og
rusarbeid for voksne. Et verktoy for kommuner og
spesialisthelsetjenester (03/2014), gir anbefalinger for organisering og
mandat for psykisk helse- og rusarbeid. Dette gjelder bl.a hele

pasientforlgp, involverte instanser, deres roller, kompetanse m.m.

Rus og psykiatri tilbudet i de gjeldende ni Salten kommuner er per
tiden organisert innad i de enkelte kommuner. Dette gjelder hele
pasientforlgpet, fra kontaktetablering, kartlegging, behandling
(mestring, fungering, integrering) og oppfelging/ettervern. Kartlegging
og behandling er koblet til andre- og tredjelinjen. Fastlege henviser til
TSB (tverrfaglig spesialisert behandling), og pasienter vurderes
deretter ifht. behov for enten poliklinisk oppfelgning eller
degnbehandling. Helsedirektoratet gir anbefalinger for hvordan
samhandling innad i kommunene, samt mellom kommune og
spesialisthelsetjenesten bar se ut. Hva som skjer i praksis, og hvordan
det lgses i de aktuelle kommuner, varierer. Noen har utarbeidet
handlingsplaner, andre ikke. Samarbeid med ideelle organisasjoner
(Kirkens Bymisjon m.fl.) og brukermedvirkning stér og sentralt her.
Dagens situasjon i de ni kommunene varierer sveert. Noen opplever at

de lgser situasjonen pa en delvis god méte, andre ikke i det hele tatt.

Vi vet at:

- personer med alvorlige
rusavhengighet og samtidig
psykisk lidelser har
sykdomsbilder som krever

spesialisert kompetanse.

- deres sykdomsbilde er sveert

sammensatt.

- det er ca. 40% overlapp
mellom personer med alvorlig
rusavhengighet og samtidig
psykisk lidelse.

- det er 77 pasientgrupper med
psykisk lidelse som viser hgy
samsykelighet (comorbiditet)
med alvorlig rusavhengighet:
bipolar, schizofreni, angst og
PTSD, depresjon,
Personlighetsforstyrrelser,
ADHD, Spiseforstyrrelser.

- sosialtjenesten mener at
deres storste utfordring er &
hjelpe klienter som har
samtidig rus- og psykiske

lidelser.

- samhandling og
brukermedvirkning er
essensielt for bedret hverdag-

og livssituasjon.

- dagens organisering ikke

er optimal.
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V.1. FORPROSJEKT

Forprosjektet bestar av to deler. Forste omhandler orientering og informasjonsinnsamling,

og andre omhandler ferdigstilling av prosjektplan. Sistnevnte er forankret i forste del.

Prosjektplanen ferdigstilles i juni 2015.

V. 2. KARTLEGGING

ROP-feltet er ssmmensatt, bdde som fagfelt og politisk. Det at best mulig ivaretakelse av

pasienten fordrer involvering fra bAde kommuner og spesialisthelsetjeneste, gjor feltet enda

mer kompleks. Det er flere momenter som gjor feltet utfordrende:

Det kreves tverrfaglighet for ROP kartlegging, behandling, og ettervern
Ressurser i form av tilstrekkelig og forsvarlig antall arsverk sett i sammenheng
med,

Riktig og oppdatert kompetanse

Ressurser og egnede rammefaktorer som lokaliteter og transport
Kommunikasjonslinjer og samhandlingspraksis: innad i kommuner, samt

mellom forste-, andrelinjen og spesialisthelsetjenesten

Folgende er veiledende punkter for kartlegging:

Kartlegging av eksisterende personell og arsverk

Kartlegging av organisering innad i kommuner, og dagens samhandling mellom
nivéer og pasientforlgp (antall pasienter/innleggelsesstatistikk, behov for ettervern
m.m)

Kartlegging av satsning og gjennomfering i kommuner (foreligger planverk, vedtatt i
kommunestyret, gkonomi)

Kartlegging av eksisterende satsningsomrader og kompetanse
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Det er behov for et bedre kommunalt tilbud om ettervern for ROP-pasientene, akutt- og
langtidsplasser. Arbeidsgruppa gjer sin kartlegging i lys av dagens situasjon (resultat av
kartleggingen 1 V.2), med fokus pé & avklare og beskrive satsningsomrader og vurdere

fremtidige behov.
Av arbeidsmetet ved fagledere og representanter fra kommunene i Salten i januar 2015, ble
folgende omrader foreslatt til utredning. Minner om at disse overlapper, og ikke har

kronologisk prioritering i dette oppsettet:

1. Populasjon

2. Fag

3. Lokaliteter

4. @konomi

5. Samhandling

6. Personell
Populasjon

Kartleggingen avgrenses til de pasientforlgp som defineres under Alvorlige langvarige rus og
psykiske (ROP) problemer/lidelser (neermere beskrevet i vedlegg, s. 13). En interkommunal
oversikt der statistikk fra de ni kommuner illustrerer status for populasjonen mht.:
utbredelse, antall sengeplasser/pasienter i behov for ettervern, liggetid (gjennomsnittlig

lengde pr. opphold), er gnskelig.

De som skal ha hjelp, skal ha best mulig tilrettelagte rammevilkar. Pasientens innflytelse og
verdighet skal std sentralt. Jf. Helsedirektoratets veiledninger skal ROP-feltet ha tre
perspektiver i fokus: traumeforstéelse, rusmiddelbruk, og psykiske helseproblemer/lidelser.

Dette overlapper direkte med neste foreslatte utredningsomréde, fag.

Fag
Fag defineres som béde teoretisk kompetanse og praktisk utforelse og utvikling. Her er det og

hensiktsmessig & fa en interkommunal oversikt ifht. behov, ressurser og tilgjengelighet. Her
er det og hensiktsmessig a fi en interkommunal oversikt som beskrives antall drsverk pr.
kommune, eksisterende profesjoner og kompetanse, og hva som trengs for 4 realisere en
samhandlingsplan. Dette inkluderer hvordan sikre tverrfaglig (medisinskfaglig,
psykologfaglig, sosialfaglig) dekningsgrad og veiledning.



Anbefalingen ma ta hoyde for ,2,1 k\
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den situasjon og

sammenheng hver enkelt er 1,
og stette opp under
brukerens egen

bedringsprosess.

Lokalisasjon
Dette omrédet innebefatter bygg, bolig og geografisk plassering.

Behovskartlegging mé her sees i sammenheng med eksisterende

muligheter, og samtlige omrader foreslatt til utredning. I tillegg

kommer rammefaktorer inn mht. egnethet og geografisk plassering
itht. ressurser og personell. Og ikke minst skal faglig forsvarlighet
skal tas i betrakining.

Samhandling

Kartlegging av hvordan dagens samhandling faktisk foregar, vil gi et realistisk grunnlag for &
vurdere hva som bgr vektlegges og trengs i en samhandlingsplan. Dette gjelder bade innad og

pé tvers av de ni kommuner, samt med spesialisthelsetjenesten.

©@konomi
Beskrivelse av forventede kostnader tilknyttet de ulike kartleggingsomradene.

Handlingsplanen skal ta hgyde for & vaere mest mulig kostnadsnyttig.

Personell

De som behandler skal ogsd ha best mulig tilrettelagte rammevilkar. Compassionate Fatigue
sees ofte blant helsepersonell og omsorgsarbeidere, og risiko for denne tilstanden gkes ved:
Lite veiledning og kollegial statte, nettverk, tilgjengelige ressurser, darlig samhandling, tunge
pasientgrupper og lidelser. ROP-pasienter defineres under sistnevnte, og serlig den
alvorlighetsgraden som omtales i dette prosjektet. Dette omradet overlapper med fag, og mé

sees i forlengelsen av gkonomi og kostnadseffektivitet pa sikt.

V. 4. HANDLINGSPLAN

Prosjektplanen er grunnlaget for arbeidsgruppas utredning. Deres anbefaling og konklusjon

beskrives i en handlingsplan som fremlegges Regionrédet.

Utredningen vil innebefatte innsamling av relevant data, kartlegge, konsekvensutrede og
fremme anbefaling. Arbeidsgruppa maé ta stilling til og vurdere i hvor stor grad det skal
innhentes sekunderinformasjon fra pasienter og pasientorganisasjoner. Handlingsplanen

skal veere bade forskningsbasert og neert knyttet til dagens praksis og erfaring fra personell.
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IV. ORGANISERING OG FINANSIERING

IV. 1. ORGANISERING

Oppdragsgiver for prosjektet er Salten Regionrdd. Mandatet forankres i regionradets mote
ijuni 2015. Oppdragsgiver er ogsa ansvarlig for gjennomfering av prosjektet, og
prosjektansvarlig er Raddmannsutvalget i Salten Regionrad, ved leder Even Ediassen.

Prosjekteier er Salten Regionrad.

Ansvar: Prosjektansvarlig skal serge for at prosjektet gjennomfares etter styringsgruppas
foringer. Rapporterer til styringsgruppa, og er bindeleddet mellom styringsgruppa og
prosjektledelse.

Prosjektleder engasjeres av Salten Regionrad. I utforming av forprosjektet og beskrivelsen
av prosjektplan bistar utvalgte kommunale representanter som referansegruppe. Salten
Regionrad har gitt undertegnede psykolog Kristin Skotnes Vikjord, ansvar for utforming og

skriving av prosjektplan.

Ansvar: prosjektleder har ansvar for fremdrift, koordinering og gjennomfgring som leger til

rette for beslutninger. Prosjektleder rapporterer til prosjektansvarlig.

Styringsgruppe for prosjektet foreslis sammensatt av 3-5 representanter oppnevnt av

Salten Regionrad.

Styringsgruppa nedsetter ei arbeidsgruppe med representanter fra de ni Salten

Kommuner, og spesifikt fra sektor for psykisk helse og rus.

Ansvar: Styringsgruppa har det overordna ansvaret for prosjektets maloppnéelse og
resultater. De tar beslutninger om avgjorende valg underveis i prosjektet. Styringsgruppa

rapporterer til oppdragsgiver, her Salten Regionrad.

Det foreslés at fag- og lederrepresentanter fra de ni Salten Kommuner deltar, og eventuelt
representant fra Fylkesmann, Helse Nord og spesialisthelsetjenesten m.m. De ni Salten

Kommuner inviteres til & komme med forslag til sine representanter til Salten Regionrad.

Ei ressursgruppe bestdende av fagnettverket anbefales til statte for arbeidsgruppa for &
innhente informasjon samt relevante uttalelser.
I denne ressursgruppa tenkes:
- Representanter fra Spesialisthelsetjenesten og NLSH:
e Rusteamet SDPS: fagansvarlig og/eller enhetsleder



o KER: Enhetsleder og/eller overlege
e ROP: Enhetsleder og/eller overlege
e Ambulant Akuttteam: Enhetsleder
o LAR: Enhetsleder og/eller overlege

- Helse Nord:

- Politiet:

- Rusforum Nordland

- Korus Nord:

- Fylkesmannen:

- Kommunelegeforum, Salten

Ansvar: Ressursgruppe skal kun vzre sparringspartner og en ressurs for prosjektledelse og

prosjektansvarlig ved behov, enkeltvis eller som gruppe, gjennom telefon, e-post eller mgter.



Overordnet tidsramme: Oppstart hgst 2015. Ferdigstilt var 2016.

IV.2. FREMDRIFTSPLAN

Fase 1: Forprosjekt
Utarbeide prosjektplan, som presenteres i Arbeidsutvalget (AU) og kommunene, og deretter

vedtas. Kommunene med rddmenn og fagledere inviteres til innspill fra starten av.
Prosjektplanen fremlegges for regionradet i mgte i juni 2015. Etter at prosjektplanen er
vedtatt i kommunestyrene, AU og Regionradet, igangsettes hovedprosjektet. Salten
Regionrad utnevner styringsgruppa.

Ferdig: september 2015

Fase 2: Arbeidsgruppa
Arbeidsgruppa starter sitt arbeid med kartlegging, vurderinger og anbefalinger for mulige

interkommunale samarbeidsomrader for ROP — tilbud. Forskningsbasert kunnskap,
fagekspertise og pasientkompetanse vektlegges som referanser. Estimeres manedlige mater
pa 2-3 timer.

Ferdig: var 2016

Fase 3: Ferdigstilling
Arbeidsgruppa presenterer sin rapport og anbefalt handlingsplan. Evaluering.

Ferdig: var 2016

10
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Prosjektet finansieres hovedsakelig av Salten Regionrdd. Det har en gvre budsjettramme pa

1V.3. FINANSIERING

mellom 300.000,- til 500.000,-, for 2015 0g 2016. Ekstern finansiering omsgkes hvis mulig.
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2012. Nasjonal Faglig Retningslinje for Utredning, Behandling og oppfalging av personer
med samtidig ruslidelse og psykisk lidelse — ROP-lidelser.

2014. Sammen om mestring. Veileder i lokalt psykisk helsearbeid og rusarbeid for voksne. Et

verktgy for kommuner og spesialisthelsetjeneste.

ICD-10. Psykiske lidelser og Atferdsforstyrrelser. Kliniske Beskrivelser og Diagnostiske

retningslinjer.

DSM-IV. Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, 4th Edition

2010. Psykiatriboken. Finn Skarderud, Svein Haugsgjerd, Erik Stinicke

Lokalt psykisk helsearbeid og rusarbeid innebefatter kommunenes, de distriktspsykiatriske sentrenes (DPS) og
den tverrfaglige spesialiserte rusbehandlingens (TSB) innsats pd feltet.

Det er en kontinuerlig prosess d sgrge for gode og forsvarlige tjenester.
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VI.1. DEFINISJONER OG BEGREPSAVKLARINGER

Folgende er hentet fra Nasjonal faglig retningslinjer... (2012).

Kombinasjonen ruslidelse og psykisk lidelse

Kombinasjonen ruslidelse og psykisk lidelse blir ofte omtalt med begreper som komorbiditet
og dobbeldiagnose. Komorbiditet er en generell betegnelse pa samtidig tilstedeverelse av to
eller flere lidelser, mens begrepet “dobbeldiagnose” ofte blir brukt om kombinasjonen
alvorlig psykisk lidelse og ruslidelse. Bide komorbiditet og dobbeldiagnose er upresise

begreper fordi de ikke sier noe om hvilke sykdommer som blir omtalt.

Ruslidelse og psykisk lidelse

I retningslinjen brukes begrepet "ruslidelse og psykisk lidelse”, eller ROP-lidelse som en
samlebetegnelse for samtidig ruslidelse og psykisk lidelse. Selv om det her brukes begrepet

ROP-lidelse, har de fleste ogsa somatiske lidelser i tillegg.

Rusdiagnoseri ICD-10 og DSM-IV

En rusdiagnose kan settes nar fglgene av et rusmiddelbruk pavirker en persons livssituasjon
og livsfarsel pé en gdeleggende méte. Det finnes to allment godtatte definisjoner pa
rusdiagnoser av substanser, i ICD-10 og DSM-IV. Rusdiagnoser knyttes i ICD-10 dels til
hvilke stoffer som brukes, dels til bruksmgnsteret. I ICD-10 skilles det mellom skadelig bruk

og avhengighet. I DSM-IV skilles det mellom misbruk og avhengighet.

I dagligtale brukes gjerne "rusmiddelmisbruk” om begge begrepene. Man skiller ikke mellom
legale og illegale rusmidler, men hvordan rusmidlene pévirker den psykiske lidelsen og det

psykososiale funksjonsnivaet.

Samlebegrepet ruslidelse

I retningslinjen brukes ruslidelse (Substance Use Disorder) som samlebegrep for bade

avhengighet, skadelig bruk og misbruk.

Gradering av ROP lidelser
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Herunder beskrives en gradering av hvordan forst& psykiske helseproblemer

og/eller rusmiddelproblemer. Omfanget av samtidige problemer,

sammenholdt med at rusrelaterte problemer og psykiske helseproblemer stir overfor mange
av de samme utfordringene, gjor det naturlig & se de to omrddene i sammenheng.
Helsedirektoratet har valgt & inndele problemene

itre hovedforlgp for 4 lette fremstillingen. Det vil vaere glidende overganger og overlappinger
mellom de ulike forlgpene, og den enkeltes problemer og situasjon kan raskt endre seg.
Fortlgpende vurdering ma ligge til grunn for tilretteleggingen slik at hver enkelt far rett
tilbud. Lett tilgjengelige, fleksible, individuelt tilpassede tjenester er hovedprinsippet for alle.
Tiltakene som iverksettes m4 tilpasses den situasjon og ssmmenheng hver enkelt er i, og

statte opp under brukerens egen bedringsprosess.

HOVEDFORL@P 1: Milde og kortvarige problemer

HOVEDFORLWP 2: Kortvarige alvorlige problemer/lidelser og langvarige mildere
problemer/lidelser

HOVEDFORLGP 3: Alvorlige langvarige problemer/lidelser

De tre hovedforlgpene skiller seg fra hverandre med hensyn til problemets
art, alvorlighetsgrad og varighet, relevante mal og tiltak, ansvarsplassering

og samarbeidsrelasjoner.
OPPSUMMERT

Prosjektet omhandler de ROP-lidesler somkategoriesere under hovedforlep 3, Alvorlige

Langvarige problemer.
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