
Saltdal kommune

NB – Merk møtested, -dato og –tid.

Møteinnkalling

Utvalg: Levekårsutvalg
Møtested: Rognan barneskole     
Dato: 17.10.2008
Tidspunkt: 09:00

Eventuelt forfall må meldes Servicekontoret snarest på tlf. 75 68 20 00.  Vararepresentanter 
møter etter nærmere beskjed.
Saksdokumentene er utlagt til offentlig ettersyn på formannskapskontoret.
Sakslista er utlagt på kommunens hjemmeside.

Saksliste
Utvalgs-
saksnr

Innhold Vedlegg Arkivsaksnr

Saker til behandling

PS 36/08 Administrasjonsressurs barnehager 2008/154

PS 37/08 Skoleeiers kvalitetsvurderingssystem 1-13 2008/1446

PS 38/08 Virksomhetsplaner for skolene i Saltdal 3 hefter 2008/647

PS 39/08 Søknad redusert leie av tidligere Junkerdal skole 14-18 2008/1289

PS 40/08 Regulering av festeavgift for gravplass i Saltdal 19-22 2008/1046

PS 41/08 Vederlag/egenbetaling for hjemmetjenester 2009. 2007/1555

PS 42/08 Kurdøgnspris ved Saltdal sykehjem 2009. 2007/1297

PS 43/08 Sentralkjøkken - Salg av diverse måltider 2008. 2007/1350

PS 44/08 Egenbetalig ved installering av alarmtelefoner 2009. 2008/1253

PS 45/08 Husleie/strøm i Osveien 54. 2008/1227

PS 46/08 Husleie/strøm 2009 Fløyvn 12, 14, 16, 18, 24, 26, 51. 2007/1351

PS 47/08 Fellesutgifter ved boliger i Heimly, Jernbanegt 50, 
Fløyveien 12,14,16,24,26.

2008/1226

PS 48/08 Betalingssatser for omsorgslønn. 2007/1302

PS 49/08 Godtgjøring for avlastning og støttekontakt. 2008/430

PS 50/08 Betalingssatser for ambulerende vaktmester 2009. 2007/1431
Det blir gitt følgende orienteringer:

- PP-Tjenester
- Kvernsteinprosjektet

Rognan 09.10.08
Trond Andreassen
leder



Saltdal kommune Arkiv: A10

Arkivsaksnr: 2008/154

Saksbehandler:  Grete Pettersen

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 36/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Administrasjonsressurs barnehager

Foreliggende dokumenter:
- Lov 17. juni nr 64 om barnehager/ Barnehageloven
- Forskrift om likebehandling av barnehager i forhold til offentlige tilskudd. En veileder 

fra Departementet.
- Tilsyn med barnehager, en veiledning fra Departementet
- Godkjenning av barnehager, en veileder fra departementet
- Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.
- Fra eldst til yngst. Samarbeid og sammenheng mellom barnehage og skole. Veileder fra 

Departementet.
- Plan for tilsyn av barnehagene i Saltdal. Kommunestyret
- Særavtale SFS 2201
- Administrasjonsutvalget, sak 2/08

Sakens bakgrunn
Viser til saksutredning til administrasjonsutvalget sak 2/08.
Bakgrunnen for saka er:

a) Nye lovpålagte oppgaver i henhold til ny lov. Ny rammeplan med utvidet 
samfunnsmandat/barnehagen som den første opplæringsarena med særlig fokus på språk 
og sosial utjamning. 

b) Særavtale sentralt inngått mellom partene (SFS 2201) Gjelder styrerstillingene.
c) Enhetsleders erfaringer gjennom to år med halv stilling, samt styrernes erfaringer i 2-

avdelings barnehager.

Øremerkede midler.
Skjønnstilskuddet fra staten er ment å dekke opp:

1. full barnehagedekning
2. makspris i barnehagene
3. kommunalt tilskudd til de private barnehagene
4. søskenmoderasjon.
5. kvalitetsheving i barnehagene



Da  pkt 1 – 4 er innfridd, er tilskuddet under pkt 5 tidligere  disponert slik:
200.000,- til sikring av lekeplasser
370.000,- til ombygging for f.hemmede barn

Vurdering

Styrerstillingene.
Størrelsen på administrasjonsressursen reguleres av sentral særavtale. Stillingene i Saltdal er 
ikke regulert etter endringer i avtalen. Minimum for 1 avdelings barnehager er satt til 35 % 
stilling, og barnehager med mer enn 42 barn bør ha hel stilling. Erfaringer tilsier at 50 % ressurs 
på de to 2 avdelings barnehagene er for lite. Dette fremkommer i medarbeidersamtaler og 
styrermøter. Ressursen til administrasjon for styrer ved Saltnes og Høyjarfall barnehager bør 
økes fra 50 % til 60 % stilling. Årlige utgifter vil beløpe seg samlet på ca kr 86.000,- per år for 
begge barnehagene.

Enhetslederstillingen.
Stillingen var tidligere 100 %.
Ved budsjett 2006 var det store kutt for å få kommunen ut av Robek-lista. Det ble derfor vedtatt 
kutt i stillinga. En så dette som et strakstiltak på grunn av dårlig økonomi. Erfaringene fra 2006 
og 2007 har vist at en ikke kan fortsette å drifte enheten med 50 % stilling. Enheten er den nest 
største i Saltdal kommune med hensyn til antall tilsatte og forvalter brutto over 20 millioner. 
Ansvaret spenner over hele feltet fra økonomirapportering til tilsetting og lønnsmelding, 
planlegging samt opptak til barnehagene. Enheten har ikke merkantilt personale.
For at Saltdal kommune skal kunne utøve sine lovpålagte oppgaver med oppfølging, veiledning 
og styring av barnehageenheten, må stilling som enhetsleder øke fra 50 til 80 %. Årlige utgifter 
vil beløpe seg til kr 150.000,- pr år.

Vedtak i administrasjonsutvalget 19/8:
”Skjønnsmilder barnehage for 2009 og 2010 benyttes til kvalitetsutvikling og kvalitetssikring av 
barnehagene i samsvar med enhetens angivelse av satsingsområder og mål gitt for  
økonomiperioden 2008-2011.”

Fra økonomiplanen: 2008 - 2011
”Kvalitetsutvikling og kvalitetssikring.
Mål: 
• Ferdigstille sikring av lekeplassene
• Opprusting av bygg
• Innføre ny rammeplan
• Videreføre arbeidet med å øke antallet ansatte med utdannelse
• Gi støtte og veiledning i forbindelse med pedagogisk utviklingsarbeid.
• Tilsynsbesøk i hver enkelt barnehage hvert annet år. ”

Videre fra økonomiplan 2008-2011:
”Ledelsesutvikling”
Lederrollen i barnehagen er delt inn i tre områder – administrasjon, personalansvar og 
pedagogisk utvikling. Ledelsesutvikling er viktig, da leder har et spesielt ansvar i arbeidet med å 
utvikle barnehagen som organisasjon. For å få aktive ledere som motiverer, koordinerer og 
virker som en samlende kraft, må vi legge til rette for samarbeid mellom barnehagene. Styrerne 
jobber sammen om budsjett og saldering for at vi skal kunne bruke ressursene best mulig. 
Nettverk for styrerne møtes en gang i måneden. De private barnehagene deltar i dette nettverket.



Barnehagens ledere deltar også i interkommunalt nettverk via RKK på ledelsesutvikling i 
barnehagen. Høsten 2007 starter en toårig etterutdanning i ledelse for styrere og pedagogiske 
ledere. Fra Saltdal deltar 15 på denne utdanninga.”

Framlagte forslag til er i tråd med økonomiplanen:
Prikkpunkt 2 (bygg) 3 (innføre rammeplan) 5 (pedagogsk utviklingsarbeid) og 6 (tilsyn av 
barnehagene) vil alle bli dekket opp av forslaget. 
Forslaget er derfor i tråd med vedtatte satsningsområder og mål. God ledelse er en betydelig 
faktor for å oppnå dette.

Vedtak i administrasjonsutvalget 19/8; fortsatt:
Skjønnsmidlene benyttes nærmest mulig brukerne og økt administrasjonstid minimaliseres

Nærmest mulig brukerne:
• etter at midlene er benyttet til fulldekning, moderasjon, kommunalt tilskudd og 

makspris; er de resterende midlene benyttet slik:

a) lekeplasser                             200.000
b) ombygg f.hemmede barn      370.000
c) opprusting bygg                   1.700.000  (levekår 8/9)
d) økt adm ( forslag her)             236.000 

Av et tilskudd på totalt kr 2 506 000, går 90,6 %  tiltiltak nærmest brukerne.
Dette viser at midlene i hovedsak er benyttet nærmest brukerne.

Minimalisere administrasjonstid:
Det er i vedtaket ikke definert hva som menes med minimum, og hvor stor er dagens 
administrasjon av barnehagene er i forhold til et minimum.
Dersom en legger sammen lønn til styrerne og enhetsleder, finner en at en i dag bruker 7,6 % av 
brutto budsjett til administrasjon. Med framlagte forslag på økning av enhetsleder og to styreres 
administrasjonstid, vil denne øke til 8,7 % av brutto budsjett. Det betyr at av driftsbudsjettet går 
91,3 % direkte til brukerne av barnehagene.
Tallene viser at barnehagene bruker meget lite til administrasjon.

Det er for å gjennomføre lovpålagte oppgaver at økt tid trenges.
Signaler om stort arbeidspress er tidligere kommet fram gjennom medarbeidersamtaler

Faglig råd fra enheten er:

Dersom Saltdal kommune skal utøve sin lovpålagte oppgave som eier og som tilsyns- og 
godkjenningsmyndighet for barnehagene, så er foreslåtte økning av administrasjonsressurs det 
minimum som trengs. 

Rådmannens innstilling
1. Stillingen som enhetsleder for barnehager settes til 80 % stilling fra 1/1-09
2. Styrers administrasjonstid ved toavdelings barnehager settes til 60 % fra 1/1-09.
3. Merutgifter, kr 236.000 i 2009 og 2010 dekkes gjennom øremerkede skjønnsmidler fra 

staten.
4. Ved overgang fra øremerkede midler til rammeoverføring fra staten i 2011, innarbeides 

merutgiftene i økonomiplanen.



Saltdal kommune Arkiv: B00

Arkivsaksnr: 2008/1446

Saksbehandler:  Anne Marie Nordnes

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 37/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Skoleeiers kvalitetsvurderingssystem
Foreliggende dokumenter:

”Skoleeiers kvalitetsvurderingssystem
Oversikt og innsikt”

Sakens bakgrunn
Opplæringsloven og privatskoleloven pålegger skoleeier å ha et forsvarlig system for å vurdere 
om og følge opp at skoleeier etterlever opplæringslovverket. For å bistå kommuner, 
fylkeskommuner og private skoleeiere i utarbeidelsen av et forsvarlig system har 
Utdannningsdirektoratet og KS utarbeidet en veileder.
Ut fra denne veilederen har RKK Indre Salten påtatt seg å utarbeide  dokumentet 
”Skoleeiers kvalitetsvurderingssystem. Oversikt og innsikt”.

Etter opplæringsloven har skoleeier ansvar for kvalitetsutviklingen i skolene i kommunen.  
I § 2 - 1 i Forskrift til opplæringsloven står det at skoler og lærebedrifter jevnlig skal vurdere 
hvordan organiseringen, tilretteleggingen og gjennomføringen av opplæringen medvirker til å nå 
de målene som er fastsatt i Kunnskapsløftet, det vil si i den generelle delen av læreplanen og i de 
enkelte læreplanene for de enkelte fagene.

Vurderingsarbeidet skal være systematisk og være en integrert del av planstrukturen i 
kommunen og i skolene. På den enkelte skole vil både elever og foresatte, personale og ledelse 
og samarbeidspartnere utenfor skolen kunne  delta i vurderingsarbeidet.

Det overordnede systemet for det nasjonale systemet for kvalitetsvurdering er å bidra til 
kvalitetsutvikling på alle nivåer i grunnskolen med henblikk på tilpasset opplæring og økt 
læringsutbytte for den enkelte elev. 



Kvalitetsvurderingssystemet skal i tillegg:
- Bidra til åpenhet, innsyn og dialog om skolens virksomhet.
- Gi utdanningssektoren informasjon som grunnlag for beslutninger, basert på kunnskap 

om tilstanden lokalt og nasjonalt.
- Danne grunnlag for lokalt vurderings- og utviklingsarbeid gjennom skoleeier og 

skoleleders tilrettelegging for vurderinger og oppfølging av resultater.

Ut fra det som er nevnt,  kan en si følgende om roller og utfordringer:

1. Den gode kommune og skoleeier:
- har politisk engasjement og kompetanse på skole
- følger opp nasjonal utdanningspolitikk og sikrer skoleledere og lærere profesjonelt 

handlingsrom
- gjennomfører skolebasert vurdering og fastsetter utviklingsmål
- legger til rette for planmessig kompetanseutvikling og sikrer godt lederskap
- tar ansvar for å sikre skolene gode økonomiske rammevilkår
- sørger for skolebygg, fysisk utemiljø, arbeidsmiljø og arbeidsplasser med god kvalitet 

for elever og lærere

2. Utfordringer for kommune som skoleeier og arbeidsgiver:
- vedta utviklingsmål for skolene og dokumentere kvalitet og elevresultater
- skape skolene til sentrale arenaer for utvikling av gode lokalesamfunn
- utvikle godt lederskap som kan lede og utvikle moderne kunnskapsorganinsasjon
- kvalitetssystemet bør sees i sammenheng med det vanlige plan – og utviklingsarbeidet, 

og knyttes opp mot det ordinære politiske og administrative plan- og 
rapporteringsarbeidet

3. Ansvarsomfang
   Opplæringsloven § 13-10

- kommunen har ansvaret for at kravene i opplæringsloven blir oppfylt, under dette å stille 
til disposisjon de ressursene som er nødvendige for at kravene skal kunne oppfylles

- kommunen skal ha et forsvarlig system for vurdering om kravene i opplæringsloven og 
forskriftene til loven blir oppfylt

- kommunen skal ha et forsvarlig system for å følge opp resultatene fra disse vurderingene 
og nasjonale kvalitetsvurderinger som departementet gjennomfører med hjemmel i kap 2 
i Forskriften 

Vurdering

Skoleeiers kvalitetsvurderingssystem har vært presentert og vurdert  i følgende fora hvor 
Saltdal kommune deltar

- KS  prosjekt Effektiviseringsnettverket 
- Lederløftet – et regionalt utdanningsprogram for skolelederne i distriktet
- Skoleledernettverket i Saltdal

I tillegg er det presentert og vurdert i plangruppene ved skolene

Dokumentet er vurdert som et godt dokument ut fra veilederen til KS, utdanningsloven og 
forskriftene til utdanningsloven. Resultatenhetslederne for  skolene i Saltdal ønsker sammen 



med de øvrige kommunene i RKK region å benytte dette dokumentet som kommunens 
kvalitetsvurderingssystem.

Rådmannens innstilling
Levekåret godkjenner det framlagte dokument 
”Skoleeiers kvalitetsvurderingssystem
Oversikt og innsikt” 
som skoleeiers kvalitetsvurderingssystem for skolene i Saltdal.



Saltdal kommune Arkiv: A20

Arkivsaksnr: 2008/647

Saksbehandler:  Grete Pettersen

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 38/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Virksomhetsplaner for skolene i Saltdal

Foreliggende dokumenter:

- Virksomhetsplan for Rognan barneskole
- Virksomhetsplan for Røkland skole
- Virksomhetsplan for Rognan Ungdomsskole

Sakens bakgrunn
Alle skolene har egne planer for virksomheten

Vurdering
Saken legges fram for levekår til orientering.
Rektor ved hver skole vil legge fram egen plan i møtet.

Rådmannens innstilling
Framlagte virksomhetsplaner for Rognan barneskole, Røkland skole og Rognan Ungdomsskole 
tas til orientering.



Saltdal kommune Arkiv:

Arkivsaksnr: 2008/1289

Saksbehandler:  Stein Kaare Orø

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 39/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Søknad redusert leie av tidligere Junkerdal skole

Foreliggende dokumenter:
Søknad fra Rognan FSK ved Olav Tore Jenssen.
Utleievetekter fra 1977
Utdyping av formuleringer i retningslinjene” fra 2000.

Sakens bakgrunn
Rognan FSK har i helgen 10-12 januar 2008 hatt kurs og treningshelg for ledere, rovere, 
patruljeførere og patruljeassistenter. 10 speidere/rovere i alderen 12- 16 år fra Rognan deltok. I 
tillegg var det voksne ledere som deltok og til sammen var det 15 deltakere hele helgen.

Rognan FSK har siden november 2003 hatt årlige samlinger på Junkerdal skolen.  Samlingene 
har etter hvert blitt flyttet til januar som markerte starten av et nytt speiderår.

Før samlingen i 2008 ble Rognan FSK gjort oppmerksom på at de måtte regne med å betale for 
bruken, men valgte likevel å gjennomføre samlingen som planlagt.

Rognan FSK har mottatt regning fra Saltdal kommune på kr. 2.000,- for leie. Rognan FSK søker 
i brev av 23. mars Levekårsutvalget om helt eller delvis fritak på leiebeløpet.

Vurdering
Saltdal kommune har gamle retningslinjer for utleie (Utleievetekter fra 1977). En presisering er 
gjort i notatet ”Utleie av skolebygg. Utdyping av formuleringer i retningslinjene” fra 2000. I 
notatet er det gjort en del tolkninger og presiseringer.

” Videre skal det betales for ”Overnatting i forbindelse med stevner, skolereiser m.v.” Dette  
tolkes som at det skal betales for alle overnattinger.” 

Saltdal kommune har siden nedleggelsen av Junkerdal skole hatt store utgifter og få eller ingen 
leieinntekter for bruk av bygget. Saltdal kommune bestemte i 2006 at tidligere Junkerdal skole i 



en toårsperiode (2006-2008) skal prøve å få mest mulig betalt utleie som kan dekke og forsvare 
driftsutgiftene.  

Tidligere Junkerdal skole har et budsjett på kr 100.000,-, som Saltdal kommune søker dekket 
ved hjelp av leieinntekter. Hittil i år viser regnskapet en nettoutgift på kr 43.316,-. 
Leieinntekter hittil i år er på kr 6.500,-. Dette er inklusiv Rognan FSK’s leie på kr 2.000,-

Rådmannens innstilling
Søknad avslås og Rognan FSK må betale leie som avtalt.



Saltdal kommune Arkiv: 231

Arkivsaksnr: 2008/1046

Saksbehandler:  Christin Kristensen

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 40/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Regulering av festeavgift for gravplass i Saltdal

Foreliggende dokumenter:
Brev dat. 01.10.08 fra Saltdal kirkelig fellesråd.
F.sak 128/08

Sakens bakgrunn
Fellesrådet har i ovennevnte brev bl. a. søkt om å få godkjent økning av festavgift for gravplass 
pr. 01.01.09 fra kr. 60,- til kr. 65,- pr. år.

I gravferdslovens §21 fastslåes det at det er kommunen som fastsetter festeavgiften. 

Ved forrige behandling var saken tatt opp i formannskapet, men er i ettertid vurdert å være en 
type sak som skal behandles i levekårsutvalget.

Rådmannens innstilling
Saltdal kommune fastsetter festeavgiften for gravplass i Saltdal til kr. 65,- pr. grav pr år fra 
01.01.09.



Saltdal kommune Arkiv: 205

Arkivsaksnr: 2007/1555

Saksbehandler:  Anne Marit Franing

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 41/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Vederlag/egenbetaling for hjemmetjenester 2009.

Foreliggende dokumenter:
- Levekårssak  2008 – vederlag/egenbetaling for hjemmetjenester.

Sakens bakgrunn:
Vederlag praktisk bistand kan ikke reguleres for brukere med nettoinntekt lavere enn 2G.
Grensen er nå kr 150,- pr mnd. videre presiseres det at for brukere med inntekt lavere enn 2G, 
skal det faktures samlet for trygghetsalarm, praktisk bistand og matombringing.
Forutsetningen er at disse tjenestene er innvilget etter Lov om sosiale tjenester.

Sammenligningstall med andre kommuner viser at Saltdal kommune ligger høyt i egenbetaling 
for hjemmetjenesten. 
Imidlertid er rammen for lønnoppgjøret 2008/2009 på 6,6%. 

Rådmannens innstilling:
Fra 01.01.09 justeres prisene på hjemmetjenester med 6,6%:

Inntil 2G Kr 140 512 Kr 150,- pr.mnd Kr 1800,-pr.år Maks.pris 
pr.mnd

2G – 3G Kr 140 512-
Kr 210 768

Kr 86,- pr.time Kr 9030,-pr.år Kr  752,- pr.mnd.

3G – 4G Kr 210 768-
Kr 281 024

Kr 132,- pr time Kr 16470,-pr år Kr 1373,- 
pr.mnd.

Over 4G Kr 281 024 Kr 179,- pr time Kr 21590,-pr år Kr 1800,- pr.mnd
Egenbetaling må ikke overstige de reelle utgiftene.



Saltdal kommune Arkiv: 205

Arkivsaksnr: 2007/1297

Saksbehandler:  Anne Marit Franing

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 42/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Kurdøgnspris ved Saltdal sykehjem 2009.

Foreliggende dokumenter:
- Vederlagsforskriften. Sosial- og helsedepartementet, 18.12.98.
- Rundskriv 147/98
- Kurdøgnpris ved Saltdal Sykehjem 2008.

Sakens bakgrunn:
Kommunen skal fastsette er kurdøgnpris som viser hva det koster å drive en institusjonsplass.
Kurdøgnprisen skal regnes ut fra brutto budsjetterte driftsutgifter minus brutto budsjetterte
Driftsinntekter. Innbetalinger for beboer holdes utenfor, likeså kapitalutgifter og renter.

Vurdering:
Som grunnregel skal ikke betalingen overstige kostnader ved å drive institusjonsplass.
Når en beboer har inntekter som i følge forskriftens utregningsregler vil føre til at 
egenbetalingen blir høgere enn kurdønpris, så er kurdøgnpris maksimum det vedkommnede skal 
betale. Kurdøgnprisen for 2008 er kr 1800,-.
For 2009 blir kurdøgnsprisen kr 1840,-.

Rådmannens innstilling:
Kurdøgnspris for 2009 ved Saltdal Sykehjem settes til kr 1840,-.



Saltdal kommune Arkiv: 205

Arkivsaksnr: 2007/1350

Saksbehandler:  Anne Marit Franing

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 43/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Sentralkjøkken - Salg av diverse måltider 2009.

Foreliggende dokumenter:
- konsumprisindeks 01.07.08
- Levekårssak 2007-  Sentralkjøkken - salg av diverse måltider 2008.

Sakens bakgrunn:
Fra januar 2008 ble det innført kun 1/1 porsjoner med middagsmat fra sentralkjøkkenet.
Tiltaket ble evaluert i april/mai etter at det kom opplysninger om missnøye fra tjenestemottaker i 
omsorgsboliger om alt for store porsjoner og at en del mat ble kastet.
Det ble administrativt bestemt å gå tilbake til tidligere ordning med muligheter til kjøp av 
½ porsjoner.
Ordningen er nå på nytt evaluert. De som benytter seg av ½ porsjoner er for tiden 8 personer på 
Heimly og en person som bor hjemme. 

Vurdering:
Etter å ha gått tilbake på muligheten til å kjøpe ½ porsjoner er alle fornøyd.
Årsaken til dårlig matlyst er ofte redusert helsetilstand og det er viktig å imøtekomme 
tjenestemottakerne på deres ønsker.
Konsumprisindeksen på mat pr.01.07.08 var på 4,5%. Det er ventet prisøkning.

Rådmannens innstilling:
Fra 01.01.09 justeres prisene ved salg av diverse måltider med 5%.
1/1 porsjon middag m/dessert
½   porsjon middag m/dessert

Kr 69,- 
Kr 47,-

Frokost Kr 32,-
Aftens Kr 32,-
Kaffe Kr 15,-



Saltdal kommune Arkiv:

Arkivsaksnr: 2008/1253

Saksbehandler:  Anne Marit Franing

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 44/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Egenbetalig ved installering av alarmtelefoner 2009.

Foreliggende dokumenter:
- Levekårsutvalget sak 31/07
- Konsumprisindeks per 15 april 2008.08.27
- Sammenlikningstall for kommunene 2007. Sosial- og helsedirektoratet.
- Forskrift til lov om sosiale tjenester.

Sakens bakgrunn:
På bakgrunn av forventet prisøkning er det tidligere foretatt en årlig prisjustering.
Konsumprisindeksen per 15 april viser en økning på ca 4,3%.

Vurdering:
Installering av alarmtelefon er et av flere virkemidler for at eldre og funksjonshemmede skal føe 
trygghet for å bo i eget hjem så lenge som mulig. Det er derfor viktig at prisen på ulike tjenester 
er på et akseptabelt nivå.
Dersom tjenesten er innvilget etter Lov om sosiale tjenester og at brukeren har en inntekt under 
2G er grensen for vederlaget satt til kr 150,-/mnd.

Rådmannens innstilling:
Fra 01.01.09 justeres egenandelen for alarmtelefon med 4,3% til kr 89,-/mnd.

Dersom tjenesten innvilges etter Lov om sosiale tjenester §8-4, skal tjenesten inngå i 
vederlagsberegningen.



Saltdal kommune Arkiv:

Arkivsaksnr: 2008/1227

Saksbehandler:  Anne Marit Franing

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 45/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Husleie/strøm i Osveien 54.

Foreliggende dokumenter:
- Levekårsutvalg sak 11/08 - månedlig husleie for bokollektivet Heimly.
- Levekårsutvalg sak 29/07 - Husleie/strøm omsorgsboliger Osveien 54.
- Konsumprisindeks, per 15. juli 2008.
- Regnskap per 01.08.08.

Sakens bakgrunn:
På grunn av økte kostnader og renteoppgang ble husleien regulert 01.01.2008 med 5,6%.
01.06.08 ble husleien på nytt justert med kr 400,- pr.mnd.
Foreslår derfor ingen endringer for 2009.

Konsumprisindeksen steg med 4,3% fra juli 2007- juli 2008. den viktigste årsaken til oppgangen 
var økte energikostnader.
Strømutgiftene i Osveien ble ikke justert inneværende år. Imidlertid viser regnskapet per 
01.08.08 en stor økning i bioenergi, så energiprisene må justeres til selvkost. 
2 roms leilighet fra kr 520,- /mnd til kr 900,-/mnd. 3 roms leilighet fra kr 673,-/mnd
til kr 1000,-/mnd.                                                                                                              

Rådmannens innstilling:
Fra 01.09.08 justeres strømprisen på leiligheter i Osveien 54 til
2 roms leilighet til kr  900,-/mnd.
3 roms leilighet til kr 1000,-/mnd.

Husleien holdes uendret.



Saltdal kommune Arkiv: H30

Arkivsaksnr: 2007/1351

Saksbehandler:  Anne Marit Franing

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 46/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Husleie/strøm 2009. Fløyveien 12,14,16,18,24,26,51.
Foreliggende dokumenter:

- Husleie/strøm 2008. Fløyveien 12,14,16,18,24,26,51.
- Månedlig husleie for bokollektivet Heimly Borettslag, 07.04.08.
- Levekårssak 11/08. Månedlig husleie for bokollektivet Heimly, dat07.04.07.
- Konsumprisindeksen per 15. juli 2008.

Sakens bakgrunn:
Gjelder paviljongene på Vensmoen. 
Husleien for 2008 ble justert i forhold til indeksen med 5,6% fra 01.01.08.
Det vises til Levekårssak 11/08. På grunn av økte kostnader og renteoppgang ved
Heimly Borettslag ble husleien ytterlig økt med kr 400,- pr måned fra 01.07.08.
Leieprisen er nå kr 4935,- pr.mnd. for egen leilighet, eks.strøm. Strøm kr 800,- pr.mnd.
Leiepris for delt leilighet er kr 3198,- pr.mnd,eks strøm. Strøm kr 800,- pr.person.
Boligene er selvfinansierede.

Vurdering:
Husleien for 2008 er regulert to ganger med til sammen kr 635,- pr.mnd for egen leilighet og
kr 600,- pr.mnd for delt leilighet. Det foreslås derfor ingen økning i husleien for 2009.

Strømutgiftene ble ikke justert for 2008. Konsumprisindeksen har økt med  4,3 % siste tolv 
mnd, så prisene bør justeres fra 01.09.08.
Imidlertid viser foreløpig regnskap økning i energiprisene som skal være til selvkost.

Rådmannens innstilling:
Fra 01.09.08 justeres strømprisen kr 800,- /mnd til 1000,-/mnd.

Husleien holdes uendret.

Egen leilighet kr 4935,- /mnd.
Delt leilighet kr 3198,- /mnd.



Saltdal kommune Arkiv:

Arkivsaksnr: 2008/1226

Saksbehandler:  Anne Marit Franing

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 47/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Fellesutgifter ved boliger i Heimly, Osveien 54, Fløyveien 
12,14,16,18,24,26,51.

Foreliggende dokumenter:
- Levekårsutvalg sak33/07, datert 03,10,07

Sakens bakgrunn:
Felles for disse boligene/bokollektivene er at de har egne leiligheter/rom, samt fellesarealer.
Boligene har felles stuer hvor de fleste beboerne inntar sine måltider.
Fellesarealene rengjøres 2-3 ganger pr. uke.
Vaktmester utfører generelt vedlikehold.
Beboerne får hjelp til vask av privattøy.
Rammen for lønnsoppgjøret er på 6,6%.

Rådmannens innstilling:
Fra 01.01.09 justeres prisene for fellestjenester i Heimly,Osveien 54,Fløyveien 
12,14,16,18,24,26,51 med 6,6% til kr 380,- pr.mnd.



Saltdal kommune Arkiv: 205

Arkivsaksnr: 2007/1302

Saksbehandler:  Anne Marit Franing

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 48/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Betalingssatser for omsorgslønn 2009.

Foreliggende dokumenter:
- Levekårsutvalg sak 07/1302 Betalingssatser for omsorgslønn.
- Rundskriv 1-42/98.Tilleggsrundskriv til lov om sosiale tjenester m.v.

Sakens bakgrunn:
Omsorgslønn er regulert i Lov om sosiale tjenester § 4-3.
Kommunen har plikt til å gi omsorgslønn til personer med særlig tyngende omsorgsarbeid.
En har ikke rettskrav på omsorgslønn.
Dersom den som trenger omsorg får hjelpestønad til omsorg og pleie, kan kommunen ta hensyn 
til dette ved utmåling av omsorgslønn.
Kommunen bør ikke avkorte omsorgslønna med mindre omsorgslønn og hjelpestønad til 
sammen overstig det som er rimelig for omsorgsarbeid.
Pr. dato er det fem personer som mottar 1/4 til 1/1 omsorgslønn.

Vurdering:
Omsorgslønn kan legge til rette for privat omsorgsarbeid fra pårørende og andre det blir regnet 
som det beste for bruker.
I sak 07/1302 vedtok Levekårsutvalget å øke omsorgslønn i takt med øvrige lønnsutvikling.
I Rundskriv 1-42/98 pkt. 4.1, Omsorgslønn, anbefaler at kommunene fastsetter timelønn likt 
med timelønn hjemmehjelpere.
Ved årets lønnoppgjør utgjorde dette en økning i årslønn fra kr 240 000,- til kr 280 000,-.

Fra 1 mai 2009 skal ingen heltidsansatte ha lavere grunnlønn enn kr 300 000,- pr år.



Rådmannens innstilling:
Fra 01.01.09 økes betalingsatsene for omsorgslønn fra kr 240 000,- til kr 280 000,-.

1/1 omsorgslønn kr 7749,- (ca 54,0 timer) pr.mnd.
¾   omsorgslønn kr 5811,- ( ca 40,5 timer) pr.mnd.
½   omsorgslønn kr 3874,- ( ca 27,0 timer) pr.mnd.
¼   omsorgslønn kr 1937,- ( ca 13,5 timer) pr.mnd.

Ved tilmåling av omsorgslønn skal det tas hensyn til om søker mottar hjelpestønad til tilsyn og 
pleie.

Fra 1 mai 2009 økes omsorgslønn til kr 300 000,- .
      



Saltdal kommune Arkiv: 635

Arkivsaksnr: 2008/430

Saksbehandler:  Per Arne Østerkløft

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 49/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Godtgjøring for avlastning og støttekontakt.

Foreliggende dokumenter:
• HUHS-sak 052/00

Sakens bakgrunn:

Saken var sist behandlet i Hovedutvalg for helse og sosial i 2000. Senere er satsene justert 
administrativt fra 01.01. 04. Levekårsutvalget må ta stilling til justering av satsene for 
støttekontakt og avlastning.

Avlastning og støttekontaktordningene administreres av Enhet- pleie og omsorg og Sosial og 
familie og NAV. 
Enhet- pleie og omsorg har ansvar for eldre over 67 år samt alle personer med psykisk 
utviklingshemming.
Sosial og familie har ansvaret for brukere innen barnevernet og psykisk lidelse. NAV sosial har 
ansvar for fysisk funksjonshemmede under 67 år.

Vurdering: 

Det er vanskelig å rekruttere personer til støttekontakt og avlastere. Dette henger nok sammen 
med dagens arbeidsmarket og at lønnen er for lav. De fleste støttekontakter bruker av sin fritid 
til slike oppdrag. Vi er avhengige av disse personene slik at de kan gi et godt tilbud til barn, 
funksjonshemmede, eldre eller andre som kan ha nytte av en slik ordning.

For å rekruttere personer som støttekontakter og avlaster, er det helt nødvendig at lønn og 
godtgjøring for slikt arbeid er akseptabel. Vi har hatt noen klager på at lønnen er for dårlig og av 
den grunn ikke ønsker å være støttekontakter.



Oppdragenes art vil variere. Noen brukere trenger mye oppfølging, mens andre har mindre 
behov. Derfor er det behov for gradering av satsene. Det kan være aktuelt å justere/gradere 
lønnen innenfor krevende og mindre krevende brukere.

Lønn for støttekontakt og avlastere har ikke vært justert i tråd med lønnsveksten som har vært de 
siste årene. Siste justering på lønn støttekontakt og avlastning var i 2004. Dette må nå justeres 
slik at Saltdal kommune kan rekruttere støttekontakter, samt beholde de eksisterende.
Når det gjelder det nye forslaget til støttekontaktlønn, ligger utgiftsdekning inne i dette.

Dette medfører en merkostnad for kommunen, men det er nødvendig med en justering av 
satsene. 

Gammel lønn:
Alternativer til godgjøring for avlastning:

• Årslønn kr 240.000 (krevende brukere)
• Årslønn kr 225.000
• Årslønn kr 209.000 (mindre krevende brukere)

Støttekontakt:
• Årslønn kr 209.000 (krevende brukere)
• Årslønn kr 200.000
• Årslønn kr 194.000 (mindre krevende brukere)

Utgiftsdekning på kr 15,- pr time kommer i tillegg for støttekontakt.

Rådmannens innstilling
Følgende satser foreslåes:
Ordinær avlastning:

• Årslønn kr 290 000,- (krevende brukere)
• Årslønn kr 270 000,- (mindre krevende brukere)

Aktiv tid på døgnet regnes normalt fra 09oo – 21oo.
Helgeavlastning beregnes til 26 timer fra fredag til søndag, såfremt ikke annet er avtalt på 
forhånd.

Ferieavlastning:
• Døgngodtgjøring kr 1200,- (krevende brukere)
• Døgngodtgjøring kr   900,- (mindre krevende brukere)

Støttekontakt:
• Årslønn kr 270 000,- (krevende brukere)
• Årslønn kr 250 000,- (mindre krevende brukere)

Utgiftsdekning taes bort.

Det gies tillegg for søsken med halv sats, både for avlastning og støttekontakt

Hvis det foreligger spesielle behov som ikke fanges opp av ovennevnte satser/rammer, må dette 
drøftes og annet avtales på forhånd etter individuell vurdering.



Dette gjøres gjeldende fra 01.09.08

• Omfanget av ordningen må hensyntas i budsjett for 2009 og i økonomiplanen 2009-
2012.



Saltdal kommune Arkiv:

Arkivsaksnr: 2008/1226

Saksbehandler:  Anne Marit Franing

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 50/08 17.10.2008

Sign. Eksp. til:

Betalingssatser for ambulerende vaktmester 2009.

Foreliggende dokumenter:
- Levekårsutvalg sak 34/07, datert 03.10.07

Sakens bakgrunn:
Forventet lønnsøkning 2008/2009.
Virkning av årets lønnsoppgjør er ca. 6,6%.

Rådmannens innstilling:
Betalingssatsene for ambulerende vaktmester justeres med 6,6% fra  01.01.09.

Inntekt inntil kr. 150.000   - kr. 103,- pr.t.
Inntekt over kr. 150.000,-  - kr. 194,- pr.t.
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