
Saltdal kommune Møteinnkalling

Utvalg: Levekårsutvalg
Møtested: Formannskapssalen
Dato: 30.11.2009
Tidspunkt: 09:30

Eventuelt forfall må meldes Servicekontoret snarest på tlf. 75 68 20 00.  Vararepresentanter 
møter etter nærmere beskjed.
Saksdokumentene er utlagt til offentlig ettersyn på formannskapskontoret.  Sakslista er utlagt på 
kommunens hjemmeside.

Saksliste
Utvalgs-
saksnr

Innhold Lukket Arkivsaksnr

Saker til behandling

PS 39/09 Endring av vedtektene for Saltdal barnehager 1-4 2009/906

PS 40/09 Oppvekstplan for Saltdal kommune eget hefte 2008/107

PS 41/09 Aktivitetshuset og Rognanbryggene - oppfølging av 
budsjettvedtak

5-6 2009/174

PS 42/09 Økning av rektorstillingen i kulturskolen eget hefte 2009/1519

Rognan 25.11.09 

Trond Andreassen
Leder
(sign)



Saltdal kommune Arkiv: F40

Arkivsaksnr: 2009/906

Saksbehandler:  Grete Pettersen

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 39/09 30.11.2009

Sign. Eksp. til:

Endring av vedtektene for Saltdal barnehager

Foreliggende dokumenter:
- Vedtekter for Saltdal barnehager
- Forslag fra SU Rognan barnehage om endringer av vedtektene

Sakens bakgrunn
Denne saka omhandler vedtektenes § 7: Opptak av barn:
”Eget opptaksutvalg bestående av styrerne i barnehagene og ledende helsesøster foretar opptak”.

Samarbeidsutvalget i Rognan barnehage har fremmet forslag om at barnevernstjenesten blir 
representert i utvalget for å få etablert et tidlig samarbeid mellom barnehage og barnevern i de 
saker der det er aktuelt.

Saken har vært til høring i samtlige barnehagers samarbeidsutvalg som alle slutter seg til 
forslaget. Saksbehandler har vært i telefonisk kontakt med fagleder for barnevernstjenesten som 
slutter seg til forslaget.

Vurdering
Det kan være vanskelig for helsesøster å skulle representere all hjelpetjenestene.
Det er viktig at det etableres tidlig kontakt mellom barnevernet og barnehagen i de saker det er 
nødvendig. Tidlig informasjon kan påvirke hvilken barnehage som blir benyttet i de ulike 
sakene

Rådmannens innstilling
Vedtekter for Saltdal barnehager § 7, 1, andre setning endres til: Et eget opptaksutvalg 
bestående av styrerne i barnehagene, ledende helsesøster og leder for barnevernstjenesten 
foretar opptak.



Saltdal kommune Arkiv: 113

Arkivsaksnr: 2008/107

Saksbehandler:  Ann Elin Aaslid Edvardsen

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 36/09 19.10.2009
Levekårsutvalg 40/09 30.11.2009
Kommunestyre

Sign. Eksp. til:

Oppvekstplan for Saltdal kommune

Foreliggende dokumenter:
- Rundskriv Q-16/2007; Forebyggende innsats for barn og unge
- Utarbeidelse av oppvekstplan i Saltdal kommune – levekårssak 2/08
- Utarbeidelse av oppvekstplan i Saltdal kommune – endring av organisering – 

levekårssak 18/08
- Utarbeidelse av oppvekstplan – planforslag – levekårssak 34/09
- Høringsuttalelser – vedlagt
- Høringsutkast - vedlagt

Sakens bakgrunn:
Levekårsutvalg satte ned en prosjektgruppe med mandat til å utarbeide en kommunal 
oppvekstplan. 

Mandat: 
Utarbeide en oppvekstplan for Saltdal for barn og unge i aldersgruppen 0-20 år.
Planen skal inneholde: 

• En beskrivelse (nåsituasjonen) hva vi gjør for barn og unge på følgende områder:
- Kunnskap, rettigheter og innflytelse
- Familie og omsorg
- Barnehage og opplæring
- Kultur, idrett og aktivitet
- Nærmiljø og inkludering
- Helse og sosiale forhold
• Mål for barns oppvekstvilkår (ønsket situasjon), med fokus på forebyggende arbeid. 

(Helhetlig, kunnskapsbasert og samordnet innsats).
• Beskrivelse av god brukermedvirkning i kommunens arbeid som berører aldersgruppen. 

(Medvirkning med familie, frivillige organisasjoner, lag og foreninger).



• Utarbeide kvalitetsindikatorer som sikrer at målene i planen kan evalueres og som sikrer 
kvalitetsforbedringer.

Vurdere om dagens organisering er optimal i forhold til målsetting, utfordringer og tiltak.
Planen evalueres og rulleres annet hvert år.
Oppvekstplanen framlegges for politisk behandling i Levekårsutvalget og Kommunestyret 2. 
halvår 2008.

Prosjektgruppa har arbeidet sammen fra mai 2008. Styringsgruppa (Levekårsutvalget) har vært 
orientert om prosessen underveis og har kommet med innspill og gitt tilbakemelding. 
Prosjektgruppa overleverte planforslaget til styringsgruppa. Styringsgruppa har hatt planen ute 
til høring.

Vurdering:
Retningsgivende for planarbeidet er mandatet. Videre har gruppa valgt å la FN s 
barnekonvensjon være retningsgivende. Planutkastet har en generell del som er langsiktig og en 
handlingsdel som bør rulleres årlig.

Prosjektgruppa har hatt mange møter, har jobbet godt og vært kreativ og engasjert. På 
forespørsel er det kommet innspill til planen fra ulike instanser i kommunen som på en eller 
annen måte er involvert i barn og unges oppvekstvilkår. I tillegg ble det sendt anmodning om 
innspill til 43 lag og organisasjoner i Saltdal. Fra disse kom det få innspill og en større grad av 
involvering i planarbeidet hadde nok vært ønskelig for å kunne få et bedre eierforhold til planen. 

Arbeidet med oppvekstplanen har vært omfattende. Alle medlemmene i prosjektgruppa har 
andre stillinger, og dette arbeidet har vært gjort i tillegg. Ved utarbeidelse av planverk i denne 
størrelsesorden burde det vært satt av tid og ressurser til arbeidet.

Etter at styringsgruppa sendte planen ut til høring er det kommet inn mange innspill som 
prosjektgruppa gjerne skulle hatt tidligere i planprosessen.

Høringsuttalelser oppsummert:

Saltdal idrettsråd:
- Ber om utvidet frist for høring for å kunne gjøre et grundig arbeid ved at de bl.a. kunne 

ta kontakt med alle idrettslagene i Saltdal. (1. høringsrunde)
Red. anmerkning: Anmodning om innspill sendt ut 04.02.09, intet innspill mottatt.
- Målsettingen bærer preg av hjelpebehov.
- Idrettsrådet ønsker at frivillig arbeid skal verdsettes.
- Idrettsrådet ønsker å satse på drift av allerede eksisterende anlegg.
- Idrettsrådet ønsker at frivillige i lag og foreninger behandles på samme måte som de som 

innehar politiske verv eller tillitsverv. 
- Målsetting om å øke den økonomiske støtten til lag og foreninger. (2. høringsrunde)

PPT:
- Endret formulering på en setning s.8

Høyjarfall barnehage, samarbeidsutvalget:
- Foreldrerepresentant burde vært med i prosjektgruppa
- Tiltak skole: Tilstrekkelig fagpersonale

Rognan barnehage, styrer:



- Sterkere fokus på flerkulturelle og flerspråklige barn og familier

Saltdal videregående skole:
- Innledningen endres og gjøres mer utfyllende
- Fagsamtaler med under dagens situasjon
- Under mål foreslås fritidsmesse og aktivitet for uorganisert ungdom tatt bort.
- Skolens satsing på Felles fokus – felles ansvar bør medtas. 
Red.anmerkning: Innspill til planen fra Saltdal videregående skole er tatt med i planen,  
fritidsmesse og aktivitet for uorganisert ungdom.

Saltdal barnehager, enhetsleder:
- Stiller spørsmål om utsagnet ”foreldre er eksperter på egne barn” er riktig.
- Under dagens situasjon på skole foreslås: Økt press/fokus på å ”måle” enkelte 

ferdigheter.
- Merknader til oppbygging av planen
- Koordinering av hjelpetjenester

Sosial–og familieenhet:
- Teamarbeid, tverrsektorielt samarbeid, samhandling og koordinering må framheves mer.
- Ikke sagt noe om funksjonshemmede i planforslaget
- For lite om forholdet og tilbudet til frivillige lag og foreninger, samt til foreldrene.
- Ansvar og implementering av PMTO må beskrives nærmere og bør være et 

satsningsområde i kommunen.
- Forhold til andre planer må sies noe om
- Organisering og lokalisering av tjenestene er av betydning
- Koordineringsbehovet må konkretiseres bedre.
- En del småjusteringer foreslås.
- En del nye tiltak foreslås.

Trollskogen barnehage, samarbeidsutvalg:
- Savner mer konkrete tiltak.

Plan og utvikling:
- Kommuneplanlegger burde vært involvert i arbeidet med utarbeidelse av planen
- En beskrivelse av planer knyttet til barn og unge savnes.
- Det framgår ikke hvordan brukermedvirkningen har vært i planarbeidet.
- Det er ikke satt av budsjett til de ulike postene i handlingsdelen, vil fungere dårlig som 

styringsverktøy.
Red. anmerkning: Kommuneplanlegger var i annen jobb da prosjektgruppa ble nedsatt. 

 
Rognan Ungdomsskole:

- Ønsker kunstisbane (1. høringsrunde)
- Rognan Ungdomsskole har ikke godt opparbeidet uteområde.
- Foreslår endring på enkelte kulepunkt under grunnskole. (2. høringsrunde)

Red. anmerkning: Noen endringer er tatt med i planforslaget.

Rognan IL v/håndballgruppa:
- En representant i styringsgruppa burde komme fra de som driver frivillig arbeid for barn 

og unge.
- Opprettholde/forbedre tilbudet de frivillige lag og foreninger gir til barn og unge.
- Fysisk aktivitet for barn og unge.



Saltdal JFF:
- Innsats som lag og foreninger gjør er lite framhevet i planen
- Planprosess og medvirkning ikke beskrevet
- Planens handlingsdel har ikke budsjett

Saltdal helsesenter:
- Høringsfristen er for kort.
- Planen er for diffus og generell.
- Tiltak innen rus og psykiatri bør prioriteres.
- Større fokus på minoritetsspråklige, enslige mindreårige og bosatte.
- Egen hjemmeside hvor alt av tilbud til ungdom i Saltdal er samlet.

Vinger, utkast, ikke styrebehandlet (1høringsrunde):
- Planen preges av institusjonstenkning
- Økt samarbeid mellom lag/foreninger og grunnskoler og barnehager.
- HC-garderober på Røkland er ikke med i planen
- Økt mangfold i idrettstilbudet savnes.
- Tilrettelegging for frivillig arbeid i idrettslagene
- Stimulere til flere små nærmiljøanlegg i kommunen

Vinger, styrebehandlet (2. høringsrunde):
- Større fokus på frivillig arbeid
- Mål for planen bærer preg av tenking rundt barn og ungdom med hjelpebehov
- Nevner opp en del utfordringer og tiltak knyttet til frivillig arbeid

Saltdal KRF og Rognan FSK:
- Legge til rette for at frivillige lag og foreninger får gode utviklingsmuligheter med bl.a. 

tilgang til egnede lokaler.

Kultur:
- Mener at planforslaget ikke er visjonært, banebrytende, oppløftende.
- Planen er uangripelig
- Kulturskolen har ikke mottatt spørreundersøkelse

Red. anmerkning: Anmodning om innspill sendt ut til kultur 04.02.09.
- Målsettingen bærer preg av barn og unge med hjelpebehov
- Planen bør ha en sterkere satsing på utvikling av kulturskolen
- Biblioteket ønsker å videreføre og styrke samarbeidet med barnehage, skole, 

ungdomsklubb og mottakssenter for flyktninger
- Ønske om eget kapittel om frivillig arbeid.

For å kunne si noe generelt om høringsuttalelsene kan vi oppsummere:
- Større fokus på tverrsektorielt samarbeid, samhandling og koordinering.
- Det frivillige arbeidet som lag og foreninger gjør, er kommet for lite fram i planen.
- Sammenheng mellom oppvekstplanen og andre planer i kommunen som berører barn og 

unges oppvekst, er ikke omtalt.
- For lite fokus på minoritetsspråklige barn og familier.
- For lite fokus på funksjonshemmede.

I vedlagte planforslag er uttalelse fra Levekår uttrykt med fet skrift. Prosjektgruppas endringer 
etter første og andre høring er uttrykt med fet og kursiv skrift.



Rådmannens innstilling:
Forslag til oppvekstplan for Saltdal kommune 2009 – 2012 vedtas.

Saksprotokoll i Levekårsutvalg - 19.10.2009 

Behandling:
Rådmannen trakk saken da det viser seg at feil versjon er sendt ut på høringsrunde.

Enstemmig vedtak:

Saken sendes ut på ny høringsrunde med frist til mandag 16.11.09.
Saken behandles i levekårstuvalget 30.11.09 og i kommunestyret 16.12.09.

Rådmannens innstilling etter ny høringsrunde:
Forslag til oppvekstplan for Saltdal kommune 2009 – 2012 vedtas.



Saltdal kommune Arkiv: D10

Arkivsaksnr: 2009/174

Saksbehandler:  Oddbjørn Skarheim

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 41/09 30.11.2009

Sign. Eksp. til:

Aktivitetshuset og Rognanbryggene - oppfølging av budsjettvedtak

Foreliggende dokumenter:
- Sak 86/08 Årsbudsjett 2009
- Avtale mellom Saltdal kommune og Frivillighetssentralen
- Levekårsutvalgssak 9/08 Justering av priser: Saltdalshallen, Rognan samfunnshus, 

Aktivitetshuset, Saltdal komm. kino

Sakens bakgrunn
Ved budsjettbehandling høsten 2008 ble det vedtatt at kulturenheten skulle øke inntjeninga på 
Aktivitetshuset med 50.000,- kr og på Rognanbryggene med kr 50.000,-.

Vurdering
Aktivitetshuset
Kulturenheten har arbeidet lenge med Aktivitetshuset, markedsført internt i kommunen og 
eksternt til potensielle brukere. 

Faste brukere våren 2009 var: 
• Pensjonistforeninga (en dag pr. mnd)
• Rehabiliteringsgruppa (en dag pr uke)
• Frivillighetssentralen (en dag og kveld pr uke)
• Lørdagskafe med ulike arrangører (lørdager)

Tidligere var det:
• Pensjonistkafe (daglig)
• Onsdagsklubb for PUH (hver onsdag ettermiddag)
• Ungdomsklubb (hver tirsdag og fredag kveld)
• Hybelkveld (hver onsdag ettermiddag)
• Ungdomskafe (hver lørdagskveld)
• Pensjonistforeninga (en dag pr. måned)



• Rehabiliteringsgruppa (en dag pr uke)
• Lørdagskafe med ulike arrangører (lørdager)

På slutten av 1990-tallet ble flere av tilbudene lagt ned pga. den økonomiske situasjonen eller at 
tilbudene ikke var mye brukt. Etter flere kloakkskader ble også ungdomsklubben flyttet ut av 
lokalene tidlig på 2000-tallet.

Frivillighetssentralen etablerte seg i lokalene på Aktivitetshuset i 2003. I avtalen med 
kommunen skulle de ikke betale husleie for kontor og de skulle disponere lokalene i 
Aktivitetshuset gratis en dag pr. uke. Dette har ikke blitt kompensert på kulturenhetens budsjett. 
Det bør vurderes om ikke det er riktig at det kompenseres i budsjettet for at 
Frivillighetssentralen skal ha en dag gratis på Aktivitetshuset. Ut fra prisen som andre leietakere 
betaler er verdien av dette ca 50.000,-.

Det er blitt avholdt møte med de faste brukerne av Aktivitetshuset våren 2009. Møtet 
konkluderte med at det ikke var rom for å øke husleia til de eksisterende brukerne, men at det 
var rom for å øke bruken av Aktivitetshuset med nye brukergrupper. 

Rehabiliteringsgruppa etablerte seg på Aktivitetshuset ca i 1996. De fikk betalt husleie av helse- 
og sosialenheten. Etter at frivillighetssentralen ble etablert på Aktivitetshuset ble dette en del av 
frivillighetssentralen sin virksomhet med gratis husleie. 
Dette ble endret tilbake i 2009 slik at kulturenheten får dekt 2.500,- kr pr mnd for denne 
virksomheten. 
Sosial- og familieenheten har i 2009 arbeidet med å etablere en møteplass på Aktivitetshuset for 
noen av sine brukere to dager pr. uke. For dette er det avtalt en husleie på kr 5.000,- pr. mnd. 

Til sammen har dermed kulturenheten økt inntjeninga på Aktivitetshuset med kr 75.000,- på 
årsbasis fra 2008 til 2009. Slik situasjonen er i dag vil det ikke være mulig for oss å øke 
inntjeninga på Aktivitetshuset noe mer siden frivillighetssentralen skal disponere en dag pr. uke 
på Aktivitetshuset gratis.

Pr. dd har vi følgende brukere:
• Frivillighetssentralen (en dag pr uke)
• Møteplassen (to dager pr uke)
• Rehabiliteringsgruppa (en dag pr uke)
• Pensjonistforeninga (en dag pr måned)
• Lørdagskafe (hver lørdager)
• Ungdomsklubb (to kvelder pr uke)

Levekårsutvalget vedtok i 2008 nye satser på leie av Aktivitetshuset, satsene er:
Lørdagskafe, konfirmasjon, bursdag kr 600,-
Barnebursdag kr 400,-
Møter kr 300,-

I budsjettforslaget fra kulturenheten for 2010 er inntektene på husleia på Aktivitetshuset økt til 
85.000,- noe som er 25.000,- mer en kommunestyret ba om i sitt budsjettvedtak for 2009.

Rognanbryggene
Rognanbryggene har et uutnyttet potensial. På slutten av 1990-tallet var det et eget prosjekt om 
Rognanbryggene. Dessverre ble konklusjonene fra prosjektet ikke videreført. Situasjonen er i 



dag tilnærmet lik situasjonen i bryggene 1996, med den endring at kaia foran bryggene er blitt 
restaurert. Rognanbryggene ble i 1999 valgt til Saltdal kommune sitt tusenårssted. 

Næstby-brygga
Brukes som utstillingslokaler hver sommer. Det er lagt inn strøm i brygga slik at utstillingene 
kan lyssettes. Brygga har tre etasjer og alle etasjene kan brukes til utstillinger. Brukes hver 
august i forbindelse med Trebåt- og Rognandagene. 
Brukes også ved ujevne mellomrom til andre utstillinger sommerstid. Saltdal 
brukskunstforening v/ Henning Ramsvik er største bruker av lokalene. Lokalene ble ryddet og 
etablert til nåværende bruk på dugnad initiert av Ragnhild Monsen i 1991. På bakgrunn av dette 
er det heller ikke innkrevd husleie. Alt annet enn en symbolsk leie vil også medføre at bruken av 
brygga går drastisk ned eller opphører.

Coop-brygga
Første etasje brukes som lager. Pr. dd er det Saltdal kommune, Strøket og Trond Loge som har 
lagret ting der. Det betales for lagerplass, i 2009 til sammen kr 2.200,-. 
I tillegg finnes det store mengder med ”skrot” her. 
Andre etasje er lager for Saltdal kommune med bord og stoler.
I tredje etasje finnes det rester etter at Blåfrostfestivalen brukte bryggene i forbindelse med at 
kunstneren/arkitekten Sami Rintala var på Rognan. 
Det er lagt inn strøm i første og andre etasje.

Olsen-brygga
Første etasje står det en båtsamling som kan være en begynnelse på et båtbyggermuseum i 
Saltdal. Båtsamlinga er eid av båtbygger Kai Linde. Kulturenheten har ment at det er viktig å ha 
en slik samling i Saltdal, og har derfor stilt lokalene til disposisjon for dette formålet 
vederlagsfritt.
Andre etasje er det som kalles Brygga kro og som brukes under Trebåtdagene til ulike sosiale 
arrangement.
Tredje og fjerde etasje står tom.
Det er innlagt strøm i første og andre etasje. 

Kulseth-brygga
Første etasje inneholder bl.a. et reservelager for Salten veteranbåtlag, har er det vanskelig å 
skille hva som er reservedeler og hva som er direkte ”skrot”. 
Her ønsker Saltdal båtforening å etablere 6 sjøboder, disse vil det bli betalt husleie for på linje 
med sjøbodene som er etablert i tilbygget. 
I andre etasje har Henning Ramsvik et lite lager av materialer til sitt virke. Det må her sies at 
Henning Ramsvik har fungert som en ”vaktmester” for bryggene.
 
Kulseth-brygga tilbygg
Her har båtforeninga etablert en rekke sjøboder. De betaler en årlig leie på kr 7.000,- for dette 
etter avtale med styreleder av bryggeprosjektet på slutten av 1990-tallet. 

I alle bryggene er det store vedlikeholdsmangler. Enkeltbord av veggkledninga er ødelagt, 
dørstokker i døråpningene er råtne og vinduer er knust. Ved store nedbørsmengder renner det 
inn vann langs bryggeveggene. 
Bryggene er befart av kommunens tekniske avdeling og de har kommentert at pælene under 
brygga er i dårlig forfatning, skal man gjøre restaureringsarbeid på bryggene må pælene også 



byttes ut. Hvis man laster inn for mye i bryggene vil de falle sammen pga at pælene er dårlige. 
Døråpningen er så smal og lav at det ikke er mulig å komme inn med maskinelt utstyr.

Det har vist seg at det er et problem at hvis man reparerer dører og vegger i bryggene blir de fort 
utsatt for hærverk ved at gamle åpninger blir sparket opp igjen. 
Bryggekattene er også et tilbakevendende problem. Kommunen har fanget katter for å avlive 
dem, men nye katter etablerer seg i bryggene. 

Våren 2009 ble det forsøkt avholdt et møte med faste brukere av bryggene. Dessverre var det 
bare en av de faste brukerne som møtte, i tillegg fikk vi en skriftlig tilbakemelding fra en bruker. 
Konklusjonen fra dem er klar på at skal kommunen øke inntjeninga på bryggene må det 
investeres i lokalene slik at de i det minste framstår som tette. 

Brukerne av bryggene har ønsket at det blir etablert et toalett i forbindelse med bryggene.

Bryggefond
Det er etablert til sammen tre fond som gjelder Rognanbryggene, til sammen er fondene på ca kr 
850 000. Fondene har sterke begrensninger på bruken.

Den verdifulle kystkulturen
Saltdal kommune fikk høsten 2009 prosjektmidler til å bli med i verdiskapningsprogrammet 
som heter ”den verdifulle kystkulturen i Nordland” (DVK). Her er det meningen at man bl.a. 
skal se på utviklingspotensialet for bryggene sammen med østerfjæra.
Under Trebåtdagene 2009 ble det holdt en idemyldring om prosjektet DVK, her kommer det 
klart fram at minst en av bryggene må isoleres for helårlig bruk.
Etter vårt syn bør man se bryggefondene i sammenheng med resultatene som vil komme fra 
arbeidet med den verdifulle kystkulturen. Det er derfor fornuftig å avvente med betydelig bruk 
av fondene.

Rådmannens innstilling
Orienteringen om Aktivitetshuset og bryggene tas til etterretning.



Saltdal kommune Arkiv:

Arkivsaksnr: 2009/1519

Saksbehandler:  Lisa Grimstad

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Levekårsutvalg 42/09 30.11.2009

Sign. Eksp. til:

Økning av rektorstillingen i kulturskolen

Foreliggende dokumenter:
- Veiledningshefte: ”Kulturskolen – utviklingen av de kommunale kulturskolene som gode lokale 
ressurssentre”

Sakens bakgrunn
Inntil august 2004 var rektorstillingen på 100 % med en fordeling mellom 
administrasjon/ledelse og undervisning på 50-50. Kombinasjonen administrasjon/ledelse og 
undervisning ga mulighet til fleksibilitet mellom de to stillingene.  Da daværende rektor 
gjennom mange år gikk av med pensjon ble ressursen til administrasjon og ledelse redusert til 
40 %. I ettertid har den blitt økt til 45 % ved en omdisponering av kulturskolens ressurser. Uten 
å ha eksakte tall bør det også nevnes at det de siste 15 år har vært liten bevegelse i antall elever 
og pedagogisk- og administrative ressurser i kulturskolen. 

Forventningene til kulturskolene i Norge har de senere år endret seg fra å være en ren 
undervisnings-institusjon til å bli et lokalt ressurssenter innen kunst og kultur. En rekke 
offentlige dokumenter uttaler denne forventningen, og det kan nevnes St.meld. nr 39(2002-
2003) ”Ei blot til lyst” – Om kunst og kultur i og i tilknytning til grunnskolen og St.meld. nr 
8(2007 -2008) ”Kulturell skulesekk for framtida”. Som en oppfølger til disse meldingene, og 
svært sentralt står ”Skapende læring” - strategiplanen for kunst og kultur i opplæringen 2007 – 
2010. Tiltak nr 1 i denne planen sier: ”Støtte lokale initiativ slik at kulturskolen kan 
videreutvikles som lokalt ressurssenter for barnehage, grunnskole og videregående opplæring”. 

Dette er en ganske omfattende oppgave der kulturskolen skal bidra til utvikling i hele 
lokalsamfunnet. 
Som oppfølging til dette tiltaket (1) og tiltak 19 i samme plan er det nå utgitt et veiledningshefte 
til kommunene ”Kulturskolen – utviklingen av de kommunale kulturskolene som gode lokale 
ressurssentre”. 
Dette veiledningsheftet viser eksempler - og bygger på erfaringer fra kommuner der 
kulturskolen langt på vei har lyktes i å bli et lokalt ressurssenter. I tillegg til tiltak 1 og 19 er det 
ett par tiltak som går på ut-viklingen av Den kulturelle skolesekken der skoleeier er en blant 



flere ansvarlige for dette.  Saltdal kulturskole var i perioden desember 2006 – mars 2009 med i 
et utviklingsprosjekt i regi av Norsk kulturskoleråd; Kulturskolefokus 2, der fokuset nettopp var 
på utviklingen av kulturskolen som lokalt ressurssenter. I tillegg til dokument fra sentrale 
myndigheter er det lokalt også forventninger til kultur-skolen både i kommunens Dks-plan 
(2008 – 2012) og oppvekstplanen som nå er under behandling. 

De nevnte dokumenters -, og ikke minst omgivelsenes og egne forventninger til hva en 
kulturskole skal være, har bidratt til at gapet øker mellom disse og det som er realistisk å få til 
innenfor de gitte rammer.
Den reelle arbeidsmengden for å drifte kulturskolen på dagens nivå er heller ikke i samsvar med 
stillingsstørrelsen på rektorstillingen. Timelister viser at det hele tiden er overskridelser i forhold 
til stillingsstørrelse, og avspasering hoper seg opp. Arbeidsbelastningen har faktisk vært så stor 
at dette har ført til sykemelding. 

Det har fra kulturenhetens side vært påpekt en rekke ganger at ressursen til ledelse er for liten. 
Allerede i årsmelding for 2005 påpekes ventelisten, og i mai 06 i innspill til økonomiplan for 
2007- 2010 sies det noe om behov for økt stilling for rektor (og til Dks). Dette har også vært tatt 
opp i møte med rådmann og gitt som innspill til kommunens kartlegging og spørreundersøkelse 
vedrørende deltidsstillinger. 

Aktuelle KOSTRA-tall
2006 2007 2008

KOSTRA-indikator Saltdal Saltdal Saltdal Gruppe 
3

Gj.snitt 
Nordland

Kulturskolen 12,7 14,8 13,6          17,
6

17,6

Ser man på Kostratall viser disse at Saltdal kommune bruker mindre penger enn 
sammenlignings-kommunene på kulturskolen.

Vurdering
Rådmann har vært i kontakt med andre kulturskoler i Salten og innhentet informasjon om deres 
administrasjonsressurs.  På bakgrunn av denne vurderingen foreslås en økning av 
administrasjonsressursen til rektorstillingen i kulturskolen fra 45 % til 60 %.

Kulturenheten har i budsjett 2010 foreslått en økning av rektorstillingen fra 45 % til 80 %. 
Stillings-størrelsen slik den er i dag er alt for lite for å rekke over de pålagte arbeidsoppgavene. 
Denne prosent-satsen er basert på erfaringene som kulturskolerektor har gjort gjennom mange 
år. Økningen av denne stillingen har vært foreslått ved flere anledninger, både skriftlig og 
muntlig samt i budsjettsammenheng i en årrekke. Dette vil være i tråd med strategiplan for kunst 
og kultur i opplæringen, lokal oppvekstplan og veiledningsheftet Kulturskolen – utviklingen av 
de kommunale kulturskolene som gode lokale ressurssentre. Lønn i 2010 vil utgjøre kr. 140.000 
p.g.a. en ny ordning vil da kunne tre i kraft fra 1. mars. Fra 2011 vil lønn utgjøre kr. 170.000. 

Både Rådmann og kulturenheten er enige om at det er behov for å øke rektorstillingen i 
kulturskolen.
Et sitat fra veiledningsheftet (side 26): ”Kulturskolens leder/rektor bør om mulig være tilsatt i  
hel stilling og ha tillagt faglig-, personal- og budsjettansvar. Innenfor stillingen må det være 
avsatt tilstrekkelig tid til å følge opp de oppgaver som forventes av kulturskolen som lokalt  
ressurssenter”.  Dermed vil økningen som gjøres være et viktig steg i riktig retning for 
kulturskolen i Saltdal kommune.



Rådmannens innstilling
Administrasjonsressursen for rektorstillingen ved Saltdal kulturskole økes fra 45 % til 60 % fra 
01.01.2010.
Dekning av merutgifter kr. 72.000 innarbeides i budsjettet for 2010.
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