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Saltdal kommune Arkiv: F40
Arkivsaksnr: 2009/906

Saksbehandler: Grete Pettersen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Levekarsutvalg 39/09 30.11.2009

Sign. Eksp. til:

Endring av vedtektene for Saltdal barnehager

Foreliggende dokumenter:
- Vedtekter for Saltdal barnehager
- Forslag fra SU Rognan barnehage om endringer av vedtektene

Sakens bakgrunn

Denne saka omhandler vedtektenes § 7: Opptak av barn:
”Eget opptaksutvalg bestdende av styrerne 1 barnehagene og ledende helsesoster foretar opptak™.

Samarbeidsutvalget i Rognan barnehage har fremmet forslag om at barnevernstjenesten blir
representert 1 utvalget for & fa etablert et tidlig samarbeid mellom barnehage og barnevern i de
saker der det er aktuelt.

Saken har vert til hering 1 samtlige barnehagers samarbeidsutvalg som alle slutter seg til
forslaget. Saksbehandler har vert i telefonisk kontakt med fagleder for barnevernstjenesten som
slutter seg til forslaget.

Vurdering

Det kan vere vanskelig for helsesgster 4 skulle representere all hjelpetjenestene.

Det er viktig at det etableres tidlig kontakt mellom barnevernet og barnehagen i de saker det er
nedvendig. Tidlig informasjon kan pédvirke hvilken barnehage som blir benyttet i de ulike
sakene

RAdmannens innstilling

Vedtekter for Saltdal barnehager § 7, 1, andre setning endres til: Et eget opptaksutvalg
bestdende av styrerne i barnehagene, ledende helsesoster og leder for barnevernstjenesten
foretar opptak.



Saltdal kommune Arkiv: 113
Arkivsaksnr: 2008/107

Saksbehandler: Ann Elin Aaslid Edvardsen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Levekérsutvalg 36/09 19.10.2009
Levekérsutvalg 40/09 30.11.2009
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Oppvekstplan for Saltdal kommune

Foreliggende dokumenter:

Rundskriv Q-16/2007; Forebyggende innsats for barn og unge

Utarbeidelse av oppvekstplan 1 Saltdal kommune — levekarssak 2/08
Utarbeidelse av oppvekstplan i Saltdal kommune — endring av organisering —
levekarssak 18/08

Utarbeidelse av oppvekstplan — planforslag — levekarssak 34/09
Horingsuttalelser — vedlagt

Heringsutkast - vedlagt

Sakens bakgrunn:

Levekarsutvalg satte ned en prosjektgruppe med mandat til & utarbeide en kommunal
oppvekstplan.

Mandat:
Utarbeide en oppvekstplan for Saltdal for barn og unge i aldersgruppen 0-20 &r.
Planen skal inneholde:

En beskrivelse (nésituasjonen) hva vi gjor for barn og unge pa felgende omrader:
Kunnskap, rettigheter og innflytelse

Familie og omsorg

Barnehage og opplaring

Kultur, idrett og aktivitet

Nearmilje og inkludering

Helse og sosiale forhold

Mal for barns oppvekstvilkar (ensket situasjon), med fokus pa forebyggende arbeid.
(Helhetlig, kunnskapsbasert og samordnet innsats).

Beskrivelse av god brukermedvirkning i kommunens arbeid som bergrer aldersgruppen.
(Medvirkning med familie, frivillige organisasjoner, lag og foreninger).




» Utarbeide kvalitetsindikatorer som sikrer at malene i planen kan evalueres og som sikrer
kvalitetsforbedringer.
Vurdere om dagens organisering er optimal i forhold til malsetting, utfordringer og tiltak.
Planen evalueres og rulleres annet hvert ar.
Oppvekstplanen framlegges for politisk behandling i Levekarsutvalget og Kommunestyret 2.
halvér 2008.

Prosjektgruppa har arbeidet sammen fra mai 2008. Styringsgruppa (Levekéarsutvalget) har vart
orientert om prosessen underveis og har kommet med innspill og gitt tilbakemelding.
Prosjektgruppa overleverte planforslaget til styringsgruppa. Styringsgruppa har hatt planen ute
til hering.

Vurdering:

Retningsgivende for planarbeidet er mandatet. Videre har gruppa valgt & la FN s
barnekonvensjon vere retningsgivende. Planutkastet har en generell del som er langsiktig og en
handlingsdel som ber rulleres arlig.

Prosjektgruppa har hatt mange meter, har jobbet godt og vert kreativ og engasjert. P&
forespeorsel er det kommet innspill til planen fra ulike instanser i kommunen som pa en eller
annen mate er involvert 1 barn og unges oppvekstvilkar. I tillegg ble det sendt anmodning om
innspill til 43 lag og organisasjoner i Saltdal. Fra disse kom det fa innspill og en sterre grad av
involvering 1 planarbeidet hadde nok vart enskelig for & kunne {4 et bedre eierforhold til planen.

Arbeidet med oppvekstplanen har vaert omfattende. Alle medlemmene 1 prosjektgruppa har
andre stillinger, og dette arbeidet har vaert gjort i tillegg. Ved utarbeidelse av planverk i denne
storrelsesorden burde det vaert satt av tid og ressurser til arbeidet.

Etter at styringsgruppa sendte planen ut til hering er det kommet inn mange innspill som
prosjektgruppa gjerne skulle hatt tidligere i planprosessen.

Heringsuttalelser oppsummert:

Saltdal idrettsrad:

- Ber om utvidet frist for hering for 4 kunne gjore et grundig arbeid ved at de bl.a. kunne
ta kontakt med alle idrettslagene i Saltdal. (1. heringsrunde)

Red. anmerkning: Anmodning om innspill sendt ut 04.02.09, intet innspill mottatt.

- Milsettingen barer preg av hjelpebehov.

- Idrettsradet onsker at frivillig arbeid skal verdsettes.

- Idrettsradet onsker & satse pa drift av allerede eksisterende anlegg.

- Idrettsradet ensker at frivillige 1 lag og foreninger behandles pa samme méte som de som
innehar politiske verv eller tillitsverv.

- Milsetting om & gke den gkonomiske stotten til lag og foreninger. (2. heringsrunde)

PPT:
- Endret formulering pé en setning s.8

Hoyjarfall barnehage, samarbeidsutvalget:
- Foreldrerepresentant burde vaert med i prosjektgruppa

- Tiltak skole: Tilstrekkelig fagpersonale

Rognan barnehage, styrer:



- Sterkere fokus pa flerkulturelle og flerspraklige barn og familier

Saltdal videregaende skole:
- Innledningen endres og gjeres mer utfyllende
- Fagsamtaler med under dagens situasjon
- Under mal foreslés fritidsmesse og aktivitet for uorganisert ungdom tatt bort.
- Skolens satsing pa Felles fokus — felles ansvar ber medtas.
Red.anmerkning: Innspill til planen fra Saltdal videregdende skole er tatt med i planen,
fritidsmesse og aktivitet for uorganisert ungdom.

Saltdal barnehager, enhetsleder:
- Stiller spersmal om utsagnet foreldre er eksperter pa egne barn” er riktig.
- Under dagens situasjon pa skole foreslas: @kt press/fokus pa & "maéle” enkelte
ferdigheter.
- Merknader til oppbygging av planen
- Koordinering av hjelpetjenester

Sosial-og familieenhet:
- Teamarbeid, tverrsektorielt samarbeid, samhandling og koordinering ma framheves mer.
Ikke sagt noe om funksjonshemmede i planforslaget
For lite om forholdet og tilbudet til frivillige lag og foreninger, samt til foreldrene.
Ansvar og implementering av PMTO maé beskrives n@rmere og ber vere et
satsningsomrdde 1 kommunen.
Forhold til andre planer ma sies noe om
Organisering og lokalisering av tjenestene er av betydning
Koordineringsbehovet ma konkretiseres bedre.
En del sméjusteringer foreslas.
En del nye tiltak foreslés.

Trollskogen barnehage, samarbeidsutvalg:
- Savner mer konkrete tiltak.

Plan og utvikling:
- Kommuneplanlegger burde vert involvert i arbeidet med utarbeidelse av planen
- En beskrivelse av planer knyttet til barn og unge savnes.
- Det framgar ikke hvordan brukermedvirkningen har vert 1 planarbeidet.
- Det er ikke satt av budsjett til de ulike postene 1 handlingsdelen, vil fungere déarlig som
styringsverktay.
Red. anmerkning: Kommuneplanlegger var i annen jobb da prosjektgruppa ble nedsatt.

Rognan Ungdomsskole:

- Onsker kunstisbane (1. heringsrunde)

- Rognan Ungdomsskole har ikke godt opparbeidet uteomrade.

- Foresldr endring pé enkelte kulepunkt under grunnskole. (2. heringsrunde)
Red. anmerkning: Noen endringer er tatt med i planforslaget.

Rognan IL v/handballgruppa:
- En representant i styringsgruppa burde komme fra de som driver frivillig arbeid for barn
og unge.
- Opprettholde/forbedre tilbudet de frivillige lag og foreninger gir til barn og unge.
- Fysisk aktivitet for barn og unge.



Saltdal JFF:
- Innsats som lag og foreninger gjor er lite framhevet i planen
- Planprosess og medvirkning ikke beskrevet
- Planens handlingsdel har ikke budsjett

Saltdal helsesenter:
- Horingsfristen er for kort.
Planen er for diffus og generell.
Tiltak innen rus og psykiatri ber prioriteres.
Sterre fokus pd minoritetsspraklige, enslige mindrearige og bosatte.
Egen hjemmeside hvor alt av tilbud til ungdom 1 Saltdal er samlet.

Vinger, utkast, ikke styrebehandlet (1heringsrunde):
- Planen preges av institusjonstenkning
Okt samarbeid mellom lag/foreninger og grunnskoler og barnehager.
HC-garderober pa Rekland er ikke med i planen
Okt mangfold 1 idrettstilbudet savnes.
Tilrettelegging for frivillig arbeid 1 idrettslagene
Stimulere til flere smd narmiljeanlegg 1 kommunen

Vinger, styrebehandlet (2. heringsrunde):
- Sterre fokus pa frivillig arbeid
- Mal for planen berer preg av tenking rundt barn og ungdom med hjelpebehov
- Nevner opp en del utfordringer og tiltak knyttet til frivillig arbeid

Saltdal KRF og Rognan FSK:
- Legge til rette for at frivillige lag og foreninger far gode utviklingsmuligheter med bl.a.
tilgang til egnede lokaler.

Kultur:
- Mener at planforslaget ikke er visjonart, banebrytende, oppleftende.
- Planen er uangripelig
- Kulturskolen har ikke mottatt sperreundersokelse
Red. anmerkning: Anmodning om innspill sendt ut til kultur 04.02.09.
- Malsettingen barer preg av barn og unge med hjelpebehov
- Planen ber ha en sterkere satsing pa utvikling av kulturskolen
- Biblioteket onsker & viderefore og styrke samarbeidet med barnehage, skole,
ungdomsklubb og mottakssenter for flyktninger
- Onske om eget kapittel om frivillig arbeid.

For & kunne si noe generelt om heringsuttalelsene kan vi oppsummere:
- Sterre fokus pa tverrsektorielt samarbeid, samhandling og koordinering.
- Det frivillige arbeidet som lag og foreninger gjor, er kommet for lite fram 1 planen.
- Sammenheng mellom oppvekstplanen og andre planer i kommunen som bererer barn og
unges oppvekst, er ikke omtalt.
- For lite fokus p& minoritetsspréklige barn og familier.
- For lite fokus pa funksjonshemmede.

I vedlagte planforslag er uttalelse fra Levekar uttrykt med fet skrift. Prosjektgruppas endringer
etter forste og andre hering er uttrykt med fet og kursiv skrift.



Réadmannens innstilling:

Forslag til oppvekstplan for Saltdal kommune 2009 — 2012 vedtas.

Saksprotokoll i Levekirsutvalg - 19.10.2009

Behandling:

Radmannen trakk saken da det viser seg at feil versjon er sendt ut pa heringsrunde.

Enstemmig vedtak:

Saken sendes ut pa ny heringsrunde med frist til mandag 16.11.09.
Saken behandles i levekarstuvalget 30.11.09 og i kommunestyret 16.12.09.

Réadmannens innstilling etter ny heringsrunde:

Forslag til oppvekstplan for Saltdal kommune 2009 — 2012 vedtas.



Saltdal kommune Arkiv: D10
Arkivsaksnr: 2009/174

Saksbehandler: Oddbjern Skarheim

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Levekérsutvalg 41/09 30.11.2009

Sign. Eksp. til:

Aktivitetshuset og Rognanbryggene - oppfelging av budsjettvedtak

Foreliggende dokumenter:
- Sak 86/08 Arsbudsjett 2009
- Avtale mellom Saltdal kommune og Frivillighetssentralen
- Levekarsutvalgssak 9/08 Justering av priser: Saltdalshallen, Rognan samfunnshus,
Aktivitetshuset, Saltdal komm. kino

Sakens bakgrunn

Ved budsjettbehandling hasten 2008 ble det vedtatt at kulturenheten skulle gke inntjeninga pa
Aktivitetshuset med 50.000,- kr og p4 Rognanbryggene med kr 50.000,-.

Vurdering

Aktivitetshuset
Kulturenheten har arbeidet lenge med Aktivitetshuset, markedsfort internt i kommunen og
eksternt til potensielle brukere.

Faste brukere varen 2009 var:
Pensjonistforeninga (en dag pr. mnd)
Rehabiliteringsgruppa (en dag pr uke)
Frivillighetssentralen (en dag og kveld pr uke)
Lordagskafe med ulike arrangerer (lordager)

Tidligere var det:
- Pensjonistkafe (daglig)
Onsdagsklubb for PUH (hver onsdag ettermiddag)
Ungdomsklubb (hver tirsdag og fredag kveld)
Hybelkveld (hver onsdag ettermiddag)
Ungdomskafe (hver lerdagskveld)
Pensjonistforeninga (en dag pr. maned)



Rehabiliteringsgruppa (en dag pr uke)
Lordagskafe med ulike arrangerer (lordager)

Pé slutten av 1990-tallet ble flere av tilbudene lagt ned pga. den ekonomiske situasjonen eller at
tilbudene ikke var mye brukt. Etter flere kloakkskader ble ogsad ungdomsklubben flyttet ut av
lokalene tidlig pa 2000-tallet.

Frivillighetssentralen etablerte seg i lokalene pa Aktivitetshuset 1 2003. I avtalen med
kommunen skulle de ikke betale husleie for kontor og de skulle disponere lokalene i
Aktivitetshuset gratis en dag pr. uke. Dette har ikke blitt kompensert pa kulturenhetens budsjett.
Det ber vurderes om ikke det er riktig at det kompenseres 1 budsjettet for at
Frivillighetssentralen skal ha en dag gratis pa Aktivitetshuset. Ut fra prisen som andre leietakere
betaler er verdien av dette ca 50.000,-.

Det er blitt avholdt mete med de faste brukerne av Aktivitetshuset varen 2009. Motet
konkluderte med at det ikke var rom for & gke husleia til de eksisterende brukerne, men at det
var rom for 4 gke bruken av Aktivitetshuset med nye brukergrupper.

Rehabiliteringsgruppa etablerte seg pa Aktivitetshuset ca i 1996. De fikk betalt husleie av helse-
og sosialenheten. Etter at frivillighetssentralen ble etablert pad Aktivitetshuset ble dette en del av
frivillighetssentralen sin virksomhet med gratis husleie.

Dette ble endret tilbake 1 2009 slik at kulturenheten far dekt 2.500,- kr pr mnd for denne
virksomheten.

Sosial- og familieenheten har 1 2009 arbeidet med & etablere en meteplass pa Aktivitetshuset for
noen av sine brukere to dager pr. uke. For dette er det avtalt en husleie pd kr 5.000,- pr. mnd.

Til sammen har dermed kulturenheten gkt inntjeninga pa Aktivitetshuset med kr 75.000,- pa
arsbasis fra 2008 til 2009. Slik situasjonen er i dag vil det ikke vaere mulig for oss & oke
inntjeninga pd Aktivitetshuset noe mer siden frivillighetssentralen skal disponere en dag pr. uke
pa Aktivitetshuset gratis.

Pr. dd har vi folgende brukere:
Frivillighetssentralen (en dag pr uke)
Mogteplassen (to dager pr uke)
Rehabiliteringsgruppa (en dag pr uke)
Pensjonistforeninga (en dag pr méned)
Lerdagskafe (hver lordager)
Ungdomsklubb (to kvelder pr uke)

Levekérsutvalget vedtok 1 2008 nye satser pé leie av Aktivitetshuset, satsene er:

Lerdagskafe, konfirmasjon, bursdag kr 600,-
Barnebursdag kr 400,-
Mgter kr 300,-

I budsjettforslaget fra kulturenheten for 2010 er inntektene pa husleia pa Aktivitetshuset okt til
85.000,- noe som er 25.000,- mer en kommunestyret ba om 1 sitt budsjettvedtak for 2009.

Rognanbryggene
Rognanbryggene har et uutnyttet potensial. Pa slutten av 1990-tallet var det et eget prosjekt om
Rognanbryggene. Dessverre ble konklusjonene fra prosjektet ikke viderefert. Situasjonen er i



dag tilneermet lik situasjonen 1 bryggene 1996, med den endring at kaia foran bryggene er blitt
restaurert. Rognanbryggene ble 1 1999 valgt til Saltdal kommune sitt tusenérssted.

Ncestby-brygga

Brukes som utstillingslokaler hver sommer. Det er lagt inn strom 1 brygga slik at utstillingene
kan lyssettes. Brygga har tre etasjer og alle etasjene kan brukes til utstillinger. Brukes hver
august 1 forbindelse med Trebat- og Rognandagene.

Brukes ogsa ved ujevne mellomrom til andre utstillinger sommerstid. Saltdal
brukskunstforening v/ Henning Ramsvik er sterste bruker av lokalene. Lokalene ble ryddet og
etablert til ndvaerende bruk pd dugnad initiert av Ragnhild Monsen 1 1991. Pa bakgrunn av dette
er det heller ikke innkrevd husleie. Alt annet enn en symbolsk leie vil ogsad medfere at bruken av
brygga gér drastisk ned eller oppherer.

Coop-brygga

Forste etasje brukes som lager. Pr. dd er det Saltdal kommune, Streket og Trond Loge som har
lagret ting der. Det betales for lagerplass, 1 2009 til sammen kr 2.200,-.

I tillegg finnes det store mengder med “’skrot™ her.

Andre etasje er lager for Saltdal kommune med bord og stoler.

I tredje etasje finnes det rester etter at Blafrostfestivalen brukte bryggene i forbindelse med at
kunstneren/arkitekten Sami Rintala var pa Rognan.

Det er lagt inn strom 1 forste og andre etasje.

Olsen-brygga

Forste etasje star det en batsamling som kan vaere en begynnelse pé et batbyggermuseum i
Saltdal. Batsamlinga er eid av batbygger Kai Linde. Kulturenheten har ment at det er viktig & ha
en slik samling i Saltdal, og har derfor stilt lokalene til disposisjon for dette formalet
vederlagsfritt.

Andre etasje er det som kalles Brygga kro og som brukes under Trebédtdagene til ulike sosiale
arrangement.

Tredje og fjerde etasje star tom.

Det er innlagt strom 1 forste og andre etasje.

Kulseth-brygga

Forste etasje inneholder bl.a. et reservelager for Salten veteranbatlag, har er det vanskelig &
skille hva som er reservedeler og hva som er direkte ”skrot”.

Her onsker Saltdal bitforening & etablere 6 sjeboder, disse vil det bli betalt husleie for pa linje
med sjebodene som er etablert i tilbygget.

I andre etasje har Henning Ramsvik et lite lager av materialer til sitt virke. Det ma her sies at
Henning Ramsvik har fungert som en “vaktmester” for bryggene.

Kulseth-brygga tilbygg
Her har bétforeninga etablert en rekke sjoboder. De betaler en arlig leie pa kr 7.000,- for dette
etter avtale med styreleder av bryggeprosjektet pa slutten av 1990-tallet.

I alle bryggene er det store vedlikeholdsmangler. Enkeltbord av veggkledninga er edelagt,
derstokker 1 derdpningene er ratne og vinduer er knust. Ved store nedbersmengder renner det
inn vann langs bryggeveggene.

Bryggene er befart av kommunens tekniske avdeling og de har kommentert at paelene under
brygga er i darlig forfatning, skal man gjere restaureringsarbeid pa bryggene ma palene ogsa



byttes ut. Hvis man laster inn for mye i bryggene vil de falle sammen pga at palene er darlige.
Derépningen er sé smal og lav at det ikke er mulig 8 komme inn med maskinelt utstyr.

Det har vist seg at det er et problem at hvis man reparerer derer og vegger i bryggene blir de fort
utsatt for harverk ved at gamle apninger blir sparket opp igjen.

Bryggekattene er ogsa et tilbakevendende problem. Kommunen har fanget katter for a avlive
dem, men nye katter etablerer seg i bryggene.

Véren 2009 ble det forsekt avholdt et mate med faste brukere av bryggene. Dessverre var det
bare en av de faste brukerne som mette, i tillegg fikk vi en skriftlig tilbakemelding fra en bruker.
Konklusjonen fra dem er klar pé at skal kommunen gke inntjeninga pa bryggene ma det
investeres i lokalene slik at de i det minste framstér som tette.

Brukerne av bryggene har ensket at det blir etablert et toalett i1 forbindelse med bryggene.

Bryggefond
Det er etablert til sammen tre fond som gjelder Rognanbryggene, til sammen er fondene pé ca kr

850 000. Fondene har sterke begrensninger pa bruken.

Den verdifulle kystkulturen

Saltdal kommune fikk heasten 2009 prosjektmidler til & bli med i verdiskapningsprogrammet
som heter “den verdifulle kystkulturen i Nordland” (DVK). Her er det meningen at man bl.a.
skal se pa utviklingspotensialet for bryggene sammen med osterfjera.

Under Trebatdagene 2009 ble det holdt en idemyldring om prosjektet DVK, her kommer det
klart fram at minst en av bryggene ma isoleres for helérlig bruk.

Etter vért syn ber man se bryggefondene i sammenheng med resultatene som vil komme fra
arbeidet med den verdifulle kystkulturen. Det er derfor fornuftig & avvente med betydelig bruk
av fondene.

R&dmannens innstilling

Orienteringen om Aktivitetshuset og bryggene tas til etterretning.



Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2009/1519

Saksbehandler: Lisa Grimstad

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Levekarsutvalg 42/09 30.11.2009
Sign. Eksp. til:

Okning av rektorstillingen i kulturskolen

Foreliggende dokumenter:
- Veiledningshefte: "Kulturskolen — utviklingen av de kommunale kulturskolene som gode lokale
ressurssentre’”

Sakens bakgrunn

Inntil august 2004 var rektorstillingen pa 100 % med en fordeling mellom
administrasjon/ledelse og undervisning pa 50-50. Kombinasjonen administrasjon/ledelse og
undervisning ga mulighet til fleksibilitet mellom de to stillingene. Da daverende rektor
gjennom mange ar gikk av med pensjon ble ressursen til administrasjon og ledelse redusert til
40 %. I ettertid har den blitt okt til 45 % ved en omdisponering av kulturskolens ressurser. Uten
a ha eksakte tall ber det ogsé nevnes at det de siste 15 &r har vert liten bevegelse 1 antall elever
og pedagogisk- og administrative ressurser 1 kulturskolen.

Forventningene til kulturskolene 1 Norge har de senere ar endret seg fra & veere en ren
undervisnings-institusjon til & bli et lokalt ressurssenter innen kunst og kultur. En rekke
offentlige dokumenter uttaler denne forventningen, og det kan nevnes St.meld. nr 39(2002-
2003) "Ei blot til lyst” — Om kunst og kultur i og 1 tilknytning til grunnskolen og St.meld. nr
8(2007 -2008) “Kulturell skulesekk for framtida”. Som en oppfelger til disse meldingene, og
svert sentralt star ”Skapende leering” - strategiplanen for kunst og kultur i opplaeringen 2007 —
2010. Tiltak nr 1 1 denne planen sier: ”Stotte lokale initiativ slik at kulturskolen kan
videreutvikles som lokalt ressurssenter for barnehage, grunnskole og videregdende oppleering”.

Dette er en ganske omfattende oppgave der kulturskolen skal bidra til utvikling i hele
lokalsamfunnet.

Som oppfelging til dette tiltaket (1) og tiltak 19 i samme plan er det na utgitt et veiledningshefte
til kommunene “Kulturskolen — utviklingen av de kommunale kulturskolene som gode lokale
ressurssentre”’.

Dette veiledningsheftet viser eksempler - og bygger pa erfaringer fra kommuner der
kulturskolen langt pé vei har lyktes i & bli et lokalt ressurssenter. I tillegg til tiltak 1 og 19 er det
ett par tiltak som gar pa ut-viklingen av Den kulturelle skolesekken der skoleeier er en blant



flere ansvarlige for dette. Saltdal kulturskole var i perioden desember 2006 — mars 2009 med 1
et utviklingsprosjekt i regi av Norsk kulturskolerdd; Kulturskolefokus 2, der fokuset nettopp var
pa utviklingen av kulturskolen som lokalt ressurssenter. I tillegg til dokument fra sentrale
myndigheter er det lokalt ogsa forventninger til kultur-skolen bade i kommunens Dks-plan
(2008 — 2012) og oppvekstplanen som né er under behandling.

De nevnte dokumenters -, og ikke minst omgivelsenes og egne forventninger til hva en
kulturskole skal vaere, har bidratt til at gapet oker mellom disse og det som er realistisk & f3 til
innenfor de gitte rammer.

Den reelle arbeidsmengden for & drifte kulturskolen pé dagens niva er heller ikke i samsvar med
stillingssterrelsen pa rektorstillingen. Timelister viser at det hele tiden er overskridelser 1 forhold
til stillingsstorrelse, og avspasering hoper seg opp. Arbeidsbelastningen har faktisk veart sd stor
at dette har fort til sykemelding.

Det har fra kulturenhetens side vert papekt en rekke ganger at ressursen til ledelse er for liten.
Allerede 1 &rsmelding for 2005 papekes ventelisten, og i mai 06 1 innspill til ekonomiplan for
2007- 2010 sies det noe om behov for gkt stilling for rektor (og til Dks). Dette har ogsé veert tatt
opp 1 mote med rddmann og gitt som innspill til kommunens kartlegging og sperreundersekelse
vedrerende deltidsstillinger.

Aktuelle KOSTRA-tall

2006 2007 2008
KOSTRA-indikator Saltdal Saltdal | Saltdal | Gruppe | Gj.snitt
3 Nordland
Kulturskolen 12,7 14,8 13,6 17,1 17,6
6

Ser man pa Kostratall viser disse at Saltdal kommune bruker mindre penger enn
sammenlignings-kommunene pa kulturskolen.

Vurdering

Rédmann har veert 1 kontakt med andre kulturskoler 1 Salten og innhentet informasjon om deres
administrasjonsressurs. Pa bakgrunn av denne vurderingen foreslas en gkning av
administrasjonsressursen til rektorstillingen 1 kulturskolen fra 45 % til 60 %.

Kulturenheten har 1 budsjett 2010 foreslétt en ekning av rektorstillingen fra 45 % til 80 %.
Stillings-sterrelsen slik den er i dag er alt for lite for a rekke over de pélagte arbeidsoppgavene.
Denne prosent-satsen er basert pd erfaringene som kulturskolerektor har gjort giennom mange
ar. Okningen av denne stillingen har veert foreslétt ved flere anledninger, bade skriftlig og
muntlig samt i budsjettsammenheng i en arrekke. Dette vil vaere i1 trad med strategiplan for kunst
og kultur i opplaringen, lokal oppvekstplan og veiledningsheftet Kulturskolen — utviklingen av
de kommunale kulturskolene som gode lokale ressurssentre. Lonn 1 2010 vil utgjere kr. 140.000
p.g.a. en ny ordning vil da kunne tre i kraft fra 1. mars. Fra 2011 vil lenn utgjere kr. 170.000.

Béade Rddmann og kulturenheten er enige om at det er behov for & gke rektorstillingen i
kulturskolen.

Et sitat fra veiledningsheftet (side 26): "Kulturskolens leder/rektor bor om mulig veere tilsatt i
hel stilling og ha tillagt faglig-, personal- og budsjettansvar. Innenfor stillingen md det vecere
avsatt tilstrekkelig tid til d folge opp de oppgaver som forventes av kulturskolen som lokalt
ressurssenter”. Dermed vil gkningen som gjeres vare et viktig steg i riktig retning for
kulturskolen i Saltdal kommune.



Réadmannens innstilling

Administrasjonsressursen for rektorstillingen ved Saltdal kulturskole ekes fra 45 % til 60 % fra
01.01.2010.
Dekning av merutgifter kr. 72.000 innarbeides i budsjettet for 2010.
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