Saltdal kommune Moteinnkalling
A
Utvalg: Levekarsutvalg
Maetested:  Formannskapssalen
Dato: 21.01.2008

Tidspunkt: 09:30

Eventuelt forfall ma meldes Servicekontoret snarest pa tIf. 75 68 20 00. Vararepresentanter
meter etter naermere beskjed.

Saksdokumentene er utlagt til offentlig ettersyn pé formannskapskontoret. Sakslista er utlagt pa
kommunens hjemmeside. Metet er tidligere kunngjort i avisen.
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Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2008/1

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Motedato
Levekérsutvalg 1/08 21.01.2008

Sign. Eksp. til:

Referater Levekarsutvalg 21.01.08

Foreliggende dokumenter:
- Kopi av brev fra SOFA vedr. salgsbevilling.
- Foresporsel fra enhet for kultur om Levekarsutvalget stiller som jury til Ungdommens
Kulturmenstring onsdag 13.02.08.

Réidmannens innstilling

Ingen innstilling.




Saltdal kommune Arkiv: A10
Arkivsaksnr: 2008/59

Saksbehandler: Anna Welle

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Motedato
Levekérsutvalg 2/08 21.01.2008
Kommunestyre
Sign. Eksp. til:

Utarbeidelse av Oppvekstplan i Saltdal kommune

Foreliggende dokumenter:
Rundskriv Q-16/2007; Forebyggende innsats for barn og unge.

Sakens bakgrunn:

P& bakgrunn av rundskriv Q- 16/2007;forebyggende innsats for barn og unge; fra Barne- og
likestillingsdepartementet, Kommunal- og regionaldepartementet, Arbeids- og
likestillingsdepartementet, Helse- og omsorgsdepartementet, Justis- og politidepartementet og
Kunnskapsdepartementet, vil kommunens politiske ledelse lgfte det forebyggende barne -og
ungdomsarbeidet pa den politiske dagsorden.

Det er et onske om at Saltdal kommune utarbeider en oppvekstplan som kan benyttes som en
overordnet og strategisk verktoy for den politiske og administrative ledelse pa kort og lang sikt.

Oppvekstplanen ber omfatte aldersgruppen 0 til 20 &r. Oppvekstplanen ber medta det
tjenestetilbudet kommunen har for de ulike alderstrinn og tiltak til forbedringer, basert péd
undersekelser, brukermedvirkning, kartlagte risikofaktorer med mer.

I forlengelse og i sammenheng med arbeidet med oppvekstplanen mé det sees pd om dagens
organisering og arbeidsmetodikk er optimal i forhold til de utfordringene vi star overfor.

Vurderinger:
I Saltdal er 20 % av befolkningen i gruppen 0-20 ar.

KOSTRA tall viser at Saltdal kommune ligger pa gjennomsnitt i ressurser i skolene, resultater
viser ogsa at det er en god kvalitet pd det arbeidet vi gjer om vi méler det opp mot resultater pa
nasjonale prever og eksamensresultater.

Samtidig viser tall at spesialundervisningen har gkt kraftig (3,5 % ) 1 lopet av det siste aret og
barnehage og skole melder om store utfordringer for 2007/2008, med okt tilmelding til PPT.



Barnevernet melder ogsé om store utfordringer, det kan opplyses at Saltdal kommune til
sammen har 16 fosterhjemsplasserte barn, og bare i lopet av varen 2007 er 4 plassert 1
fosterhjem eller annen type avlastingshjem.

Det jobbes ogsd med & fa fokus pa foreldrerollen og voksenrollen i skolen.

Hosten 2007 ble det gjennomfert nasjonale prever som viser at kunnskapsnivaet i den norske

skolen er lavt.

Pa sist mate i Effektivitetsverket for skole (var 2007) kom vi fram til

A) Utviklingstrekk/indikatorer vi er forneyd med

Vi har gode resultater (karakterer) i forhold til innsatsfaktorene i1 skolen,
dette viser at innsatsen vi har gjort har gitt resultater.
Undervisningsmateriell og investeringer 1 utstyr 1 skolene har blitt bedre.
Vi har gode resultater pa avgdende eksamen.

Elevtilfredsheten er positiv

B) Utviklingstrekk/indikatorer vi ikke er forneyd med

Utfordringer:

Eksamensresultatet pA Rognan ungdomskole er gatt ned.

Bekymring for spesialundervisning i Saltdal, arsaken til at tallene har gétt
mye opp det siste dret ma analyseres narmere.

Vedlikehold i skolene ma prioriteres.

Mellomtrinnet viser lite interesse for & laere pa skolen, de viser ogsa
misngye med det fysiske arbeidsmiljoet.

Det ma settes fokus pa motivasjon og elevmedvirkning.
Utdanningsnivéet i SFO er lavt.

Ikke alle elever gar videre fra grunnskolen og over til videregaende skole,
eller avslutter ikke videregaende skole, hvilke systemer har vi som foelger

opp disse elevene videre?

Se helheten barnehage/grunnskole og grunnskole/videregdende skole. Har
vi gode nok overferingsrutiner mellom disse?

Se barn og unges oppvekstvilkér i Saltdal i et helhetsperspektiv.

Er vi gode nok pé tverrsektorielt samarbeid?

Er misforstatt taushetsbelegging et tema?

Spesialundervisning

SLT prosjektet

Fritidstilbudet for barn og ungdom

Forebyggende helsearbeid for den berorte aldersgruppen

Utfordringer rundt funksjonshemmede barn

Foreldreveiledning og samarbeid med foreldrene

Mandat for styringsgruppens arbeid:

1. Utarbeide en oppvekstplan for barn og unge 1 aldersgruppen 0-20 ar.
Planen skal inneholde:



o En beskrivelse (nésituasjon) hva vi gjer for barn og unge pa folgende omrader:
= Kunnskap, rettigheter og innflytelse
» Familie og omsorg
* Barnehage og opplaring
»  Kultur, idrett og aktivitet
* Nearmiljo og inkludering
= Helse og sosiale forhold
o Mal for barns oppvekstvilkar (ensket situasjon), med fokus pé forebyggende
arbeid. (Helhetlig, kunnskapsbasert og samordnet innsats?)
o Tiltaksdel
o Beskrivelse av god brukermedvirkning i kommunens arbeid som bererer
aldersgruppen. (medvirkning med familie, frivillige organisasjoner, lag og
foreninger.)
o Utarbeide kvalitetsindikatorer som sikrer at malene i planen kan evalueres og
som sikrer kvalitetsforbedringer.

2. Vurdere om dagens organisering er optimal i forhold til mélsetting, utfordringer og tiltak.
Prosess:

Det settes ned en styringsgruppe pa 4 bestaende av folgende: to politikere fra levekérsutvalget,
en representant fra administrasjonen, tillitsvalgt. Det settes ned ulike arbeidsgrupper etter behov,
og det foreslas at det utnevnes en prosjektleder som er faglig ansvarlig for at planen utarbeides.
Prosjektleder er styringsgruppens sekreter.

Réadmannens innstilling:

1. Det nedsettes en styringsgruppe som skal utarbeide en oppvekstplan for Saltdal kommune.
Styringsgruppen bestér av 4 personer, to personer fra levekarsutvalget, en fra administrasjonen
og en tillitsvalgt. Det nedsettes arbeidsgrupper etter behov, rdidmannen utpeker prosjektleder,
som fungerer som styringsgruppens sekretar.

Folgende to personer velges fra Levekarsutvalget:

1.

2.

2. Mandatet til styringsgruppen er som folger:
Utarbeide en oppvekstplan for Saltdal for barn og unge i aldersgruppen 0-20 &r.
Planen skal inneholde:
o En beskrivelse (nésituasjon) hva vi gjer for barn og unge pa folgende omrader:
= Kunnskap, rettigheter og innflytelse
* Familie og omsorg
* Barnehage og opplaring
»  Kultur, idrett og aktivitet
* Nearmiljo og inkludering
» Helse og sosiale forhold
o Mal for barns oppvekstvilkar (ensket situasjon), med fokus pé forebyggende
arbeid. (Helhetlig, kunnskapsbasert og samordnet innsats)
o Tiltaksdel



o Beskrivelse av god brukermedvirkning 1 kommunens arbeid som bererer
aldersgruppen. (medvirkning med familie, frivillige organisasjoner, lag og
foreninger.)

o Utarbeide kvalitetsindikatorer som sikrer at mélene i planen kan evalueres og
som sikrer kvalitetsforbedringer.

2. Vurdere om dagens organisering er optimal i forhold til mélsetting, utfordringer og tiltak.

3.Planen evalueres og rulleres annet hvert ar.

4. Oppvekstplanen framlegges for politisk behandling i Levekarsutvalget og Kommunestyret 1.
halvar 2008.



Saltdal kommune Arkiv: 223
Arkivsaksnr: 2007/1547

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Motedato
Levekérsutvalg 3/08 21.01.2008

Sign. Eksp. til:

Seknad om ekonomisk stette til kjop av uniformer

Foreliggende dokumenter:
Seknad fra Rognan Hornorkester datert 16.09.07
Seknad fra Rognan Skolekorps datert 16.10.07

Sakens bakgrunn

Det vises til ovennevnte seknader. Rognan Hornorkester har 100 &rs jubileum i 2008. I den
forbindelse har orkesteret planer om a kjope nye uniformer. Det sgkes om kr. 60.000,- i
kommunal stette til dette formal.

Rognan skolekorps har kjopt inn nye uniformer over tid men har fortsatt behov for & kjepe 17
nye uniformer. De har ogsa sekt om kr. 60.000,-.

Vurdering

Kulturmidler for 2007 til lag og foreninger er allerede behandlet og utbetalt. Det er ikke mer
penger pa kulturbudsjettet for 2007. Utdeling av kulturmidler for 2008 skjer i april/mai 2008.
Det totale omsekte belap er storre enn det kulturenheten har til radighet til alle lag og
foreninger. Det vil vaere virke urettferdig at kun to foreninger far hele belopet. Onsker
kommunen a innvilge hornorkesterets og skolekorpsets seknad, ber pengene tas fra et annet sted
enn kulturbudsjettet.

Rédmannens innstilling

Seknad fra Rognan hornorkester og Rognan skolekorps om hvert sitt tilskudd pé kr. 60.000,- til
uniformer avslés av gkonomiske grunner.



Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2007/1967

Saksbehandler: Anne Marit Franing

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Motedato
Levekérsutvalg 4/08 21.01.2008

Sign. Eksp. til:

OMSORGSPLAN 2015 - MANDAT.

Foreliggende dokumenter:
- Handlingsplan for Eldreomsorgen. Rullert 2001.
- St.meld.nr.25 Mestring, muligheter og mening.
- Delplan til omsorgsplan. Demensplan 2015.
- Kompetanseloftet 2015.

Sakens bakgrunn:

St.melding.nr. 25. Mestring, muligheter og mening setter fokus pa framtidas
omsorgsutfordringer. De siste 20 arene har tjenesten gjennomgétt flere store reformer som har
berort bade eldreomsorgen og brukergrupper med ulike typer funksjonshemminger.

Med denne meldingen gir regjeringen en oversikt over de framtidige hovedutfordringer og
fastlegger bade kortsiktige og langsiktige strategier for & mote dem.

De nye brukergruppene stiller krav til nye arbeidsformer og endret kompetanse.

Veksten 1 antall eldre og yngre brukere av kommunale omsorgstjenester vil kreve en betydelig
utbygging av tjenestetilbudet. Den storste behovsveksten kommer forst om 15 -20 ar og
regjeringen ensker 4 forberede en gradvis utbygging av tjenestetilbudet, sarlig til utdanning og
rekruttering og investeringer i byggningsmasse og teknologi.

Vurdering:

Handlingsplan for styrking av Eldreomsorgen var siste gang rullert i februar 2001.

Det meste er gjennomfert, men planen ber pa nytt rulleres a ses i sammenheng med nye
myndighetskrav.

Som vertskommune for utviklingshemmede, vil Saltdal kommune de neste arene fa en betydelig
utfordring bade i forhold til omfang av tjenestetilbud og ekonomi (redusert
vertskommunetilskudd).

Saltdal kommune er en stor omsorgskommune. I forbindelse med utredningsarbeidet er det
derfor mest hensiktsmessig med 2 arbeidsgrupper og en koordinerende/samordnte del i ledelsen,
samt styringsgruppe.



I forbindelse med Levekarssak 12/07, ble det oppnevnt 2 politikere i styringsgruppa. P& grunn
av ny politisk sammensetting 1 Levekarsutvalget ma nye representanter oppnevnes.

Forslag til organisering:

Styringsgruppe: Radmann. 2 politikere, 1 brukerrepresentant fra eldrerddet og 1 fra radet for

funksjonshemmede, hovedtillitsvalgt.

Prosjektleder for arbeidsgruppene: Leder for Enhet pleie og omsorg som legger saken fram for
styringsgruppen.

Arbeidsgruppe for hjemmetjenesten og sykehjemmet: Kirsten Vik Eriksen, Age Kristoffersen.
Mona Lind, Kristin Mortensen.

Arbeidsgruppe for funksjonshemmede : Karen Christensen, Liss Elin Mikkelsen,

Ingunn Eriksen, Svein Tore.

Referanse innhentes ved behov.

Mandat:

Rullere/evaluere Handlingsplan for Eldreomsorg. Siste gang rullert 2001.
Kort beskrivelse av dagens pleie- og omsorgstjeneste.
Framtidens omsorgsutfordring som
Demografi
- Brukergrupper
- Kapasitetsvekst og kompetanseheving. Ref. Kompetanseplan 2007 -2015.
- Tverrfaglighet. Samhandling mellom 1 og 2 linjetjeneste og medisinsk oppfelging.
- Byggningsmessige forhold. Behov pa kort og lengre sikt. Eksempel forsterket enhet.
- Aktiv omsorg.
- Partnerskap med familie og lokalsamfunn.
- Organisering av tjenestene. Ledelse, verktay, systemer.
- Kuvalitetsindikatorer, brukerundersekelser
- Kostnader/Finansiering
Arbeidsgruppene utarbeider prosessplaner.
Forslag til Omsorgsplan 2015 legges fram til politisk behandling 1 september 2008.

w -

Réidmannens innstilling:

I forbindelse med utredning av Omsorgsplan 2015 oppnevnes folgende politiske representanter
til styringsgruppa:

1.

2.

Mandat:

- Rullere/evaluere Handlingsplan for Eldreomsorg. Siste gang rullert 2001.
- Kort beskrivelse av dagens pleie- og omsorgstjeneste.
- Framtidens omsorgsutfordring som
o Demografi
o Brukergrupper
o Kapasitetsvekst og kompetanseheving. Ref. Kompetanseplan 2007 -2015.
o Tverrfaglighet. Samhandling mellom 1 og 2 linjetjeneste og medisinsk

oppfelging.



o Byggningsmessige forhold. Behov pd kort og lengre sikt. Eksempel forsterket
enhet.

Aktiv omsorg.

Partnerskap med familie og lokalsamfunn.

Organisering av tjenestene. Ledelse, verktay, systemer.

Kvalitetsindikatorer, brukerundersokelser

Kostnader/Finansiering

0O O O O O

Arbeidsgruppene utarbeider prosessplaner.
Forslag til Omsorgsplan 2015 legges fram til politisk behandling 1 september 2008.
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