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Nytt telefonreglement – Vedtatt i k.sak 06/06 – Gjelder fra 01.01.06.

1. Det tjenestemessige behovet for kommunikasjonsløsninger utenom den ordinære 
arbeidstid/fast arbeidssted og på tjenestereiser skal i utgangspunktet dekkes gjennom 
mobiltelefonløsninger.

2. Tildelingskriterier  
Dekning av telefonutgifter er bare aktuelt der arbeidstakeren har et tjenestemessig behov 
for (mobil)telefon i eller utenom den ordinære arbeidstiden og på tjenestereiser. Det skal 
legges vekt på følgende kriterier ved tildeling av tjenestetelefon og dekning av utgifter

• Den ansatte har et overordnet ansvar for  enhet/institusjon
• Den ansatte er pålagt beredskap/vaktordning med mobiltelefon som 

kommunikasjonsmiddel
• Den ansatte har utstrakt ansvar for bygningsmessige/tekniske innretninger
• Den ansatte er unntatt arbeidstidsbestemmelsene og bør være tilgjengelig også utenom 

den ordinære arbeidstiden
• Den ansatte har ansvar for menneskers liv og helse utenom ordinær arbeidstid.
• Den ansatte må forvente å bli kontaktet i tjenestemessig sammenheng utenom ordinær 

arbeidstid.

Jo flere av kriteriene som er oppfylt, jo høyere anses behovet for tjenestetelefon å være.

3. Arbeidstakere som har et særlig høyt krav på tilgjengelighet  . 
Arbeidstakere med særlig høyt krav til tilgjengelighet kan velge mellom følgende 
mobiltelefonløsninger:
3.a. Saltdal kommune stiller mobiltelefon til disposisjon for arbeidstaker. Arbeidstaker 

disponerer telefonen i arbeidstid og fritid. Kostnader utover kr. 600.00 pr kvartal 
regnes  som privat forbruk og skal dekkes av den ansatte.  Dokumenterte 
tjenesteutgifter  utover kr. 600.00 pr kvartal vil bli dekket.

      3.b.  Arbeidstaker benytter egen mobiltelefon. Arbeidstaker innvilges  telefongodtgjøring  
              på kr. 600.00 pr kvartal.  Dokumenterte utgifter utover det fastsatte beløpet dekkes.

4. Arbeidstakere som jevnlig benytter egen mobiltelefon i tjenesten.   
Arbeidstakere som jevnlig benytter egen mobiltelefon i tjenesten gis godtgjøring for bruk 
av egen mobiltelefon i tjenesten med kr. 400.00 pr kvartal. Dokumenterte utgifter utover 
dette vil bli dekket.

5. Avgjørelsesmyndighet  
Rådmannen avgjør saker som omfattes av reglementets pkt. 3.a og 3.b
Enhetslederne avgjør saker som kommer inn under reglementets pkt 4. 
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