
Saltdal kommune 
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Skjema for avtale om seniortiltak – regler vedtatt 23.06.11 – k.sak52/11

I medhold av vedtatt seniorpolitisk plan er følgende avtale inngått mellom;

Arbeidstaker: Arbeidsgiver: Saltdal kommune
Fødselsdato: Navn:
Stilling: Stilling:
Stillingsstørrelse i % :

Avtalen gjelder fra den 1. i måneden etter at den ansatte fyller 62 år. Avtalen inngås for et år av 
gangen.
Avtalen inngås i forbindelse med medarbeidersamtale, der den ansattes videre arbeid i 
kommunen og eventuell tilrettelegging for seniormedarbeideren er tatt opp sammen med de 
praktiske forholdene knyttet til gjennomføringen av denne avtalen.

Avtalen gjelder bruk av følgende virkemiddel:
Virkemidlene kan tas ut relativt i forhold til stillingsstørrelse for ansatte med 50% stilling eller 
mer og som har arbeidet tre år sammenhengende i kommunen forut for seniortiltak kan settes i 
verk.

…… Tjenestefri med lønn: (10% av stillingsstørrelse fra 1. i måneden etter fylte 62 år)
…… Bonuslønn: 7%, ikke pensjonsgivende, tas ut etterskuddsvis ved årets utgang 

(desember), ved endring av seniortiltak eller ved avgang.

Tjenestefri med lønn og bonuslønn tjenes opp under aktiv tjeneste, ikke under ferie, sykdom 
eller annen permisjon. Tjenestefri med lønn og bonuslønn må ”opptjenes” før godet kan tas ut.

Tas der ut tjenestefri med lønn, skal det lages en årsplan om hvordan tjenestefri tas ut.

Denne avtalen trer i kraft fra:…………og gjelder til:………..

Underskrifter:

Sted og dato: ……………………………

Arbeidstaker Arbeidsgiver

……………………. ……………………



1. Evalueringen av seniorpolitisk plan tas til orientering.
Seniorpolitisk plan videreføres med følgende justeringer :

2: Det skal føres en arbeidsgiverpolitikk som motiverer ansatte til å stå lenge i jobb.
Medarbeidersamtaler skal gjennomføres med seniorenes arbeid som tema etter fylte 58  
år. 

3. Et av følgende virkemidler kan avtales for et år av gangen mellom arbeidsgiver og ansatt  
fylt 62 år,som har mer enn 50% stilling og som har vært i tjeneste for Saltdal Kommune i  
minst 50% stilling i de siste  3 år sammenhengende. Det inngås  avtale om og hvordan 
seniortiltaket skal praktiseres for et år av gangen, det lages en årsplan for ” tjenestefri  
med lønn”, ved uenighet er det arbeidsgiver som bestemmer.

A. Bonus lønn, ansatte som kvalifiserer til seniortiltak kan få 7% bonuslønn etter 1. i  
måneden etter fylte 62 år.. Bonuslønn utbetales etterskuddsvis, årlig og beregnes  ut fra  
den tiden den ansatte  er i aktiv tjeneste. Bonuslønn er ikke pensjonsgivende jmf HTA kap 
2.3 0g 3.7. Det utbetales ikke bonuslønn for perioder der den ansatte er sykemeldt, har  
ferie eller er i permisjon. Ordningen kan heller ikke kombineres med ytelser fra  
tjenestepensjonsordningen(delvis AFP). Avtale om bonuslønn inngås for et år av gangen,  
underskrives av ansatte og leder og kopi sendes lønnsavdelingen.

B. Tjenestefri med lønn, 10% fra den første i måneden etter fylte 62. Tjenestefri med lønn  
tas ut i henhold til avtale med leder etter en årsplan. Tjenestefri med lønn kan ikke tas ut  
forskuddsvis, og opptjening av seniorfri skjer ut fra aktiv tjeneste, ikke i ferie, under  
sykemelding eller permisjon. Seniorfri som faller på helligdager eller som ikke kan  
avvikles på grunn av sykdom eller permisjon anses som avviklet. Det utbetales ikke  
ubekvemhetstillegg for vakter der den ansatte har avviklet seniorfri. Ordningen kan ikke  
kombineres med uttak av delvis pensjon fra tjenestepensjonsordningen.

4. Endringene i seniorpolitisk plan iverksettes fra og med kommunestyrets vedtak. Nye 
senioravtaler inngås etter de nye reglene. Inngåtte avtaler gjelder fram til de løper ut. 
(Ingen avtaler skal være inngått for mer enn et år om gangen.) Fornying av senioravtaler 
skjer etter de nye reglene.
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