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Saltdal kommune Arkiv:

Arkivsaksnr: 2008/1

Saksbehandler:  Christin Kristensen

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Formannskap 67/08 20.05.2008

Sign. Eksp. til:

Referater - f.skapet 20.05.08

Foreliggende dokumenter:
- Brev dat. 30.04.08 fra Adv.firma Lund & Co DA

Rådmannens innstilling
Ingen innstilling



Saltdal kommune Arkiv:

Arkivsaksnr: 2008/771

Saksbehandler:  Ivar Skogset

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Formannskap 68/08 20.05.2008

Sign. Eksp. til:
Vensmoen Eiendom AS, Økonomiavdelingen, kommunerevisjon, næringssjef

BEVILGNING AV MIDLER TIL ARBEID MED SALG AV 
VENSMOEN HOVEDBYGNING

Foreliggende dokumenter:
• Tilbud fra DnB Nor Eiendom As

Sakens bakgrunn
Saltdal kommune  har tidligere vedtatt at man skal iverksette et arbeid med sikte på salg av 
Hovedbygningen på Vensmoen. Det er tatt kontakt med flere eiendomsmeklere for å innhente 
tilbud på gjennomføring av en salgsprosess. DnB Nor Eiendom AS i Bodø har gitt et konkret 
tilbud på dette. Saken ble diskutert i formannskapet 6. mai, og det ble gitt klarsignal for å sette i 
gang en salgsprosess. Formelt må nå Saltdal kommune sette av midler til dette. 

Vurdering
Tilbudet fra DnB Nor Eiendom inneholder ulike priselementer, der noen beløp står fast ( bl.a. 
takst, markedspakke m.v. ), mens andre er variable ( avhengig av antall visninger, annonsering 
m.v ). Samlet kostnad med salgsprosessen må påregnes å bli i størrelsesorden kr. 65-80.000 eks. 
mva. .  I tillegg kommer provisjon av salgssum ved gjennomført salg. Denne er foreslått til 3,3 
prosent, med et minimumsbeløp på kr. 100.000,-.

Det kan dukke opp uforutsette kostnader i salgsprosessen, kommunen bør derfor sette av et 
høyere beløp enn det som går fram av det innkomne tilbudet. Rådmannen foreslår et beløp på 
inntil kr. 100.000,-. 

Det naturlige er at kostnadene forbundet med salget finansieres gjennom oppnådd salgssum. 
Kostnadene må imidlertid forskutteres, og dette bør kunne gjøres med bruk av næringsfond. 
Rådmannen foreslår at deler av midler som tidligere er satt av til rehabiliteringsprosjekt 
Vensmoen ( ny aktivitet i ”Ortopedienheten” ) kan benyttes. 



Rådmannens innstilling
1. Saltdal kommune setter av inntil kr. 100.000 til gjennomføring av salgsprosess for 

Vensmoen Hovedbygning.
2. Midlene tas av tidligere bevilgede næringsmidler ( DAJA-fond ) gitt i formannskapssak 

248/04 til forprosjekt ”rehabilitering Vensmoen” 
3. Ved oppnådd salg av eiendommen skal benyttet beløp fra næringsfond tilbakeføres 

fondet
4. Administrasjonen gis fullmakt til å inngå avtale med megler om salg av eiendommen
5. Et endelig salg av eiendommen skal godkjennes av Saltdal kommunestyre.



Saltdal kommune Arkiv: 223

Arkivsaksnr: 2008/818

Saksbehandler:  Ivar Skogset

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Formannskap 69/08 20.05.2008

Sign. Eksp. til:
Saltin AS, økonomiavdelingen, kommunerevisjon, næringssjef

Saltin AS. Søknad om garanti i forbindelse med kulturseminar.
Foreliggende dokumenter:
• Søknad datert 09.05.08

Sakens bakgrunn
Saltin AS planlegger et dags-seminar om industri-og kultursamarbeid på Rognan 17. juni. 
Målsettingen med seminaret er å øke kompetansen på hvordan næringslivet kan fremme sitt eget 
image/profilering gjennom bruk av kultur. Den primære målgruppen er industrien og 
næringslivet for øvrig i Nordland, samt de ulike aktørene innen næringsutvikling i fylket. Det tas 
sikte på et deltakerantall mellom 100 og 150 personer. Budsjettet for seminaret vil gå i balanse 
med 100 deltakere. For å sikre at seminaret allikevel kan avholdes med noe færre deltakere enn 
dette søker Saltin AS om en økonomisk garanti fra Saltdal kommune tilsvarende deltakeravgift 
for inntil 30 personer ( kr. 1.195 pr. person ). 
 

Vurdering
Temaet kulturbasert næringsutvikling er et satsningsområde for både fylket og Innovasjon
Norge, og samtidig er det få seminar rettet mot bedrifter/industri/næringslivets
behov i forhold til temaet. Saltin AS har derfor tatt initiativ til å arrangere et slikt dagsseminar 
på Rognan.

Tema for seminaret er "Fra sponsor til investor - Hvordan kan næringslivet bruke kunst og 
kultur til å øke inntjeningen/få goodwill hos kunder?" Målet er å "Øke kompetansen på hvordan 
næringslivet kan fremme sitt eget image/profilering gjennom bruk av kultur."

Delmål:
- Øke kompetansen på hvordan næringslivet kan gå fra passiv sponsing til styrte mål
- Heve kompetansen hos støttefunksjonene til næringslivet om det aktuelle tema
- Stimulere til nettverk blant de inviterte aktørene
- Øke oppmerksomheten rundt kultur som innsatsfaktor for egen profilutvikling
- Stimulere til økt aktivitet og omsetning blant aktørene i kulturnæringen



- Hvordan anvende kultur som en konkurransevridende faktor for ansettelse
- rekruttering av kvalifisert arbeidskraft.
- Knytte sammen kultur og næringsliv som samarbeidspartnere

Kostnadene med planlegging og gjennomføring av seminaret går detaljert fram av vedlagte 
søknad. En stor del av kostnaden er uavhengig av antall deltakere, og utgjør kr. 134.470. De 
variable postene vil være mat/kaffe og materiell/program. 

Kostnader og søkt finansiering ved ulike antall deltakere blir ( se søknad for detaljer ):
70 deltakere 100 deltakere 150 deltakere

Kostnader
Faste kostnader 134.470 134.470 134.470
Variable kostnader 36.750 52.500 78.750
Sum kostnader 171.220 186.970 213.220

Finansiering
Nordland Fylkeskommune 50.000 50.000 50.000
Deltakeravgift 83.650 119.500 179.250
Saltin AS 1.720 17.470 0
Garantiordning 35.850 0 0
Sum finansiering 171.220 186.970 229.250
Resultat 0 0 + 16.030

Budsjettet går i balanse med 100 deltakere. Saltin ASønsker å arrangere seminaret selv om det 
skulle bli færre, og derfor søkes det om en garantiordning fra Saltdal kommune som sikrer at 
seminaret kan arrangeres med minimum 70 deltakere. Det søkes om en garanti på inntil kr. 
35.850 ( tilsvarende deltakeravgift for 30 personer med kr. 1.195 pr. person ). Beløpet som 
kommer til utbetaling reduseres når antall deltakere overstiger 70, for til slutt å bli 0 dersom 
deltakerantallet blir 100 eller mer. Eksempelvis blir garantibeløpet kr. 23.900 ved 80 deltakere 
og kr. 11.950 ved 90 deltakere. Blir det færre enn 70 påmeldte vil ikke seminaret bli arrangert.

Det er svært positivt at Saltin AS har tatt initiativ til og nå skal gjennomføre kulturseminaret på 
Rognan, og det er jobbet mye med planlegging av seminaret. Nordland Fylkeskommune støtter 
arrangementet med kr. 50.000, og har også deltatt i planleggingen. I utgangspunktet er seminaret 
et samarbeid mellom disse to partene. Seminaret er rettet mot næringslivet i hele Nordland, samt 
de ulike aktørene innen næringsutvikling i fylket.

Seminaret er med på å sette Saltdal på kartet som kulturkommune, og kommunen bør kunne 
støtte arrangementet dersom det evt. skulle bli et underskudd. Saltdal kommune har begrensede 
muligheter til å gi garantier, og har de siste årene ikke gitt slike. I dette tilfelle bør Saltdal 
kommune med bakgrunn i seminarets tema/innhold og betydning for kommunen gjøre et 
unntak. Rådmannen er derfor innstilt på å kunne gi en begrenset garanti, men i mindre omfang 
enn det som søkes om. 

Rådmannens innstilling
I forbindelse med kulturseminaret "Fra sponsor til investor - Hvordan kan næringslivet bruke 
kunst og kultur til å øke inntjeningen/få goodwill hos kunder?" gir Saltdal kommune Saltin AS 
en garanti tilsvarende kr. 500 x ( 100 minus antall deltakere på seminaret ). Maksimalt 
garantibeløp begrenses til kr. 15.000 ( ved 70 deltakere ). Garantien bevilges fra næringsfond B 
og evt. utbetaling skjer etter dokumentasjon av utgifter i henhold til budsjett.



Saltdal kommune Arkiv: J07

Arkivsaksnr: 2007/769

Saksbehandler:  Rita Øines

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Formannskap 70/08 20.05.2008
Kommunestyre

Sign. Eksp. til:

Lokal forskrift om åpen brenning og brenning av avfall i småovner

Foreliggende dokumenter:
- Brev fra Helse- og miljøtilsyn Salten IKS, datert 05.12.2007
- Lokal forskrift om åpen brenning og brenning av avfall i småovner

Sakens bakgrunn
Alle landets kommuner ble i brev fra Miljøverndepartementet 19.07. 2001 delegert myndighet
til å fastsette forskrift som regulerer åpen brenning og brenning av avfall i småovner etter
forurensningsloven § 9. Hensikten var å tillegge kommunene økt ansvar og større handlefrihet
i det kommunale miljøarbeidet.

Vurdering
Åpen brenning og brenning av avfall i småovner kan føre til miljøproblemer i form av
forurensning, lokale helse- og trivselsplager, og en dårlig ressursutnyttelse.

Forbrenningsprosessen i småovner er lite effektiv, avgassene fra denne typen brenning blir
ikke renset, og sot- og støvutslippene er forholdsvis høye. Dette resulterer i betydelige utslipp
av tjærestoffer (bla. PAH) og en rekke andre miljøgifter som dioksiner og tungmetaller.
Ufullstendig forbrenning fører ellers til høye utslipp av karbonmonoksid (CO) og
partikler/svevestøv. Ved åpen brenning er mulighetene for å kontrollere temperatur og
lufttilførsel enda dårligere. Røykgassene fra åpen brenning vil derfor kunne ha enda høyere
forurensningskonsentrasjoner av blant annet PAH, CO og støv enn ved brenning i småovner.

Åpen brenning og brenning av avfall i småovner foregår ofte i eller i nærheten av boligstrøk,
og store utslipp av finpartikler skjer nær bakken i lokalmiljøet. Når dette dras ned i luftveiene
kan dette føre til helse- og trivselsproblemer. Hele 20 prosent av befolkningen har kroniske
luftveissykdommer eller allergiproblemer, og disse menneskene er spesielt plaget. Røyken
kan blant annet føre til økt pustebesvær og kan utløse akutte astmaanfall.



Materialene som brennes kan ha en ressursverdi. Miljøvernmyndighetene arbeider generelt for
å redusere avfallsmengden som oppstår, øke gjenvinningen og redusere miljøproblemene som
avfallet forårsaker. Derfor stilles det strenge miljøkrav til avfallsanleggene, og det stilles krav
om at alle må betale det det faktisk koster å få avfall behandlet på en miljø- og ressursmessig
forsvarlig måte. 

Behandling av avfall utenfor de etablerte ordningene, for eksempel ved åpen
brenning, vil bidra til å undergrave arbeidet med å redusere helse- og miljøulempene ved
håndtering av avfall, og bør reduseres til et minimum.

All form for brenning er forbudt etter forurensningsloven § 7, med mindre det foreligger
tillatelse etter forurensningslovens § 8. Dette er noe vagt definert, og det vil være en
forsterkning og tydeliggjøring av lovverket om den lokale forskriften vedtaes.

Rådmannens innstilling
Saltdal kommunestyre vedtar framlagte forskrifter om åpen brenning og brenning av avfall i 
småovner.



Saltdal kommune Arkiv: J07

Arkivsaksnr: 2007/769

Saksbehandler:  Rita Øines

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Formannskap 71/08 20.05.2008
Kommunestyre

Sign. Eksp. til:

Endring av gebyr for tilsyn med besitter av næringsavfall

Foreliggende dokumenter:
- Brev fra Helse- og miljøtilsyn IKS, datert 22.04.2008
- Forskrift om innkreving av gebyr for tilsyn med besitter av næringsavfall, Saltdal 

kommune, Nordland

Sakens bakgrunn
Den 17.06.04 (sak 077/04) vedtok Saltdal kommune å delegere myndigheten til å bedrive
tilsyn med besitter av næringsavfall til Helse- og miljøtilsyn Salten IKS. Samtidig ble
"Forskrift om innkreving av gebyr for tilsyn med besitter av næringsavfall, Saltdal kommune,
Nordland" vedtatt. Gebyret pr. tilsyn er i denne forskriften satt til kr 700,-.

Iflg. Miljøverndepartementets brev til alle kommuner, datert 05.12.03 (Tilsyn med besitter av
næringsavfall - delegering av myndighet etter forurensningsloven), skal gebyret "være et
kontrollgebyr, dvs. et gebyr som skal dekke utgiftene knyttet til arbeidet med å føre
kontroll[...]". Det gjeldende gebyret på kr 700,- pr. tilsyn ble bestemt ut ifra antakelser om
arbeidsmengden tilknyttet hvert tilsyn. Helse- og miljøtilsyn Salten IKS startet høsten 2006
opp med næringsavfallstilsyn i Bodø kommune, og erfaringa fra dette arbeidet er at den totale
arbeidsmengden i forbindelse med tilsynene avhenger av om det konstateres avvik eller ikke.
Avvik krever oppfølging og dermed mer arbeid enn dersom det ikke konstateres avvik.

Nytt og oppdatert differensiert gebyr vil i følge Helse- og miljøtilsyn IKS være:
- tilsyn der det ikke konstateres avvik: kr 1 000,-
- tilsyn der det konstateres avvik: kr 2 000,-

Dette vil speile arbeidsmengden i forbindelse med tilsynene på en mer korrekt måte. Forslag
til revidert forskrift er vedlagt.

Vurdering
Helse- og miljøtilsyn Salten IKS er delegert myndigheten til å foreta gebyrfinansiert tilsyn
med besitter av næringsavfall i Saltdal kommune. Det gjeldende gebyret er satt til kr 700,- pr.



tilsyn. På bakgrunn av erfaringer med arbeidsmengde tilknyttet tilsynene, foreslås med dette
en endring av den lokale forskriften. Nytt gebyr blir da kr 1 000,- pr. tilsyn der det ikke
konstateres avvik og kr 2 000,- pr. tilsyn der det konstateres avvik.

Rådmannens innstilling
Saltdal kommune vedtar vedlagte revidert forskrift om innkreving av gebyr for tilsyn med 
besitter av næringsavfall. Nytt tilsynsgebyr blir kr 1 000,- pr. tilsyn der det ikke konstanteres 
avvik og kr 2 000,- pr. tilsyn der det konstanteres avvik.



Saltdal kommune Arkiv: 570

Arkivsaksnr: 2008/689

Saksbehandler:  Lars Skjelstad

 

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak Møtedato
Formannskap 72/08 20.05.2008

Sign. Eksp. til:

Vurdering av pensjonsleverandør.
Sakens bakgrunn
I 2005 foretok vi en vurdering av pensjonsleverandør for Saltdal kommune. Det ble gjort et 
svært grundig arbeid i saken, som blant annet omfattet engasjement av konsulentfirmaet Factor 
Consulting til å ta seg av de faglige vurderingene.  Kommunen valgte å følge rådet fra Factor 
Consulting, og i møte den 15. november 2005 gjorde kommunestyret følgende vedtak:

1. På grunnlag av de innkomne tilbudene finner Saltdal kommune det ikke riktig å si opp 
avtalen med KLP i 2005.

2. Pensjonsmarkedet er imidlertid i kontinuerlig endring, og Saltdal kommune ønsker  
derfor jevnlig å innhente tilbud fra alternative leverandører.

Kommunestyret har ikke gjort noen presisering av hva som ligger i begrepet jevnlig. 
Erfaringsmessig er imidlertid prosessen med å innhente tilbud og bearbeide disse  så kostnads- 
og arbeidskrevende, at det i alle fall ikke bør skje hyppigere enn en gang pr. valgperiode. I den 
sammenheng kan det nevnes at konsulenthonoraret til Factor consulting var på kr. 63.000 sist vi 
benyttet ekstern hjelp til dette.

Rådmannens oppgave er i denne omgang å orientere beslutningstakerne om forhold som kan 
være med å påvirke om vi skal gå ut i markedet for å innhente tilbud eller ikke. Rådmannen vil i 
den sammenheng be formannskapet om å vurdere følgende

Vurdering
AFP.   
Avtalefestet førtidspensjon (AFP) er en av de viktigste kostnadskomponentene i de samlede 
pensjonsbildet.  AFP 62-65 år er ikke en del av tjenestepensjonsordningen, men dekkes i sin 
helhet av arbeidsgiverne. Arbeidsgiverne kan velge mellom følgende måter å dekke utgiftene:

1. 100% selvassurandør  . Kommunen dekker pensjonsutgiftete til de arbeidstakerne i 
kommunen som tar ut AFP.

2. 100% utjevning  . Kommunen betaler en premie på 1,05% av pensjonsgrunnlaget. 
Pensjonsgrunnlaget er summen av pensjonsgivende lønn til ansatte som omfattes av 



pensjonsordningene.  Det faktiske uttaket av AFP får ingen betydning for hva 
kommunen skal betale. 

3. Kombinasjonsordning  . Kommunen deltar i full utjevning inntil et bestemt antall uttak. 
For uttak utover det avtalte antallet, påtar kommunen seg fullt selvassurandøransvar.

Som nevnt i utredningen til Seniorpolitisk plan, har Saltdal kommune et uforholdsmessig stort 
uttak av AFP sammenlignet med andre kommuner på samme størrelse. Uttaket er også stort 
sammenlignet med størrelsen på pensjonsgrunnlaget.  I 2006 lå uttaket av AFP i Saltdal 84% 
høyere enn i KLP fellesskapet som helhet. I 2007 var uttaket 40% høyere enn gjennomsnittet. 
Det betyr i reine tall at Saltdal kommune har ”tjent” om lag 3,8 millioner i løpet av de siste to 
årene på å stå tilsluttet utjevningsordningen i KLP fremfor å stå som selvassurandør.  Sett over 
lengre tid er beløpet selvfølgelig høyere.

Både Vital og Storebrand hadde i sine anbud i 2005 forutsatt et betydelig lavere uttak av AFP 
for 2006 og 2007 enn det som ble tilfelle. Vital hadde lagt til grunn et uttak på i gjennomsnitt 
2,5 personer pr år og Storebrand hadde forutsatt et uttak på 4 ansatte årlig. I løpet av perioden 
2006 – 2007 har 22 ansatte i kommunen gått av med AFP pensjon. Av disse 22 har bare 17 
personer rett til tjenestepensjon i KLP. I tillegg kommer de som har tatt ut AFP gjennom Statens 
pensjonskasse. (lærerne) 

Hovedårsaken til at Factor consulting rådet Saltdal kommune til å opprettholde KLP som 
pensjonsleverandør i 2005, var først og fremst at Storebrands- og Vitals AFP-estimater lå langt 
under det Factor consulting (og vi) anså som realistisk. Ingen av disse selskapene kan tilby et 
utjevningsselskap som tjener Saltdal kommunes interesser i den grad som KLP kan. Det er 
viktig å være klar over at selskapene i sine anbud bare gir et anslag på forventede kostnader til 
AFP. I Storebrand og Vital må kommunene til syvende og sist likevel betale det som det 
faktiske uttaket koster.

I kommende 5 års periode (2008 – 2012) risikerer vi at antallet ansatte som kommer til å gå av 
med AFP øker kraftig, i og med at 86 ansatte (med pensjonsrett i KLP) nå får rett til å gå av med 
AFP. I tillegg kommer ansatte uten rett til ordinær tjenestepensjon i KLP (men med rett til 
AFP), slik at det samlede antallet sannsynligvis ligger på over 100 personer. * Det betyr at vi 
kan komme til å oppleve en dramatisk økning i kostnader til AFP.  Det framtidige 
kostnadsbildet er betydelig mer forutsigbart innenfor utjevningsordningen til KLP enn hva 
tilfellet er ved valg av andre løsninger. 

Slik situasjonen er i dag er det bare KLP som kan tilby et utjevningsfellesskap som gir oss de 
fordelene vi nå har. Storebrands- og Vitals utjevningsfelleskap er alt for små til å gi oss 
nødvendig sikkerhet og forutsigbarhet.  Det er derfor klart at kostnadene til AFP ville blitt 
betydelig større enn det som var forutsatt i tilbudene fra Storebrand og Vital. Til syvende og sist 
ville vi ha måttet stå for hele regningen.

Vi har satt i gang en prosess gjennom seniorpolitisk plan som har som formål å få redusert 
uttaket av AFP. Et titall ansatte har hittil benyttet seg av ordningen, men det er likevel for tidlig 
å ha noen klar formening av hvordan dette kommer til å virke på lengre sikt. Uansett står vi 
overfor så store utfordringer på dette området, at de tiltakene som er tatt med i seniorpolitisk 
plan ikke vil være nok til å løse utfordringene.  I tillegg til det som er nevnt ovenfor knytter det 
seg stor usikkerhet til hvordan AFP ordningen skal være i framtiden. 
* (Ansatte må ha en stilling på ca. 38% for å ha rett til tjenestepensjon, men bare 20% stilling for å ha rett til AFP. 
Ettersom AFP pensjonen beregnes av det opptjente grunnlaget i folketrygden, opplever flere ansatte i små stillinger 
at de får en AFP pensjon som er større enn den lønna de har.)



Administrasjonskostnader
Administrasjonskostnadene er en viktig faktor i det totale kostnadsbildet, og gjenspeiler 
selskapenes evne til å drive effektivt. KLP administrerer bare kommunal pensjon i motsetning til 
det som de andre selskapene tilbyr. Vital og Storebrand har en produktsportefølje som spenner 
over et større register av tjenester. Dette gjør at KLP har mulighet til å oppnå større 
stordriftsfordeler enn de øvrige selskapene.  Dette gjenspeiler seg i størrelsen på 
administrasjonskostnadene, som i følge Finansnæringens hovedorganisasjon lå på ca. 0,4% hos 
KLP mot 0,8% i Vital og Storebrand.

Kapitalforvaltning
Egenkapital
Vital og Storebrand eies av eksterne eiere, mens KLP eies av kundene selv. Det siste innebærer 
at kundene må svare for selskapets egenkapital. Størrelsen på selskapenes egenkapital skal stå i 
et bestemt forhold til fondskapitalen. Det betyr at når fondskapitalen øker, så må også 
egenkapitalen øke. Som ansvarlig eier har vi årlig  måttet innbetale økt egenkapital til KLP. 
Beløpet har på det meste vært på om lag 1,1 millioner.  I 2008 vil KLP innkalle 0,3% av 
fondskapitalen til økt egenkapital. Dette tilsvarer om lag kr. 800.000. Innskudd av egenkapital 
må imidlertid ikke ensidig ses på som en utgift. Dette er vår andel av selskapets samlede 
egenkapital, og  i 2006 oppnådde vi en avkastning på 6,55% på denne kapitalen.  Med en 
egenkapital på om lag 5 millioner gir dette et utbytte på 327.000 Ved skifte til et annet selskap 
vil kapitalen frigjøres og vil kan disponere den fritt.

I Vital og Storebrand som eies av andre, er det disse andre som stiller opp med egenkapital og 
som må skyte inn ny kapital når det behøves. Dette er imidlertid ikke gratis for kundene, som 
må ”leie” egenkapital fra eierne, og for dette betales en leie som ligger på mellom 0,4% til 0,5% 
av avkastningen til kundene. 

Forsikringsfond
Tjenestepensjon er først og fremst sparing, og sparingen skjer gjennom avkastning på 
forsikringsfondet. Både 2006 og 2007 har vært gode år for alle tre selskapene. Vital og 
Storebrand har imidlertid vist noe større evne til å oppnå avkastning av innskutt kapital enn KLP 
har vist. Med en fondskapital på 266 millioner vil en differanse på 1 prosentpoengs utbytte 
tilsvare 2,66 millioner kroner! Selskapenes evne til å generere avkastning av innskutt kapital er 
derfor av uhyre stor viktighet.  

Erfaring viser at Vital over tid har vært dyktigere til å generere avkastning av den innskutte 
kapitalen enn KLP og Storebrand. Det gjelder særlig de siste årene. Ser vi utviklingen over 
lengre tid er ikke forskjellene så tydelige. KLP har en noe mer ”forsiktig”  investeringsprofil enn 
Vital og Storebrand og det har resultert i noe lavere avkastning. De to siste årene har imidlertid 
vært eksepsjonelt gode med hensyn til avkastning.  Erfaringene hittil i år går i motsatt retning, 
og det er derfor ikke urimelig å forvente en lavere vekst i de nærmeste årene. 

Den nye forsikringsloven gir oss som kunde større mulighet til å øve innflytelse over hvordan 
vår innskuddskapital skal forvaltes. Nå har vi derfor mulighet til å påta oss større finansiell 
risiko i håp om at det skal gi oss større avkastning. Uroen i dagens finansmarked tilsier vel 
egentlig at vi inntar en noe forsiktig og avventende holdning.

Storebrand har vedtatt en ny utbyttepolitikk. I følge Storebrand selv ”skal den nye 
utbyttepolitikken bidra til å gi eierne en konkurransedyktig avkastning og bidra til en riktig 
kapitalstruktur. Utbyttet vil aksjonærene vil normalt utgjøre 35% av årsresultatet i konsernet 



etter skatt, men før amortiseringskostnader. Styret ønsker at utbyttepolitikken skal være av 
langsiktig karakter, og vil tilstrebe en stabil årlig vekst i utbytte pr. aksje.”

Service.
Alle selskapene har god kompetanse på fagområdet kommunal pensjon. De problemene enkelte 
kommuner hadde erfart med hensyn til Vital sin kommunikasjonsløsning, må forutsettes å være 
et tilbakelagt stadium. 

Vi har derfor ingen grunn til å tro at ikke alle selskapene er i stand til å yte oss tilfredsstillende 
service, herunder gode teknologiske løsninger.

HMS arbeid.
Alle selskapene tilbyr bistand i forbindelse med helse- miljø og sikkerhetsarbeid. I tilbudene vi 
fikk da saken var oppe til behandling i 2005, tilbød selskapene både økonomisk tilskudd og 
kompetanse i form av råd og veiledning både på generell basis og i konkrete enkeltsaker.

Vi har svært gode erfaringer med KLP i forhold til dette. KLP bistår oss for tiden både finansielt 
og kompetansemessig i prosjektet ”uønsket deltid” og har i den forbindelse innvilget et tilskudd 
på kr. 300.000 over en to-årsperiode.  I tillegg deltar en representant for selskapet på alle møtene 
i styringsgruppen og vedkommende vil i tiden som kommer følge opp arbeidsgruppene i 
Omsorgsavdelingen.

Det bør i denne sammenheng nevnes at KLP i tillegg har bevilget kr. 100.000 til 
seniorprosjektet vårt, samt 200.000 til en felles HMS pott som vi deler med nabokommunene 
våre.

Det er likevel viktig å presisere at vi ikke har noe grunnlag for å hevde at ikke Storebrand og 
Vital er i stand til å tilby like gode ordninger. 

Annet
Hele pensjonssystemet i Norge er for tiden under endring. Det gjelder AFP ordningen, 
Folketrygden og i neste omgang Tjenestepensjonsordningen. I tillegg er det gjort endringer i 
forsikringslovgivningen som har betydning for innholdet i tjenestepensjonsordningene. Ettersom 
vi ikke foreløpig kjenner omfanget av endringene og slettes ikke virkningene av dem, kan det 
synes fornuftig å avvente situasjonen inntil vi får et klarere bilde av situasjonen framover.

Å sette i gang en anbudsprosess med sikte på å vurdere alternative leverandører av 
tjenestepensjon, er i seg selv en stor og kostnadskrevende oppgave. Vi har verken nødvendig 
kompetanse eller kapasitet til å gjennomføre en slik prosess på egen hånd. Det bør da i 
prinsippet være utsikter til at prosessen kan resultere i lavere kostnader, dersom vi skal gå inn på 
den.

Rådmannen kan ikke se at det er tilfelle nå. Med utgangspunkt i den usikkerhet som knytter seg 
til uttak av AFP pensjon i de nærmeste årene, og hvordan denne skal finansieres, finner 
rådmannen det ikke riktig å innhente tilbud på tjenestepensjon i år.

Rådmannens innstilling
Saltdal kommune finner det på nåværende tidspunkt uaktuelt å innhente nye anbud på 
tjenestepensjon.
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Evaluering av politisk/administrativ omorganisering i 2003 - 
utsettelse av behandling i kommunestyret

Sakens bakgrunn
I kommunestyrets vedtak i sak 8/08 fra møte 06.02.08 har styringsgruppa fått frist for å legge sin 
konklusjon fram for kommunestyret til 19.06.08.

Styringsgruppa for evalueringsprosessen har underveis erfart at tidsfristen for arbeidet i 
evalueringsprosessen er for kort for å få gjort et grunnleggende arbeid.
Som et ledd i prosessen er det sendt ut et spørreskjema som nå er ute til besvarelse med frist 
23.05.
  
For å sikre en god bearbeidelse av resultatene med videre utarbeidelse av konklusjon, i forkant 
av nødvendig behandling i AMU m.v., ber styringsgruppa om å få utsettelse av behandling i 
kommunestyret til 23.09.08.

Rådmannens innstilling
Dato for fremleggelse av styringsgruppas konklusjon vedr. evalueringsprosessen  til 
kommunestyret forskyves til 23.09.08.
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