Saltdal kommune Moteinnkalling
A
Utvalg: Kommunestyre
Maeotested:  Menighetssenteret, Rognan
Dato: 27.05.2009

Tidspunkt: 10:00

Eventuelt forfall m& meldes Servicekontoret snarest pa tIf. 75 68 20 00. Vararepresentanter
meter etter naermere beskjed.

Saksdokumentene er utlagt til offentlig ettersyn pad formannskapskontoret. Sakslista med
vedlegg er utlagt pa biblioteket. Sakslista er utlagt pa kommunens hjemmeside. Motet
kunngjeres 1 lokalavisene. Det blir direktesending 1 Radio Salten.

Saksliste
Utvalgs- Innhold Vedlegg Arkivsaksnr
saksnr
Saker til behandling
PS 17/09 Referater - Kommunestyret 27.05.09 2009/15
PS 18/09 Malsettinger for 1A arbeidet 1 Saltdal kommune 2009- 1-4 2009/39
2011
PS 19/09 Okonomirapport 1. tertial 2009 Eget hefte 2009/499
PS 20/09 Seknad om skjenkebevilling - Storjord Hotell 5-14 2009/435
PS 21/09 Helse og miljatilsyn Salten IKS - Endret selskapsavtale 15-26 2009/560
til godkjenning
PS 22/09 Saltdal boligstiftelse - arsregnskapet for 2008 27-38 2009/507

Orienteringer ved metets begynnelse:
- Orientering om Samordnet Innkjep 1 Salten ved Qystein Nilsen, innkjepssjef i Bode
kommune.
- Orientering om arbeidet med Energi-/klimaplan for Saltdal kommune/Salten ved
enhetsleder Arne Hals og kommuneplanlegger Tim Chr. Moseng

Rognan, 18.05.09

Kjell Magne Johansen
ordferer



Saltdal kommune Arkiv: 033
Arkivsaksnr: 2009/15

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Kommunestyre 17/09 27.05.2009

Sign. Eksp. til:

Referater - Kommunestyret 27.05.09

Foreliggende dokumenter:
- Mateprotokoll — styremete i Salten kontrollutvalgservice dat. 04.05.09.

Réidmannens innstilling

Referatet tas til orientering.



Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2009/39

Saksbehandler: Anders Krane

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Arbeidsmiljeutvalg 9/09 21.04.2009
Administrasjonsutvalg 1/09 11.05.2009
Kommunestyre 18/09 27.05.2009

Sign. Eksp. til:

Malsettinger for IA arbeidet i Saltdal kommune 2009-2011

Foreliggende dokumenter:
Avtalen om et inkluderende arbeidsliv.

Sakens bakgrunn

IA avtalen ble inngétt i 2001 mellom partene i arbeidslivet og staten, med hovedsiktemal &
arbeide sammen om 4 redusere sykefraveret i Norge, hoyne avgangsalderen 1 arbeidslivet og
bedre inkludere utsatte grupper i arbeidslivet. De forste arene har fokus vert saerlig pa
sykefraver. Underveis har IA avtalen fatt tillegg av flere virkemidler og NAV har fatt egne
ressurser og ansatte over hele landet som skal hjelpe arbeidsgivere og ansatte med & nd mélene i
IA avtalen.

Vurdering

Siden Saltdal kommune ble en IA bedrift har vi benyttet oss mye av virkemidlene 1 IA avtalen,
de gkonomiske ordningene og den kunnskapen som ansatte i NAV- arbeidslivssenteret har
kunnet tilfore oss. Utover & forholde oss til de overordnede malene for de tre delomradene i IA
avtalen er det hele tiden viktig & ha mal p& virksomhetsniva.

Slik vil det da se ut for Saltdal kommune.

Delmil 1: Sykefravzer.

14 avtalen forutsetter at sykefraveeret skal i perioden fra 2001 ( forelopig til ut 2009) reduseres
med 20% i forhold til 2. kvartal 2001.

Malene settes pa virksomhetsniva:

a) Sykefraveret 1. halvar 2001 var pa 8,57% en 20 % reduksjon av dette tilsier at mélet er et
sykefravzer pa mindre enn 6,85%.

For arene 2007 og 2008 var samlet fraver 1 Saltdal kommune pa henholdsvis 7,1% og 7,2%.
Dette betyr at vi gjennom godt arbeid er kommet like i neerheten av malet, men at det har vist
seg vanskeligere & fa til forbedringer desto nermere vi kommer mélet for lavt sykefraveer.



b) Etablere etterprovbare aktivitetsmdl.

¢) Se til at malene er en integrert del av et godt og malrettet arbeidsmiljo/HMS arbeid.
d)Utarbeide gode oppfolgingsplaner senest innen 6 uker.

For Saltdal kommune betyr dette:

b) c) d)

-Saltdal kommune Gjennomforer prosjekter pa flere store arbeidsplasser med vekt pa narveer,
trivsel og ansvar gjennom vér deltakelse 1 kvalitetskommune prosjektet. Her er det utstrakt
samarbeid mellom politikere, ledere og ansatte. I forbindelse med IA avtalens mal er det
gjiennomfoert omfattende opplering av ledere, verneombud og ansatte om godt
oppfelgingsarbeid ovenfor sykemeldte. Dette arbeidet fortsettes 1 2009 gjennom:

-Foredrag om metoder for d fremme helsebringende og langtidsfriske arbeidsmiljoer.

For: ledere, tillitsvalgte, verneombud og interesserte.

-Kurs i giennomforing av medarbeidersamtaler.

Maoter pa arbeidsplassene der kommunens vedtatte reglementer og retningslinjer for
konflikthandtering og for varsling gjennomgaes.

-Oppfolging av forbedret samarbeid mellom legene og arbeidsledere rundt dialog om
tilrettelegging av arbeid som alternativ til helt sykemelding.

-Utsending av mdnedlig statistikk over sykefraveer pd den enkelte arbeidsplass slik at ledere og
ansatte kan lage seg egne mdl, rutiner og diskusjoner pd den enkelte arbeidsplassen.

Delmal 2:
Rekruttere personer med redusert funksjonsevne.

For Saldal kommune betyr dette:

- Informasjon om og oket bevissthet i virksomhetene om mulighetene for d tilrettelegge arbeid
og arbeidsplasser for personer med funksjonshemninger.

- Aktivt d legge til rette for ansatte som har redusert arbeidsevne etter sykdom eller skade.

- Gjorehele organisasjonen kjent med og i stand til d bruke de virkemidlene fra NAV og som
ligger i IA ordningene.

- Forberede 1A arbeidsplasser i alle enheter.

Delmil 3:
ke den gjennomsnittlige avgangsalderen .

For samfunnet, for lokalsamfunnet og for den enkelte er det en utfordring at mange foler seg ute
av stand til & std i arbeid til de nar vanlig pensjonsalder.

For Saltdal kommune er ’Seniorpolitisk plan” med den arbeidsgiverpolitiske holdningen som
kommer fram der med hensyn til motivasjon av og tilrettelegging for den enkelte,
retningsgivende. Aktiv oppfelging og revidering av ’Seniorpolitisk plan og virkemidlene 1
denne er et viktig virkemiddet framover. Serlig ettersom pensjonsordninger og betingelser er i
stadig endring 1 de n&rmeste arene.

Trivsel, tilrettelegging og at det aktivt uttrykkes et enske fra arbeidsgiver om at den ansatte er
onsket videre som medarbeider er svert viktig for den enkeltes valg om & fortsette i arbeid nar
muligheten for & velge er tilstede.

Innstilling

Overnevnte mélsettinger for IA arbeidet vedtas.



Saksprotokoll i Arbeidsmiljoutvalg - 21.04.2009

Behandling:

Kjell Magne Johansen foreslo at mélsettingen for IA arbeidet legges fram for kommunestyret.

Vedtak:

Overnevnte mélsettinger for IA arbeidet vedtas.
Saken legges fram for Kommunestyret

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 11.05.2009

Behandling:

Enstemmig innstilling:

Framlagte mélsettinger for [A-arbeid i Saltdal kommune vedtas.



Saltdal kommune

Arkiv: 147
Arkivsaksnr: 2009/499

Saksbehandler: Elin Sollund

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Metedato
Formannskap 41/09 11.05.2009
Kommunestyre 19/09 27.05.2009
Sign. Eksp. til:

Okonomirapport 1. tertial 2009

Foreliggende dokumenter:

- Skjema 1A og B

- Skjema 2A og B

- rapport fra sentraladministrasjonen
- rapport fra Rognan barneskole

- rapport fra Rognan ungdomsskole
- rapport fra Rekland skole

- tilbakemelding fra helseenheten

- rapport fra SOFA

- regnskapsoversikt Nav

- rapport fra omsorg

- rapport fra kulturenheten

- rapport fra bygg og teknisk drift

- rapport fra plan og utvikling

- notat dat. 08.05.09

Sakens bakgrunn

Det vises til forskrift om arsbudsjett, §10 Budsjettstyring og §11 Endringer 1 &rsbudsjettet, samt
kommunestyrets vedtak i sak 86/08 punkt 6: Ordningen med kvartalsrapportering endres
forseksvis 1 20009 til tertialrapportering (per 30.04 og per 31.08)

Vurdering

Sammendrag av enhetenes rapporter
Sentraladministrasjonen

Pélagt innsparing i budsjettet med vakanse gkonomiavdelingen og redusert bemanning
servicekontor er gjennomfert. Redusert reservert bevilgning skolesjefens pott blir vanskeligere &
giennomfore, da en ser et gkende behov i hgsthalvaret. Driftstilskudd til distriktsrevisjon og PPT




er underbudsjettert. Videre ligger det an til overskridelser pa edb-budsjettet pa grunn av
nedvendig innkjep av nye servere. Sentraladministrasjonen beregner til sammen et merforbruk
pa neer 1,49 mill kroner. Noe forsgkes dekket innenfor enhetens rammer, men det bes om
rammegkning til skolesjefens pott pd 0,5 mill kroner og nye servere og lisenser pa 0,4 mill.
Videreforing av spesialpedagogiske tiltak sekes gjennomfoert gjennom organisering av
undervisningen og fondsbruk i barnehagene.

Saltdal barnehager
Enheten oppsummerer at det blir balanse. Innsparingskrav pa 250.000 kroner er oppfylt ved &
justere opp inntektsanslaget pa statstilskudd.

Rognan barneskole
Rognan barneskole ble pélagt & holde 0,4 stilling i vakanse. Dette er overholdt. Det samme

gjelder innsparing pa midtskyss. Ellers melder enhetsleder om et positivt resultat per april, noe
som skyldes vakanse, gkt sykepengerefusjon, restriktiv vikarbruk og forsiktighet med innkjep.

Rognan ungdomsskole
Enheten ble palagt en innsparing pd 393.000 kroner fordelt pd strom, sykelenn, rammetimer og

red overforing skolesjefens pott. Enhetsleder finner det vanskelig & spare inn tilstrekkelig pa
lennsbudsjettet og har saldert inn noe pé drift i stedet. Intern saldering er foretatt.

Rokland skole

Budsjettet viser avvik pé lenn da stillinger til undervisning av enslig mindrearige ikke er
budsjettert. Dette veies imidlertid opp av ekte inntekter. Det vil bli reduserte inntekter fra andre
kommuner til hosten tilsvarende 0,25 mill kroner. Dette betyr reduksjon av et rsverk fra samme
dato.

Helse og medisinsk rehabilitering
Enhetsleder er bekymret for at balansen i legekapitlet ikke vil bli s& gunstig som i 2008. Dette

har med avlenning og ikke minst inntjening & gjore. Videre er refusjon fodselspenger begrenset
til 6G. Det meldes ogsa om at utgifter til data og service kan bli hgyere enn forventet samt at
tolkeutgifter kan bli heyere enn budsjettert grunnet EM-mottaket.

Sosial- og familieenheten
Enhetsleder melder om en forelgpig balanse i regnskapet. Det er avvik pé lenn som skyldes

sykevikarer, dette blir imidlertid refundert. Det er videre stor uforutsigbarhet i barnevernet, der
kan det bli nye tiltak som krever mer ressurser.

Nav

Det er ikke mottatt rapport fra Nav kommune. Imidlertid er det grunn til & vaere bekymret for
sosialhjelpsutbetalingene. Disse er budsjettert alt for lavt. Per dato er budsjett for bidrag
livsopphold pd ansvar 3501 ekonomisk sosialhjelp for hele aret oppbrukt. Anslagsvis vil det
medga minst det dobbelte pa de gjenvarende 8 méaneder, det vil si 4-5 mill kroner.

Pleie og omsorg

Enheten ble 1 budsjettvedtaket blant annet palagt en innsparing tilsvarende 11.5 stillinger med
virkning fra 1. april. De fleste tiltak er gjennomfert fra 1. mars, mens 1.1 arsverk pa Knaggen
gjenstar. Enheten varsler om et sannsynlig merforbruk pé 1 mill kroner. Dette skyldes storre
utfordringer i forhold til medisinske oppgaver, blant annet behov for dyrt engangsutstyr pa
grunn av spesielle diagnoser, og oppfelging av enkeltbeboere bade ved sykehjemmet og 1 dpen
omsorg.




Kultur

Enheten ble palagt innsparinger 1 2009 med til sammen 0,452 mill kroner. Av dette er 100.000
kroner gkte leieinntekter 1 aktivitetshuset og bryggene. Dette viser seg & veare helt urealistisk.
Interkommunalt samarbeid om teaterinstrukter er oppsagt, forventet innsparing er 52.000
kroner. P4 grunn av oppsigelsestid vil dette forst fa virkning fra 2010, og ikke 2009 som vedtatt
1 budsjettet.

Bygg og teknisk drift
Enheten melder om en overskridelse pa lennsbudsjettet som forventes innspart ved hjelp av

vakanse og refusjon sykepenger. Det ble i budsjettvedtaket pdlagt en innsparing pd 125.000
kroner. Dette er iverksatt ved stenging av gatelysene 1 en periode. Det forventes at driften gar i
balanse.

Plan og utvikling
Innsparingskravet 1 budsjettvedtaket er knyttet til bemanning eller ekstra inntjening. Noe av

dette er tatt inn pé lennskostnader. Videre er det vurdert grunnlag for & gke gebyrinntektene. Det
forventes et lite merforbruk som felge av at innsparingskravet ikke hekt kan oppfylles, i tillegg
er det palept merkostnader vedrerende verftseiendommene, blant annet advokatkostnader og
gjiennomfering av miljoundersokelse.

Felles finansiering og lin

Frie inntekter

Det folges med utviklingen pé inntektssiden. Tilbakemelding fra fylkesmannen pa budsjettet for
2009 er at anslaget for frie inntekter synes a ligge pé et forsvarlig niva.

Vedlikeholdstilskuddet fra staten er utbetalt ssmmen med rammeoverferingen for 3. termin, og
er forelopig inntektsfort pé refusjoner under ansvar 8002. Dette ma folges opp med regulering
etter hvert som midlene vedtas brukt.

Renter og avdrag

Norges Bank har satt ned styringsrenten med 2.75 prosentpoeng fra 30.10.2008 (4,75%) til na
(2%). Dette har medfert at bankene ogsa har satt ned utlans- og innskuddsrenter. Beregninger
viser en innsparing pa om lag 3,2 mill kroner med dagens renteniva og lanegjeld.
Renteinntektene vil ogsa bli lavere enn budsjettert, det er vanskelig & beregne dette neyaktig, da
dette avhenger bdde av rentesats og likviditet. Samlet sum pd bankinnskudd (unntatt
skattetrekkskonto) er nar halvert fra utgangen av 2007 til utgangen av 2008. Et grovt anslag
tilsier at inntekten ber reduseres med minst 1 mill kroner. Videre er avdragene budsjettert for
lavt, da det siste opptatte lan ikke er med. Merutgiften er beregnet til 0,562 mill kroner.

Konklusjon: Netto rente og avdragsutgifter reduseres med 1,638 mill kroner.

Investeringsbudsjettet

Rognan ungdomsskole fikk tildelt midler til investering i1 datautstyr. Dette er nd kjeopt inn.
Rekland skole har kjopt interaktive tavler.

P& Rognan kunstgressbane er det ferdigstillelse av varmesentralen som utfores dette aret.
Den delen av transportbanen som finansieres av Nexans fores i driftsregnskapet.



Annet

Regnskapet for 2008 er gjort opp 1 balanse ved hjelp av strykningsbestemmelsene 1
regnskapsforskriften. Dette innbaerer at det fortsatt star udekket neaer 1,12 mill kroner fra
investeringsregnskapet 2007. Dette ma det finnes inndekning for 1 2009.

Saltdal kommune har stdende en del midler pa bundne driftsfond. En del av disse har det vert
minimalt med bevegelse pa de senere ar. Det ma tas en gjennomgang av disse midlene med sikte
pa anvendelse eller tilbakebetaling. Dette foreslas utredet til neste tertialrapport.

Fylkesmannen ber i brev av 01.04.2009 om at tildelte prosjektmidler 2009 pa 950.000 kroner
innarbeides i1 neste budsjettregulering. Folgende prosjekter ble tildelt midler: Kartlegging
friluftsomrade i Salten (sluttfering), kr. 250.000, Ung mamma gruppe: 200.000 kroner og
Rovvilt-prosjektet kr 500.000.

Oppsummering:
Driftsnivéet 1 kommunen er for heyt i forhold til driftsinntektene. Dette skyldes sikkert flere

ting, men en vesentlig del er manglende kompensasjon ved ekte kostnader nar det gjelder lenn
og pensjon. Innsparingskravene i budsjettvedtaket er dels gjennomfert med varige
stillingsreduksjoner, mens det i likhet med tidligere ars innsparinger er mye som er gjennomfort
med vakanser og andre kortsiktige tiltak.

I lopet av et budsjettér skjer det endringer som medferer bdde uforutsette utgifter og uforutsette
inntekter. Disse balanserer nedvendigvis ikke og dersom utgiftene blir sterre enn inntektene, ma
det enten tas av oppsparte reserver eller det mé kuttes 1 driften.

Rédmannens innstilling

Folgende endringer foretas i budsjettet for 2009:

Tekst Konto/ansvar/ Okt utgift / | Okt inntekt /
funksjon red. inntekt red. utgift

Investering

Dekning rest underskudd -07 | 05300/8103/880 1.120.000

Overforing fra drift 09700/8107/880 1.120.000

Drift

Overforing til investering 15700/8107/880 1.120.000

Reduserte renteutgifter 15000/8100/870 3.200.000

Okt avdrag 14n 15100/8100/870 562.000

Reduserte renteinntekter 19000/8100/870 1.000.000

Bidrag livsopphold 14701/3501/281 3.000.000

Skolesjefens pott 14900/1105/202 500.000

Nye servere og lisenser 1xxxx/1104/120 400.000

Okte driftsutgifter sykehjem 1xxxx/4410/253 1.000.000

Fordelte rammereduksjoner 4.382.000

Sum drift 7.582.000 7.582.000

Ulike modeller for rammereduksjon legges fram i meotet.

Saksprotokoll i Formannskap - 11.05.2009

Behandling:

Rédmannen la fram folgende endret innstilling:



Folgende endringer foretas i budsjettet for 2009:

Tekst Konto/ansvar/ Okt utgift / | Okt inntekt /
funksjon red. inntekt red. utgift

Investering

Dekning rest underskudd -07 | 05300/8103/880 1.120.000

Overforing fra drift 09700/8107/880 1.120.000
Drift

Overforing til investering 15700/8107/880 1.120.000

Reduserte renteutgifter 15000/8100/870 3.200.000
Okt avdrag 14n 15100/8100/870 562.000

Reduserte renteinntekter 19000/8100/870 1.000.000

Bidrag livsopphold 14701/3501/281 2.000.000

Skolesjefens pott 14900/1105/202 500.000

Bruk av fond 25199293 19500/1105/202 51.000
Bruk av fond 25199275 19500/1105/202 449.000
Fordelte rammereduksjoner 1.382.000
Sum drift 5.182.000 5.182.000
Ramme reduksjon fordeles som folger:

Budsjett

Enhet 09

Barnehager 4233 4.31 64

Rognan barneskole 16 930 17.23 255

Rognan ungdomsskole 11573 11.78 175

Rekland skole 13 062 13.29 197

Helse 7 124 7.25 107

Sosial 12 254 12.47 185

Kultur 6 169 6.28 93

Bygg og teknisk drift 21771 22.16 328

Plan og utvikling 5134 5.23 77

Sum 98 250 1482

Sentraladministrasjonen ma dekke gvrige merkostnader innenfor egen ramme. Omsorg ma

omprioritere ressurser for & dekke merforbruk pa sykehjemmet.

Ordfereren foreslo:

Rammereduksjon fordeles likt pa 12 enheter med kr. 124.000 hver.
Konsekvenser av rammereduksjon framlegges for kommunestyremetet.
Det forventes at enhetene overholder tildelte budsjettrammer.

Siste avsnitt i rAddmannens innstilling utgar.

Réadmannens endrede innstilling med ordfererens endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

Enstemmig innstilling:

Folgende endringer foretas i budsjettet for 2009:

Tekst

Konto/ansvar/
funksjon

Okt utgift /
red. inntekt

Okt inntekt /
red. utgift




Investering

Dekning rest underskudd -07 | 05300/8103/880 1.120.000

Overforing fra drift 09700/8107/880 1.120.000
Drift

Overforing til investering 15700/8107/880 1.120.000

Reduserte renteutgifter 15000/8100/870 3.200.000
Okt avdrag 14n 15100/8100/870 562.000

Reduserte renteinntekter 19000/8100/870 1.000.000

Bidrag livsopphold 14701/3501/281 2.000.000

Skolesjefens pott 14900/1105/202 500.000

Bruk av fond 25199293 19500/1105/202 51.000
Bruk av fond 25199275 19500/1105/202 449.000
Fordelte rammereduksjoner 1.382.000
Sum drift 5.182.000 5.182.000

Rammereduksjon fordeles likt pa 12 enheter med kr. 124.000 pa hver.
Konsekvenser av rammereduksjon framlegges for kommunestyremetet.

Det forventes at enhetene overholder tildelte budsjettrammer.




Saltdal kommune Arkiv: U63
Arkivsaksnr: 2009/435

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Formannskap 43/09 11.05.2009
Kommunestyre 20/09 27.05.2009

Sign. Eksp. til:

Seknad om skjenkebevilling - Storjord Hotell

Foreliggende dokumenter:
- Seknad dat. 02.04.09 med vedlegg
- Attest pa bestatt kunnskapspreve om alkoholloven
- Uttalelse fra lensmannen i Saltdal og Beiarn
- Attest fra skatteoppkreveren.
- Notat vedr. tilgjengelighet dat. 18.05.09

Sakens bakgrunn

Det er sgkt om skjenkebevilling til et nytt overnattingssted — Storjord Hotell.
Camilla Storjord er innehaver av hotellet og vil vere alene om & drive det.

Hun seker om alminnelig skjenkebevilling for el, vin og brennevin.
Hun seker om & godkjennes som styrer for skjenkebevillingen.
Hun har bestatt kunnskapspreve om alkoholloven.

Det er ikke framkommet negative opplysninger om hennes vandel.

Vurdering

I hht. alkohollovens §1-7c 1. ledd, kan det gjores unntak fra kravet om stedfortreder nar det kan
virke urimelig bl.a. pa grunn av stedets storrelse. Dette vil vere a foresla i dette tilfellet da hun
har tenkt & drive stedet alene uten andre ansatte.

Réadmannens innstilling

I henhold til lov om alkoholholdige drikker av 02. juni 1989 nr. 27, gis Storjord Hotell
v/Camilla Storjord, Storjord bevilling til skjenking av ol, vin og brennevin i lokalene til Storjord
Hotell, Storjord.



Styrer: Camilla Storjord
Det gjores unntak for krav om stedfortreder p.g.a. skjenkestedets storrelse.

Folgende skjenketider fastsettes:

For ol og vin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra k1. 0800 — 0200
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra kl. 0800 — 0300

For brennevin:
- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra kl. 1300 — 0200
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra k1.1300 — 0300

Bevillingen gis for resten av perioden 01.07.08 — 30.06.12.

Saksprotokoll i Formannskap - 11.05.2009

Behandling:

Enstemig innstilling:

I henhold til lov om alkoholholdige drikker av 02. juni 1989 nr. 27, gis Storjord Hotell
v/Camilla Storjord, Storjord bevilling til skjenking av el, vin og brennevin 1 lokalene til Storjord
Hotell, Storjord.

Styrer: Camilla Storjord
Det gjores unntak for krav om stedfortreder p.g.a. skjenkestedets storrelse.

Folgende skjenketider fastsettes:

For ol og vin:

- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra k1. 0800 — 0200
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra kl. 0800 — 0300

For brennevin:
- Alminnelig skjenking sendag til torsdag fra kl. 1300 — 0200
- Alminnelig skjenking fredag og lerdag fra k1.1300 — 0300

Bevillingen gis for resten av perioden 01.07.08 — 30.06.12.



Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr: 2009/560

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Formannskap 45/09 11.05.2009
Kommunestyre 21/09 27.05.2009

Sign. Eksp. til:

Helse og miljoetilsyn Salten IKS - Endret selskapsavtale til
godkjenning

Foreliggende dokumenter:
- Brev fra Helse og miljetilsyn IKS dat. 29.04.09
- Revidert selskapsavtale i hht. forslag.
- @jeldende selskapsavtale

Sakens bakgrunn

Som det fremgér av brevet fra Katalin Nagy er de endringer som er foresléatt som folger:
Avtalen er omarbeidet, er strukturert bedre og er delt inn 1 kapitler

Det er presisert at vara til representantskapet velges i rekkefalge for hver kommune
Det er presisert at vara til styret velges i1 rekkefolge.

Det henvises til etiske retningslinjer samt retningslinjer for styret og daglig leder.

I trdd med den nye offentlighetsloven med forskrifter som tridte i kraft 01.01.09, er
forvaltningsloven og offentlighetsloven ogsa gjort gjeldende for selskapet.

SNhWDdD -

Godkjenning av ovennevnte endringer i selskapsavtalen ma godkjennes av kommunestyret i den
enkelte eierkommune.
Vurdering

Daglig leder har foreslitt at folgende innstilling legges fram for formannskap/kommunestyre:
Kommunestyret vedtar selskapsavtalen i trdid med vedtaket i representantskapet i Helse-
og miljetilsyn Salten IKS 28.04.09. Endringen gjores gjeldende fra 01.10.09.

Réidmannens innstilling

Saltdal kommunestyre vedtar selskapsavtalen i trdd med vedtaket i representantskapet i Helse-
og miljetilsyn Salten IKS 28.04.09. Endringen gjores gjeldende fra 01.10.09.



Saksprotokoll i Formannskap - 11.05.2009

Behandling:

Enstemmig innstilling:

Saltdal kommunestyre vedtar selskapsavtalen i trdd med vedtaket i representantskapet i Helse-
og miljetilsyn Salten IKS 28.04.09. Endringen gjores gjeldende fra 01.10.09.



Saltdal kommune Arkiv: 255
Arkivsaksnr: 2009/507

Saksbehandler: Christin Kristensen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Formannskap 44/09 11.05.2009
Kommunestyre 22/09 27.05.2009

Sign. Eksp. til:

Saltdal boligstiftelse - arsregnskapet for 2008

Foreliggende dokumenter:

- Regnskap 2008 for Saltdal Boligstiftelse inkl. balanse og noter
- Revisjonsberetning dat. 03.04.09

- Styrets arsberetning dat. 03.04.09

- Vedtekter for Saltdal boligstiftelse

Sakens bakgrunn:
I vedtektene for Saltdal Boligstiftelse er det bestemt at regnskapet skal godkjennes av
kommunestyret.

Réidmannens innstilling

Regnskap og drsberetning 2008 for Saltdal Boligstiftelse godkjennes.

Saksprotokoll i Formannskap - 11.05.2009

Behandling:

Hans Gunnar Edvardsen og Trude Nordas fratrddte som innhabil.

Enstemmig innstilling:

Regnskap og drsberetning 2008 for Saltdal Boligstiftelse godkjennes.
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