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Saltdal kommune

{

L

Var ref Saksbehandler Dato
2013/1068 Christin Kristensen, tIf.: 75 68 20 18 03.10.2013
Korr, 7/10

Referat fra mete nr. 1 - arbeidsgruppa for organisasjonsutviklingsprosess.

Forste mete i arbeidsgruppa ble avholdt 03.10.13 pa formannskapssalen.
Til stede: Rddmann Elisabeth Larsen, Helene Lyngseth, Ellen Fridtjofsen, Rune Berg, Elisabeth
Maarnes, Lars Skjelstad, Maria Rolandsen og undertegnede.

Rédmann &pnet med & ga gjennom prinsippene og grunnlaget for prosessen,

Prosessen skal organiseres som et prosjekt innenfor de budsjettrammer vi har til disposisjon.
Prosjektet skal organiseres med 2 faser.

Fase [ skal si noe om hvordan rddmannens strategiske ledergruppe skal se ut. I denne fasen skal
vi ogsé se pa hvilken kompetanse, arbeidsoppgaver og fag som naturlig herer sammen.

Fase 2 skal se pa hvordan enhetene er bygd opp, arbeidsoppgaver, antall ledere etc.

Prosessen skal fore frem til en oppbygging av fleksibilitet, ake etfektivitet og redusere
sdrbarheten 1 kommunen.

For 4 kjere fase 2, skal det kjores anbudsrunde for 4 leie inn ekstern konsulent. Det skal ogsa
sokes om OU-midler fra KS for a kjere denne delen av prosessen.

En viktig del av dette i forhold til fremtidig organisering, er hvordan vi budsjetterer. Det ber
vurderes om noe av utgiftsomradene ber samles som felles og deler kan budsjetteres pr.
enhet/fagomréde.

Etter innledningen gikk gruppa gjennom hvordan organisasjonen ser ut i dag. Vi kom til felgende
arbeidsfelt/oppgaver:

Plan, nzering og tekniske tjenester:

Uteseksjon (Drift av Vei- vann- avlep)

Nearing

Landbruk/skogbruk

Utmark

Oppmaling

Byggesaker

Bygg-vedlikehold (Vaktmestertjenester, snekker, renhold)
Plan/prosjekter (VVA- Sykkelprosjekt)

Helse og familie:

Barnevern

Rus/psykiatri/ Psykiatrisk sykepleier

Folkehelse/Friskliv/Fysak
Legetjeneste/legevakt/smittevern/tilsyn/laboratoriet/skadestuen/Asylmottaket
Jordmor

Helsesgster/skolehelsetjenesten / flyktningehelsesgster

Familie veileder/PMTO-veiledere




Fysioterapeut/ergoterapeut/audiograf
Stettekontakt
Diabetes sykepleier

Barnehager: 4 kommunale barnehager og 2 private

Skolesektor:

Barneskole (RBSK)

Ungdomsskole (RUSK)

1-10 delt skole (R@SK)

Voksenopplaring

SFO

Svemmehall — badevakt — vaktmester(RBSK)

Logoped (helse/skole/leier tjenester fra RBSK) (Privat logoped leies inn av PLOM)

Kultur:

Bibliotek

(Bygdekino)

Ungdomsklubb

Juniorklubb

Kultur-/kulturminnevern

Idrett og friluftsliv

Kulturskole (kulturelle spaserstokk og skolesekk)
Ferieklubb

X antall prosjekter

NAV-kommune:
Sosialkontor
Boligkontor
Flyktningkontor

Pleie og omsorg:

Sykehjem

Hjemmesykepleie

Knaggen

Barneboliger

Avlastning

Stettekontakter

Personlig assistent

Kjokken (I tillegg til sykehjemmets beboere selges mat til andre innbyggere 1 Saltdal samt til
Nexans) (Kan vi selge tjenester til andre? Fauske, Beiarn, Serfold)
Vaskeri — vasker kun kleer til brukere

Hjemmehjelp

Tildelingskontor

Omsorgsboliger/Hemly/PUH

@-hjelp — postobs

Gjesterom (kreft)

Kreft sykepleier




Sentraladministrasjon:
Personal/HMS

IKT

Lenn

Innfordring (Skatt/fakturering)
Innkjep

Politisk sekretariat
Skolefaglig koordinator
Ass. ridmann
Servicekontor
Regnskap/budsjett

Merkantile ressurser pa enhetene:
Skoler: 50% + 75%

HEFA: 10% + 50%

PLOM: 3 x 100% + 100% + 90%
NAV: 50%

Kultur: 0

Plut/byte: 0

Barnehager: 0

[ tillegg har vi mange omrader der vi har et ansvar for og kjeper tjenester fra andre eller gjennom
interkommunalt samarbeid. (PPT, Brann, Revisjon, Kontrollutv.service, Helse og miljetilsyn
m.v.) Oversikt over slike samarbeidsomrader stér i eierskapsmeldingen for Saltdal.

Neste mote: mandag 14.10.13 kl. 1030-1400 i meterommet i kjelleren.
Lars sjekker status for rapportene om sykefraveer. Hvem har ansvar for dette?
Informasjonsstrategi:

Det er viktig at tilstrekkelig og konstruktiv informasjon kommer fram til alle ansatte. Det ma
vurderes hvordan vi kan fa dette til pd en god mate.

Informasjon ma ogsd komme frem til samtlige tillitsvalgte for arbeidstakerorganisasjonene.

Som et ledd i a gi informasjon, skal referat fra metene i arbeidsgruppene sendes ut til samtlige
enhetsledere samt alle arbeidstakerorganisasjoner.

Det forventes at enhetslederne videreformidler denne informasjon til sine ansatte pa
personalmeter og via evt. andre egnede kanaler. Plass tillitsvalgte skal ogsa informeres.
Enhetslederne bes «selge dette inn» pa en positiv mate. Ansatte oppfordres til 8 komme med
gode innspill 1 prosessen.

I skrivet som rddmannen la frem som skal danne grunnlaget for innhenting av anbud, ber
mandatet omskrives slik at det er tilpasset prosessen i fase 2. Malet ma kanskje ogsa sees pa.

Rognan, 03.10.13
Christin Kristensen
Referent
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Saltdal kommune ﬁ

Var ref Saksbehandler Dato
2013/1068 Christin Kristensen, tif.: 75 68 20 18 14.10.2013

Referat fra mete 2 i arbeidsgrupps - OU prosess

Tilstede: Elisabeth Larsen, Elisabeth Maarnes, Maria Rolandsen, Lars Skjelstad, Helene
Lyngseth, Ellen Fridtjofsen, Rune Berg, Christin Kristensen

Gruppa gikk gjennom de ulike arbeidsoppgavene som var nevnt i siste referat.

I mandatet for fase 1 skulle arbeidsgruppa se pa plassering av fagomrader/-oppgaver og
samordning innenfor organisasjonen.

Pé bakgrunn av mandatet i fase 1 og rddmannens signaler om behov for en mer sentrert strategisk
ledelse, har man tatt utgangspunkt 1 en inndeling med 3 hoved sektorer og 3kommunalledere med
ansvar for hver sin sektor. Som et ledd i endringer i personellet i ner fremtid, ser man en
mulighet for en slik endring i organisasjonen uten konkret utvidelse av den totale bemanningen.
Da skolefaglig koordinator og ass.rddmann har signalisert at de gér av i lapet av 2014, vil det
veere mulig 8 omgjere disse stillinger til kommunalledere. Med utgangspunkt i det som star
ovenfor, har gruppa inndelt de opplistede oppgavene i felgende tre sektorer:

- Oppvekst og kultur

- Helse og omsorg

- Plan, utvikling og tekniske tjenester
I tillegg vil det veere Sentraladministrasjon.

I hht mandatet i fase 1 har gruppa delt oppgavene som folger:

Oppvekst og kultur Helse og omsorg Plan, utvikling og tekniske
tjenester

Barnehage Rus/psykiatri Uteseksjon — vei,vann,avlep
Grunnskolene — svemmehall | Friskliv/Fysak Skog- og landbruk
SFO Legetjeneste Utmark
Kulturskolen Fysio-/ergoterapeut /audiograf’ | Oppmaéling (1)
Logoped Diabetes sykepleier Byggesaker (2)
Bibliotek Stettekontakt Bygg-vedlikehold
Kino NAV Renhold/vaktmestere/snekker
Kulturminnevern Sykehjem inkl. e-hjelp og post | Arealplan
Idrett/friluftsliv obs Vaktmester — svemmehall
Kultur og fritid Kjekken Neering (3)
Ungdomsarbeid(bl.a. junior-, | Vaskeri
ungdoms-, og ferieklubb) Samhandlingsreformen

Hjemmesykepleie

Hjemmehjelp

Omsorgsboliger/Heimly/PUH




|1 O

Disse oppgaver er gruppa dpen for at de kan legges under ulike sektorer/SEAD ut fra de
prinsippene man legger mest vekt pa.

Det vurderes ogsa 4 forsla en <: (1) Kan oppmaling foretas
barne- og familie enhet med gjennom
Barnevern Vurderes hvilket sektor som interkommunalt
Jordmor er mest naturlig samarbeid?
Helsestasjon (2) Kan enkle
Familie-/PMTO veiledere Skal funksjonen som saker/kontroll av
Det vurderes om det skal vaere | kommuneoverlege vere her seknader utfores pa
under oppvekst eller eller direkte under raidmann? servicekontoret?
helse/omsorg (3) Hvordan skal
naringsarbeidet
Man forutsetter at kravet om organiseres — kan ogsa
skolefagligkompetanse 1 legges under
oppleeringsloven ivaretas av sentraladministrasjon
ledelsen i denne sektor eller evt. et foretak.

De tre sektorene ledes av hver sin kommunalleder. Disse lederne skal vaere under rddmann og
vare med 1 rddmannens strategiske ledergruppe i sentraladministrasjon. De som ansettes 1 disse
stillinger ber har 3-arig heyskole-/universitetsutdanning, lederutdanning, ledererfaring og
ekonomiutdanning.

Deretter sd gruppa pa sentraladministrasjon:

Personal/HMS

Lonn

Politisk sekretariat
Skolefaglig koordinator
Ass. ridmann
Innfordring

Innkjep

IKT

Service kontor
Regnskap/budsjett

Disse oppgaver er gruppa apen for at de kan legges under ulike sektorer/SEAD ut fra de
prinsippene man legger mest vekt pa.

Det ble ogsa dreftet om folgende ber legges under SEAD:
Nearingsutvikling (evt. under teknisk eller som eget foretak)
Prosjekter som omfatter flere enheter (ikke direkte fagrelaterte)
- Sykkel
- Bétbyggermuseum
- Sammen om en bedre kommune
- Slipen
Folkehelse
Kommuneoverlege
Kommuneplanlegging — Samfunnsdel
Hvis man finner rom for det, er det ogsé et mal a fa en stilling som kommunikasjonsradgiver

De merkantile ressurser i enhetene som finnes i dag utgjer til sammen 7,25 arsverk.




§

Pa bakgrunn av ovennevnte ser gruppa for seg falgende organisasjonskart for

sentraladministrasjon inkl. strategisk ledergruppe. Stab/stettefunksjoner tas ogséd med som en del
av strategisk ledelse/utvikling.

Radmann

Stab/statte;

Bkonomi(innfordr, regnskibuds], |

lgnn), personal, politisk sekr, IKT,
servicektr

Neering?. Folkehelse?
Kommuneplanlegger?
Kommuneoverlege?
Kommunalradgiver?

Kommunalleder
Oppvekst/kultur

Kommunalleder
Helse og omsorg

Kommunalleder
Plan, utvikling,tekniske tienester

Fase 2:

Det tas sikte pa & fa ekstern hjelp til arbeidet med fase 2 som vil i hovedsak bestd av hvordan
omfanget og inndeling av stab/stette funksjonene og de tre sektorene skal veere.

Det skal sgkes om OU-midler fra KS for bruk av ekstern konsulent til dette arbeidet.
Forespersel blir sendt ut til 3 konsulentfirma. Etter vurdering av tilbudene, vil man bestemme
hvilket firma som vi skal engasjere.

En vil presentere gruppas arbeid for enhetslederne i mete 18.10.13 for & fa innspill til forslaget.
Neste mete i gruppa er 28.10.13 kl. 1200

Deretter tar man sikte pd 4 fa skrevet saksfremlegget som skal presenteres for politikerne. |

saken skal forslaget for fase 1 og tidsplan og fremdriftsplan for fase 2 legges frem til behandling,.

Prosessen videre:

Det blir avholdt dreftingsmete for samtilige tillitsvalgte.
Saken tas opp 1 AMU ferst i november.
Administrasjonsutvalget fir saken til behandling 19.11.13
Kommunestyrets behandling skjer 11.12.13.

16.10.13

Christin Kristensen
Referent
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Bruker: 1840
Navn pd rapport: Sykefravar/Varighet(inngang méned) pr arbsted
Kj@redato: 30-10-2013

~

—

)

Parameter valszggm--ﬁsrg'O!l’[.qm.jérzﬁli.&amn.ﬂ_:%.li_lgmnd:ﬁsg. Kjgnn: Aldersgr: Virkomr:

Rapportering og sperring WEB

Fravaer

Arb.sted I(j Bemannmg Mullge Egenm.| Sum S 'Fravaer Fraveer |  Fravaer | Sum Fravaers
j !dagsv fraveer sykem.‘fravar: 4-16 | 17-56' >56 | fraveer | | prosent
! | netto | dagsv. | dagsv = 1-3 | dagsv dagsv = dagsv | dagsv |
1 i | dagsv | |
1000 M 1.0 65 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
KOMMUNESTYRE/FORMANNSKAP
1000 1.0 65 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
KOMMUNESTYRE/FORMANNSKAFP
1101 RADMANNSKONTORET K 2.0 130 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
M 1.5 98 05 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 05 0.5%
1101 RADMANNSKONTORET 35 228 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.2%
1102 BKONOMIAVDELINGEN K 6.6 429 1.0 25.0 0.0 0.0 0.0 25.0 26.0 6.1%
M 20 130 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
1102 @OKONOMIAVDELINGEN 8.6 559 1.0 250 0.0 0.0 0.0 250| 26.0 47%
1104 EDB-AVDELINGEN M 1.0 65 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
1104 EDB-AVDELINGEN 1.0 65 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
1105 SKOLEFAGLIG M 1.0 65 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 3.1%
KOMPENTANSE
1105 SKOLEFAGLIG KOMPENTANSE 1.0 65 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 3.1%
1110 SERVICEKONTOR K 2.1 136 0.0 6.3 0.0 6.3 0.0 0.0 63 4.6%
M 1.0 65 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.5%
1110 SERVICEKONTOR 31 202 1.0 6.3 0.0 6.3 0.0 0.0 7.3 3.6%
1201 K 5.6 366 1.4 0.5 0.0 0.0 0.5 0.0 1.9 0.5%
LERLINGERZRERSONALULS 51| 332| 04| 80| 00| 80| 00| 00| 84| 25%
1201  LARLINGER/PERSONALUTG 10.7 697 18 8.5 0.0 8.0 0.5 0.0 103 1.5%
2300 BARNEHAGER GENERELT K 1.8 17 1.0 5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 6.0 5.1%
2300 BARNEHAGER GENERELT 1.8 117 1.0 5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 6.0 5.1%
2303 ROGNAN BARNEHAGE K 13.9 895 6.8 95.9 5.0 0.0 1.1 798| 1027 11.5%
1.0 65 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
2303 ROGNAN BARNEHAGE 149 960 6.8 95.9 5.0 0.0 11.1 798| 1027 10.7%
2304 KNEKTHAGEN BARNEHAGE | K 12 789 5.8 61.0 0.0 0.0 46.0 15.0 66.8 8.5%
2304 KNEKTHAGEN BARNEHAGE 12.1 789 5.8 61.0 0.0 0.0 46.0 15.0 66.8 8.5%
2305 SALTNES BARNEHAGE K 6.9 449 2.0 33.0 0.0 40 29.0 0.0 35.0 7.8%
M 0.6 35 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
2305 SALTNES BARNEHAGE 75 488 2.0 33.0 0.0 4.0 29.0 0.0| 350 7.2%
2307 HOYJARFALL BARNEHAGE | K 53 346 2.6 45 0.0 45 0.0 0.0 7.1 2.1%
2307 H@YJARFALL BARNEHAGE 53 346 26 45 0.0 45 0.0 0.0 7.1 2.1%
2501 ROGNAN BARNESKOLE i K 253 | 1,647 188 1413 0.0 8.9 60.2 723 160.2 9.7%
Kigretidspunkt: 10:21  Utviklet av EDB,Igsninger, versjon; 1.0 _ Side:lavé
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A{RSAE % ot 5 Rapportering og spgrring WEB
Navn pa rappgrt:_ Sykefravar/vanghetﬁnngang maned), pr arbsted Faaty
Kjgredato: 30-10-2013
_Parameter valg: Fom Ar:2013,Tom 4r2013,Fra mnd:04,Til mnd:06,Kignn: Aldersgr: Virk omr:
Arb.sted : K i Bemanning t Mulige - Egenm. ' Sum r S. 1 Fraveer | Fravaer? Fraveer . Sum ‘ Fravaers
|  dagsv. | fravaer ' sykem. fraveer . 4-16 17-56 @ >56  fraveer | prosent
! netto | dagsv. | dagsv  1-3 | dagsv | dagsv | dagsv | dagsv .
5 | ! dagsv ‘ !
2501 ROGNAN BARNESKOLE M 6.0 390 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 21%
2501 ROGNAN BARNESKOLE 31.3| 2,037 268 1413 0.0 8.9 60.2 72.3| 168.2 8.3%
2502 SFO ROGNAN I K 25 166 1.5 12.0 0.0 23 0.0 9.6 134 8.1%
2502 SFO ROGNAN 25 166 1.5 12.0 0.0 23 0.0 9.6 13.4 8.1%
2503 ROGNAN SVBMMEHALL K 0.7 49 0.4 2.2 0.0 2.2 0.0 0.0 2.6 5.4%
1.4 88 0.0 325 0.0 0.0 0.0 325 325 36.8%
2503 ROGNAN SV@MMEHALL 2.1 137 04 348 0.0 2.2 0.0 325 35.1 25.6%
2601 ROGNAN K 159 1,035 11.2 56.6 0.0 0.0 0.0 56.6 67.8 6.5%
UHGEDONGIROLE M as| 22| 15| oo/ 00| oo/ 00| oo| 15| 05%
2601 ROGNAN UNGDOMSSKOLE 204 1,328 12.8 56.6 0.0 0.0 0.0 56.6 69.3 5.2%
2701 R@KLAND SKOLE K 216 1,404 11.6 77.3 0.7 0.0 105 66.1 88.9 6.3%
M 1.8 114 0.0 50.4 0.0 0.0 0.0 504 504 | 443%
2701 R@KLAND SKOLE 233 1,518 11.6| 1277 0.7 0.0 105 116.5| 1393 9.2%
2702 SFO R@KLAND -! K 1.9 124 25 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25 2.0%
2702 SFO R@KLAND 1.9 124 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25 2.0%
2703 NORSKOPPLERING K 5.0 325 11.0 39.0 0.0 0.0 15.0 240 50.0 15.4%
VOKINE 02| 16| 00| 00| 00, 00| 00 00 00| 00%
2703 NORSKOPPLARING VOKSNE 5.2 34 1.0 39.0 0.0 0.0 15.0 240 500 147%
3100 HELSESENTERET ’ K 1.9 124 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3100 HELSESENTERET 19 124 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3101 MILDRETTET HELSEVERN | K 0.8 49 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3101 MILJ@RETTET HELSEVERN 0.8 49 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3102 HELSESTASJON [ K 59 380 2.3 79.7 0.0 0.0 217 58.0 82.0 21.6%
3102 HELSESTASJON 5.9 380 2.3 79.7 0.0 0.0 217 58.0| 820| 21.6%
3106 JORDMOR | K 1.0 65 0.0 20 0.0 20 0.0 0.0 2.0 3.1%
3106 JORDMOR 1.0 65 0.0 20 0.0 2.0 0.0 0.0 2.0 3.1%
3107 FYSAK | K 03 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3107  FYSAK 03 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3108 LEGETJENESTE K 8.6 561 45 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 55 1.0%
M 1.9 124 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3108 LEGETJENESTE 105 684 4.5 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 5.5 0.8%
3110 FYSIOTERAPI K 0.4 28 0.0 0.3 0.0 0.0 03 0.0 0.3 1.1%
M 0.4 25 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3710 FYSIOTERAPI 08 53 0.0 0.3 0.0 0.0 0.3 0.0 0.3 0.6%
3111 ERGOTERAPI j K 1.0 65 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3111 ERGOTERAPI ‘ R 1.0 65 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%

Kigretidspunkt: 10:21 Utyiklet av EDB,lgsninger, versjon; 1.0 _ Tz _Side:2av6
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Navn pa rapport: Sykefraver/Varighet(inngang maned), pr arbsted PP E 08 SparTing

Kjgredato: 30-10-2013 Baver
_Parameter valg: Fom Ar:2013,Tom ar2013,Fra mnd:04,7il mnd:06,Kjgnn: Aldersgr: Virk.omr:
Arb.sted ?Kj Bemanning 5 Mulige ‘ Egenm.]? Sum S. Fravaeri Fravaer} Fra\\afafar}E Sum  Fraveers
s  dagsv. | fraveer sykem.;fravar 416 | 17-56 | >56 fravaer prosent
jo | netto | dagsv. | dagsv . 13 dagsv | dagsv [ dagsv | dagsv
i ; i | | dagsv | ! l i
3203 BARNEVERN K 46| 299 10| 21| 30| 00| 181 00| 21| 74%
3203 BARNEVERN 46/ 299 10 201 30/ 00 181 00 221 7.4%
3204 PSYKIATRISKE TILTAK K 53| 344 16 00, 00/ 00| 00| 00| 16| 05%
M 39| 255| 75| 305 00| 00| 00| 305 380| 14.9%
3204 PSYKIATRISKE TILTAK 92/ 599 91 305 00 00 00| 305 396 66%
3205 BOLIGKONTOR K 05| 32| 05| 00| oo| oo/ 00| o0| o5 15%
3205 BOLIGKONTOR 05/ 32 05 00 00 00 00 00 05 15%
3500 NAV FELLES K 38| 247| 00| 360 00| 00| 00| 360| 360| 146%
M 10| 65| 00| 00 00| 00| 00| 00| 00| 00%
3500 NAV FELLES 48/ 312) 00| 360 00/ 00 00/ 360 360 11.5%
3502 FLYKTNINGTJENESTE K 20{ 130| 00| 20 00| 00 20/ 00| 20 @ 15%
M o5/ 32| 00| 00| 00| oo 00| o00| 00 00%
3502 FLYKTNINGTIENESTE 25| 162| 00/ 20 ool 00 20 00| 20 12%
4400 ADM. K 20| 130| 20| 580 00| 00 00| 580| 600 462%
OMSORGSAVDELINGEN M 30/ 195| 00| 390/ 10| 00 380 00| 390 200%
4400 ADM. OMSORGSAVDELINGEN 50, 325/ 20/ 970 10/ 00 380 580/ 99.0 305%
4404 HELSEFOREBYGGENDE K 17| 10| o0o| 0o 00| o0 00| 00| 00 00%
4404 HELSEFOREBYGGENDE 17l 10| 00| 00 0o/ 00 00| o0 00 o00%
4410 SALTDAL SYKEHJEM K 471 | 3054| 514| 3586 25| 302 772| 2488| 4100 13.4%
M 24| 157] 04| o0 ool o0/ 00| o0 04 02
4410 SALTDAL SYKEHJEM 495 3211 518 3586 25| 302 772| 2488 4104 12.8%
4412 SALTDAL SYKEHJEM - K 42| 266| 20| 1450 00| 00| 00| 1450 1470 553%
IDIHEN M 10/ 65| 00| 00 00| 00| 00| 00| 00 00%
ij‘l;jiKEsNALTDAL SYKEHIEM - 52/ 331| 20| 1450 00| 00 00| 1450 1470 44.4%
4420 HJEMMETJENESTER - K 332| 2159| 289| 1101 00| 339 131| 631 1390 64%
SYKEPLEIE M 30/ 195/ 00| 80 00| 80 00, 00| 80 41%
4420 HJEMMETJENESTER -SYKEPLEIE 362| 2354 289 1181 00| 419 131 631| 1470 62%
4421 HJEMMETJENESTE SALTNES | K 69| 449 106 452 00| 48 00| 404| 557 12.4%
4421 HJEMMETJENESTE SALTNES 69| 445| 106 452 00| 48 00 404| 557 12.4%
4422 HJEMMETJENESTER K 23| 147| 00| 289 00| 00 46| 243| 289 196%
PERSONLIG ASS
f_ézsz HIEMMETJENESTER PERSONLIG 23| 147) 00| 289 00 00 46| 243 289 196%
4426 HEMMEBOENDE |k | 43| 276| 00| 476 00| 00| 00| 476 476 17.2%
4926 HEMMEBOENDE | 43| 276] 00| 476 00| 00| 00| 476 476 17.2%

Kigretidspunkt: 1021 ~ Utvikiet av EDB,Igsninger, versjon; 1.0 ; ; __ Side:3av6



Bruker: 1840
Navn pa rapport: Sykefravaer/Varighet(inngang maned), pr arbsted
Kjgredato: 30-10-2013

25

Parameter valg: Fom Ar:2013,Tom &r2013,Fra mnd:04,Til mnd:06.Kjgnn: Aldersgr: Virtk.ome:

Rapportering og spgrring WEB

Fraveer

Arb.sted KJ Bemanning ; Mulige . Egenm. ‘ Sum S ﬁ Fraveer Fravaer Fraver Sum  Fravers
e l dagsv. | fraveer isykem. fraver 416 17-56 . >56 3frava:r; prosent
| netto : dagsv. ‘ dagsv | 1-3 | dagsv  dagsv  dagsv E dagsv ‘
| w | dagsv | a | i
4430 BOMILJ® ROGNAN - K 7.6 494 73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.3 1.5%
SAEINES 21| 139 00 00 00| 00| 00| o0 00| o00%
4430 BOMIL)® ROGNAN -SALTNLS 9.7 632 7.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.3 1.2%
4431 BOMILJ@ ROGNAN - K 10.0 642 11.3 63.0 1.0 0.0 6.5 55.5 743 11.6%
HESTESKOEN M 17| 109 01| 00| 00| 00| 00| 00| 01| 01%
afS}FESigI;LU@ ROBHEN-- 11.6 750 11.4 63.0 1.0 0.0 6.5 555 74.3 9.9%
4432  AVLASTNING K 4.8 3N 34 13.6 0.0 0.0 0.0 13.6 16.9 5.4%
4432 AVLASTNING 48 n 34 13.6 0.0 0.0 0.0 136 16.9 5.4%
4433  SALTNES BOMILJ@ I K 3.1 199 0.0 6.8 0.0 6.6 0.2 0.0 6.8 3.4%
M 17 113 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
4433 SALTNES BOMIL@ I 48 312 0.0 6.8 0.0 6.6 0.2 0.0 6.8 2.2%
4442 FLOYVEIEN 12 K 7.1 463 34 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 34 0.7%
M 47 309 0.6 325 0.0 0.0 22.9 9.6 33.2 10.7%
4442  FLOYVEIEN 12 11.9 772 41 325 0.0 0.0 229 96 36.6 4.7%
4443 BOMIL)@ TIURV/KONGLEV | K 5.6 367 0.0 439 0.0 4.8 0.0 391 43.9 12.0%
M 2.8 184 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.4%
4443 BOMIL®@ TIURV/KONGLEV 85 551 0.8 439 0.0 48 0.0 39.1 447 8.1%
4444 FLOYVEGEN 18 K 8.9 576 37 237 0.0 6.3 8.4 9.0 7.3 47%
4444 FLAYVEGEN 18 8.9 576 37 237 0.0 6.3 8.4 9.0 27.3 47%
4445 FLOYVEIEN 51 K 8.1 524 5.8 30 0.0 24 0.5 0.0 8.8 1.7%
M 0.3 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
4445  FL@YVEIEN 51 8.3 541 5.8 3.0 0.0 24 0.5 0.0 8.8 1.6%
4446 FL@YVEIEN 24 K 4.4 284 5.0 69.2 0.0 6.0 72 56.0 74.2 26.2%
M 5.0 584 7.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.9 1.4%
4446 FL@YVEIEN 24 13.4 868 12.9 69.2 0.0 6.0 7.2 56.0 822 9.5%
4461 FLBYVEGEN 20 K 1.1 722 7.7 70.2 0.0 0.8 238 457 77.9 10.8%
4461 FL@YVEGEN 20 1.1 722 7.7 702 0.0 08 238 457 779 10.8%
4462 FLOYVEGEN 14 K 7.4 480 32 9.4 0.0 6.5 0.0 29 12.6 2.6%
M 1.8 116 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
4462 FLOYVEGEN 14 9.1 595 32 9.4 0.0 6.5 0.0 29 12.6 2.1%
4463 FLOYV 16 ) K 8.9 576 35 51.0 0.0 0.0 9.2 1.9 54.6 9.5%
4463  FLE@AYV 16 _ 8.9 576 35 51.0 0.0 0.0 9.2 41.9 546 9.5%
4464 FLOYVEIEN 26 K 6.2 405 g 2.0 3.0 0.0 0.0 28 0.2 5.0 1.2%
M 2.4 155 E 1.9 458 0.0 00| 230 22.8 476 30.8%
A464 TLOYVEEN26 86| se0| 39| 88| 00 00| 258 230 527 9%
Kigretidspunkt: 10:21 Utviklet av EDB,|gsninger, versjon; 1.0 Side:4.av6
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Erukec 152 el : Rapportering og spgrring WEB
Navn pa rapport: Sykefravaer/Varighet(inngang maned), pr arbsted T
Kjgredato: 30-10-2013
Parameter valg: Forn Ar:2013,Tom ar2013.Fra mnd:04.Tit mnd:06.Kjgnn: Aldersgr:.Virk.omr:
Arb.sted ( K] ' Bemanning Mulige | Egenm. Sum = S. Fravaer Fravaer; Fraveer . Sum Fraveers '
|  dagsv. | fravaer  sykem. fravaer 4-16 | 1756 = >56 | fraveer ' prosent
i netto | dagsv. | dagsv ' 1-3 | dagsv = dagsv = dagsv | dagsv |
! | | | - dagsv ? 3 ' :
—4;0_ KNAGGEN o K 59 384 1.0 2.0 2.0 0.0 0.0 0.0 3.0 O.B%A
M 6.7 430 6.0 58.0 0.0 0.0 17.0 41.0 64.0 14.9%
4470 KNAGGEN 12.6 814 7.0 60.0 2.0 0.0 17.0 41.0| 67.0 8.2%
5000 K 1.0 65 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.5%
BLLTURADMINISTRESIONEN M 20 130 o0, 0o 00| oo 00 00| 00| o00%
5000 KULTURADMINISTRASJONEN 3.0 195 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.5%
5100 SALTDAL FOLKEBIBLIOTEK | K 2.2 143 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
5100 SALTDAL FOLKEBIBLIOTEK 22 143 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
53017 BARN-OG UNGDOM K 0.4 27 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
M 1.5 99 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0%
5307 BARN-OG UNGDOM 1.9 126 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.8%
5500 SALTDAL KULTURSKOLE K 3.0 193 0.5 9.5 0.0 0.0 0.0 9.5 10.0 5.2%
M 0.6 39 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 1.5%
5500 SALTDAL KULTURSKOLE 36 232 1.1 9.5 0.0 0.0 0.0 9.5 10.6 46%
6200 BYGGESAKSAVDELING K 2.5 162 2.5 7.8 0.0 0.0 0.0 7.8 10.3 6.3%
M 2.1 134 1.0 26.0 0.0 0.0 0.0 26.0 27.0 20.1%
6200 BYGGESAKSAVDELING 4.6 296 35 338 0.0 0.0 0.0 338| 373 12.6%
6260 RENG)@RING [K 156 | 1,014 35 66.3 0.9 0.0 15.1 503 69.8 6.9%
6260 RENGJ@RING 156 1,014 35 66.3 0.9 0.0 15.1 50.3| 698 6.9%
6270 VAKTMESTER l M 6.2 402 8.0 53.0 0.0 0.0 8.0 45.0 61.0 15.2%
6270 VAKTMESTER 6.2 402 8.0 53.0 0.0 0.0 8.0 45.0| 61.0{ 152%
6280 SNEKKERTJENESTER l M 2.0 130 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
6280 SNEKKERTJENESTER 2.0 130 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
6410 DRIFT/ANLEGG I M 13.0 845 40| 1100 0.0 0.0 13.0 97.0| 1140 13.5%
6410 DRIFT/ANLEGG 13.0 845 40| 110.0 0.0 0.0 13.0 97.0{ 1140  13.5%
6422 FRILUFTSLIV/PARKER I M 03 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
6422 FRILUFTSLIV/PARKER 0.3 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
6500 PLAN R-ENHETSLEDELSE | M 1.7 108 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
6500 PLAN R-ENHETSLEDELSE 1.7 108 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
6501 FPLANSTAB K 1.0 65 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
M 2:3 148 0.0 12.6 0.0 0.0 0.0 12.6 126 8.5%
6501 PLANSTAB 33 212 0.0 12.6 0.0 0.0 0.0 126 126 5.9%
6510 PLANRI11 - OPPMALINEiWEMI"( 1.0 65 0.0 0.8 0.0 0.0 0.8 0.0 0.8 1.2%
6510 PLANRI11 - OPPMALING 1.0 65 0.0 0.8 0.0 0.0 08 0.0 0.8 1.2%
6520 NARINGSSJEFEN } M| 10 65 0.0 00, 00 0.0 ‘ 0.0 0.0 0.0 ( 0.0%
6520 NARINGSSJEFEN 1.0 65 00 00 00 00 00 00 00 0.0%|
Kjgretidspunkt: 10:21 Utviklet av EDB,lgsninger, versjon; 1.0 . Side:5av6
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| Bruker: 1840 R T :
Navn pa rapport: Sykefravaer/Varighet(inngang maned), pr arbsted RapRoftetink O spwrrir;:gra wvfr
Kj@redato: 30-10-2013 ;
;: Parameter valg: Fom Ar:2013,Tom ar2013,Fra mnd:04.Til mnd:06 Kjgnn: Aldersgr: Virk.omr:_
Arb.sted @KJ%Bemanninngulige Egenm.? Sum l S. EFravaer Fravaer% Fraveer . Sum 1Fra\a'aersi
Lo %dagsv. fraveer ‘ sykem. fraver 4-16 17-56 >56 |fravaer prosent |
| netto | dagsv. dagsv = 1-3 | dagsv  dagsv  dagsv | dagsv ‘
i . dagsv | [
6525 PLANR11- 0.8 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
FANDBRUKSKTR 10/ 65| 00| 30 00| 00 00| 30 30 46%
6525 PLANR 11- LANDBRUKSKTR 1.8 117 0.0 30 0.0 0.0 0.0 3.0 3.0 2.6%
6530 VERNEOMRADER 1.0 65 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
NARINGSPOSJEKT
6530 VERNEOMRADER
NARINGSPOSJEKT 1.0 65 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
9003 SALTEN 1.0 65 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
REGIONRAD/FRILUFTSLIV
9003 SALTEN
REGIONRAD/FRILUFTSLIV 1.0 65 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
9599 DIVERSE-SLUTTET 0.7 50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
1.0 65 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
9999 DIVERSE-SLUTTET 1.7 115 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Sammendrag 509.4| 33,073| 300424476 17.1| 153.6| B505.7|1,771.1|2,748.0 8.3%
Kigretidspunkt: 10:21 Utviklet av EDB, lgsninger, versjon; 1.0 Side: 6 av 6
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:1:]\::51;?1:”& Sykefravaer/Varighet(inngang maned), pr arbsted Rapporiedie O spmrrir;gﬁWEﬁE; |
Kjgredato: 30-10-2013
: Fom Ar:2013,Tom &r2013.Fra mnd:07,Til mnd:09.Kjgnn: Aldersgr: Virk omr:
Arb.sted ‘ KJ : Bemanning : Mulige Egenm. | Sum l S. Fraveer Fraveer | Fraveer ‘r Sum  Fraveers
b5 | dagsv. | fraveer | sykem. fraveer | 4-16 | 17-56 | >56 fravaer prosent
; | netto ! dagsv. | dagsv | 1-3 | dagsv  dagsv | dagsv | dagsv
{ { dagsv |
1000 M 1.0 66 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
KOMMUNESTYRE/FORMANNSKAP
e 1.0 66 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
KOMMUNESTYRE/FORMANNSKAP
1101 RADMANNSKONTORET K 27 175 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
M 1.5 99 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 2.0%
1101 RADMANNSKONTORET 42 274 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 0.7%
1102 OKONOMIAVDELINGEN K 6.3 414 0.9 33.0 0.0 0.0 0.0 33.0 339 8.2%
M 2.0 132 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
1102 @OKONOMIAVDELINGEN 83 546 0.5 330 0.0 0.0 0.0 33.0f 339 6.2%
1104 EDB-AVDELINGEN M 1.0 66 0.0 11.0 0.0 0.0 0.0 11.0 11.0 16.7%
1104 EDB-AVDELINGEN 1.0 66 0.0 11.0 0.0 0.0 0.0 11.0 11.0| 16.7%
1105 SKOLEFAGLIG M 1.0 66 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
KOMPENTANSE
1105  SKOLEFAGLIG KOMPENTANSE 1.0 66 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
1110 SERVICEKONTOR K 2.1 139 0.7 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.7 1.2%
M 1.0 66 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 3.0%
1110 SERVICEKONTOR 3.1 205 2.7 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 37 1.8%
1201 K 6.7 440 20 1.7 0.0 10.0 1.7 0.0 13.7 3.1%
LARITNGER/MERSONALLTG 51| 337) 00| s40| 00| 30| 00| 50| 540| 160%
1201 LARLINGER/PERSONALUTG 11.8 777 2.0 65.7 0.0 13.0 1.7 51.0 67.7 8.7%
2300 BARNEHAGER GENERELT { K 1.8 119 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
2300 BARNEHAGER GENERELT 1.8 119 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
2303 ROGNAN BARNEHAGE K 14.0 895 134 27.8 0.0 0.0 27.8 0.0 41.2 4.6%
M 1.0 66 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
2303 ROGNAN BARNEHAGE 7 15.0 961 13.4 27.8 0.0 0.0 27.8 00, 41.2 43%
2304 KNEKTHAGEN BARNEHAGE | K 121 798 5.8 23.0 0.0 0.0 23.0 0.0 28.8 3.6%
2304 KNEKTHAGEN BARNEHAGE 121 798 5.8 23.0 0.0 0.0 23.0 0.0| 288 3.6%
2305 SALTNES BARNEHAGE K 6.9 456 34 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 34 0.7%
M 04 27 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
2305 SALTNES BARNEHAGE 73 483 34 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 34 0.7%
2307 HOYJARFALL BARNEHAGE i K 6.9 453 4.4 12.3 0.0 12.3 0.0 0.0 16.7 3.7%
2307 H@YJARFALL BARNEHAGE 6.9 453 44 12.3 0.0 12.3 0.0 0.0 16.7 3.7%
2501““ ROGNAN BARNESKOLE ——l K 246 1,615 | 340 393 0.0 3.0 0.6 357 73.3 4.5%

Kigretidspunkt: 12:49 Utviklet av EDB, lgsninger, versjon; 1.0 . ) Side: 1av6
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';rauvze;;fagort: Sykefraveer/Varighet(inngang maned), pr arbsted RepPOILeNTEDESDD manmV‘\:Ea; :
Kjgredato: 30-10-2013
Parameter valg: Fom Ar:2013.Tom 4r2013,Fra mnd:07,Til mnd:09,Kjgnn: Aldersgr: Virk.omr:

Arb.sted ' K] : Bemanning Mulige I Egenm. \ Sum ‘ S. Fraveer Fravaer ‘ Fraveer Sum Fraveers

| ' dagsv. | fravaer sykem. fravaer. 416  17-56 | >56 fravaer prosent

’ i netto | dagsv. = dagsv . 1-3 | dagsv - dagsv | dagsv | dagsv |
' ? * dagsv | | i

2501 ROGNAN BARNESKOLE M 6.0 396 7.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 1.8%
2501 ROGNAN BARNESKOLE 306( 2,011 1.0 39.3 0.0 3.0 06 357 80.3 4.0%
2502 SFO ROGNAN K 2.2 146 29 1.4 0.0 1.4 0.0 0.0 43 3.0%
2502 SFO ROGNAN 2.2 146 29 1.4 0.0 1.4 0.0 0.0 4.3 3.0%
2503 ROGNAN SV@OMMEHALL K 0.7 49 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
M 1.4 52 0.0 17.5 0.0 0.0 0.0 17.5 TS 19.1%

2503 ROGNAN SV@OMMEHALL 2.1 41 0.0 17.5 0.0 0.0 0.0 17.5 175 12.4%
2601 ROGNAN K 15.4 974 14.0 15.0 0.0 0.0 13.8 1.2 29,0 3.0%
DHGROMSSKOLE M 45| 297 00| 215/ 00| 00| 00| 25| 215 72%
2601 ROGNAN UNGDOMSSKOLE 199 1,271 14.0 365 0.0 0.0 13.8 227 50.5 4.0%
2701 ROKLAND SKOLE K 21.0| 1,363 8.6 24.2 0.0 0.0 0.0 242 329 2.4%
M 1.8 116 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%

2701 ROKLAND SKOLE 227 1,479 8.6 242 0.0 0.0 0.0 242 329 2.2%
2702 SFO ROKLAND LK 2.0 133 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 1.0%
2702 SFO R@KLAND 20 133 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 1.0%
2703 NORSKOPPLARING K 5.0 330 3.0 50 0.0 5.0 0.0 0.0 8.0 2.4%
IOKENE M 06| 38| 00| 00 00 00/ 00| 00| 00| 00%
2703 NORSKOPPLARING VOKSNE 56 368 3.0 5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 8.0 2.2%
3100 HELSESENTERET t K 1.9 125 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3100 HELSESENTERET 1.9 125 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3101 MILJ@RETTET HELSEVERN ' K 0.8 50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3101 MIL@RETTET HELSEVERN 08 50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3102 HELSESTASJON I K 5.9 3N 0.0 27.0 0.0 0.0 0.0 27.0 27.0 6.9%
3102 HELSESTASJON 59 391 0.0 27.0 0.0 0.0 0.0 27.0 27.0 6.9%
3106 JORDMOR i K 1.0 66 0.0 5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 5.0 7.6%
_31 06 JORDMOR 1.0 66 0.0 5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 5.0 7.6%
3107 FYSAK | K 0.5 33 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3107 FYSAK 05 33 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3108 LEGETJENESTE K 8.1 537 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.2%
M 1.4 91 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%

3108 LEGET)ENESTE 9.5 629 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.1%
3110 FYSIOTERAPI K 04 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
M 0.4 26 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%

w3“1_1 0 FYSIOTERAPI 0.8 52 ! 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 k 0.0 0.0%
3111 ERGOTERAPI J K 1.0 66 i 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3111 FRGOTERAP! 10| e 00 o0 00 oo oo oo o0 oo0x
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Rapportering og spgrring WEB

Bruker: 1840
Navn pa rapport: Sykefraveer/Varighet(inngang maned), pr arbsted

Kjgredato: 30-10-2013 vt
Parameter valg: Fom Ar:2013,Tom ar2013.Fra mnd:07.Til mnd:09,Kjgnn: Aldersgr: Virk.omr:
Arb.sted 3 KJ Bemanning ' Mulige Egenm. . Sum S.  Fraveer Fravaer | Fravaer | Sum Fraveers
2  dagsv. | fraveer sykem. fraver 4-16 | 17-56 | >56 | fravaer prosent
{ netto | dagsv. = dagsv = 1-3 | dagsv | dagsv | dagsv | dagsv
| |  dagsv | | ! | ‘
3203 BARNEVERN I K 47 309 40 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 40 1.3%
3203 BARNEVERN 47 309 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 40 1.3%
3204 PSYKIATRISKE TILTAK K 53 350 49 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 49 1.4%
M 38 223 48 5.5 0.0 35 0.0 20 10.3 4.6%
3204 PSYKIATRISKE TILTAK 91 573 9.7 5.5 0.0 35 0.0 20| 152 2.7%
3205 BOLIGKONTOR K 05 33 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3205 BOLIGKONTOR 0.5 33 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3500 NAV FELLES K 4.1 270 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
M 1.0 66 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3500 NAV FELLES 51 336 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
3502 FLYKTNINGTJENESTE K 2.0 132 0.0 255 30 0.0 0.0 225 255 19.3%
M 05 33 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
"§5~02 FLYKTNINGTJENESTE 25 165 0.0 255 3.0 0.0 0.0 22:5 255 15.5%
4400 ADM. K 2.0 132 0.0 65.0 0.0 0.0 0.0 65.0 65.0 49.2%
DMIOREIANDELINGEN M 30/ 198 20| 80 20| 60| 00| 00| 100/ 51%
4400 ADM. OMSORGSAVDELINGEN 5.0 330 2.0 73.0 2.0 6.0 0.0 65.0/ 750 22.7%
4404 HELSEFOREBYGGENDE K 1.7 112 0.0 18.0 0.0 0.0 18.0 0.0 18.0 16.0%
4404 HELSEFOREBYGGENDE 1.7 112 0.0 18.0 0.0 0.0 18.0 0.0 18.0/ 16.0%
4410 SALTDAL SYKEHJEM K 478 | 3,119 58.1 1991 0.0 8.2 538 1371 | 2572 8.2%
M 2.4 159 35 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 35 2.2%
4410 SALTDAL SYKEHJEM 502 3,278 61.6| 199.1 0.0 8.2 53.8| 137.1| 2607 8.0%
4412 SALTDAL SYKEHJEM - K 37 226 1.5 57.4 0.0 40 234 30.0 58.9 26.1%
KJBKKEN M 10/ 6 00| 00/ 00| 00/ 00| 00| 00| 00%
ii;ZKKES!\TLTDAL RS 47 292 1.5 57.4 0.0 4.0 234 30.0f 58.9| 20.2%
4420 HJEMMETJENESTER - K 340 2,243 19.2 61.9 0.0 21.2 6.4 343 81.1 3.6%
SOAERLEIR M 30 198 60| 00 00| 00| 00 00 60| 30%
4420 HJEMMETJENESTER -SYKEPLEIE 370 2.4M 25.2 61.9 0.0 21.2 6.4 343 87.1 3.6%
4421 HJEMMET)ENESTE SALTNES } K 6.7 445 38 28.6 0.0 0.0 6.8 21.8 325 7.3%
4421 HJEMMETJENESTE SALTNES 6.7 445 38 286 0.0 0.0 6.8 218 325 7.3%
4422 H|EMMETJENESTER K 24 159 26 32.8 0.0 32 54 243 355 22.2%
PERSONLIG ASS
f_ézsz HIEVAMERIENESTER FERSORIIE 24| 159 26| 328 00| 32 54 243 355 222%
z;l_gﬁ_g]gl\—ﬁﬁM_E_BafNDE o ‘l?m o 4.4 290 16 _4{}.8 0.0 0.0 0.0 - 40.8 424 14.6%
| 4426 HIEMMEBOENDE 4a] 200 16| 408 00| 00 00 408 424 146%

Kigretidspunkt: 12:49 ¥ Utviklet av EDB,lgsninger, versjon, 1.0 : 05 g , Side: 3av6
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l?l;ﬁe:;fa‘:)oportz Sykefravaer/Varighet(inngang maned), pr arbsted R4DROReNIES mmng:::
Kjgredato: 30-10-2013
__Parameter valg: Fom Ar:2013,Tom ar2013,Fra mnd:07,Til mnd:09 Kjgnn: Aldersgr: Virk omr:
Arb.sted 5KléBemanning%Mulige'Egenm.? Sum ' S. 1Fra\.raeri Fravaer}Fravaerj Sum ?Fravaarsé
£ | dagsv. | fraveer | sykem. | fraveer . 4-16 « 17-56 | >56 . fravaer prosent |
! ‘ netto | dagsv. | dagsv | 1-3 j dagsv ‘L dagsv | dagsv | dagsv ! J
! 1 1 ! dagsv | 1 |
4430 BOMIUGROGNAN- K| 78| s503| 40| 13| ool 13 00| oo| 53 11%
AL INES M 21| 14| 00| 00| 00l 00| 00 00| 00 00%
4430 BOMIL® ROGNAN -SALTNES 97/ 643 40/ 13| 00 13| 00 00| 53 08%
4431 BOMILJ@ ROGNAN - K 103 653] 77| 718 00| 60| 113| s45| 795| 122%
FESTESIKOIEN M 17 | 25, 00| 00 00/ 00| 00| 25 @ 23%
‘:;]TE Sigg'lw ROBNAN 120/ 763| 103 718 00 60| 113 545 820 107%
4432 AVLASTNING K 44| 293 16 00| 00| 00| o0o| oo0o| 16 o05%
4432 AVLASTNING 44| 293 16 00 00, 00| 00 00 16 05%
4433 SALTNES BOMIL@ II K 25/ 160 00 00 00/ 00| 00| 00| 00 00%
M 16| 104 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00%
4433 SALTNES BOMIL@ 1| 40| 264/ 00 00 00 00 00 00 00 00%
4442 FLOYVEIEN 12 K 61| 406 35| 00 00| 00 00| 00| 35| 09%
M 47! 313 34| 141 00| 00| 00| 141 175| 56%
4447 FLOYVEIEN 12 109 7190 68| 141 00| 00| 00 141, 210] 29%
4443 BOMIL® TIURV/KONGLEV | K 53| 348 00| 299 00| 00| 00| 299 299| 86%
M 30| 196 00| 00, 00| 00| 00| 00 00| 00%
2443 BOMIL® TIURV/KONGLEV 82| 544 00| 209] 00l 00 00| 299 299 5%
4444 FLOYVEGEN 18 K 93| 615| 27| 179| 00| 00| 165 14| 205| 33%
4444 FLOYVEGEN 18 93 615 27| 173/ 00| 00 165 14| 205 33%
4445 FLOYVEEN 51 K 81| 535| 10| 86| 00| 22 00 65 96| 18%
M 03| 17| 00| ool 00| 00 00 00| 00| 00%
4445 FLOYVEIEN 51 84| s52| 10| 86 00/ 22 00 65 96/ 17%
4446 FLOYVEIEN 24 K 43| 285 29| 233| 00| 00 00| 233 262| 92%
M 92| s0s| 10| oo| 00| o0 00| 00| 10| 02%
4446  FL@YVEIEN 24 - 135/ 890 39| 233] 00 00 00 233 271, 3.0%
4461 FLOYVEGEN 20 K 110/ 78| 25| 432| 00| 84 183 165| 458 63%
4461 FLOYVEGEN 20 110/ 728| 25| 432| 00| 84/ 183 165 458  63%
4462 FLOYVEGEN 14 K 67, 439 16| 83| 00| 83| 00/ 00| 99| 23%
M 18| 1211 00| oo| 00| 00| 00 00| 00 00%
4462 FLOYVEGEN 14 | 85| s 16 83 oo 83 00 00 99 1%
4463 FLOYV 16 [kl s se2| s3] 308 oo 00| 153 156| 361 4%
4463 FLOYV 16 86 s62| 53 308 00 00 153 156 361 64%
4464 FLOYVEIEN 26 K 60| 3% 10 00| o0 00| 00| 00| 10/ 03%
M| 23 1s2] 10 153 o0 00| 35| 118| 163 107%
4464 FLOVVEEN26 83 sso| 20 153 oo 00| 35 18 173] 31y

Kigretidspunkt: 12:49 Utviklet av EDB,l@sninger, versjon; 1.0 Side: 4av 6
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:iral:f':ae;;;ioport Sykefravaer/Varighet(inngang maned), pr arbsted RAPPOLLENNE OF spgrrian r:‘\:::_
Kjgredato: 30-10-2013
Parameter valg: Fom Ar:2013.Tom ar2013.Fra mnd:07,Til mnd:09,Kjgnn: Aldersgr: Virk.omr:
Arb.sted K) Bemanning Mulige§ Egenm. | Sum S. Fraveer Fravaeri Fravaeré Sum Fraveers
it | dagsv. I fravaer | sykem. fravaer 4-16 | 17-56 l >56  fraveer | prosent
; 1 ! netto : dagsv. | dagsv | 1-3 | dagsv dagsv ! dagsv | dagsv | i
(=5 1 | dagsv | | '
.._&;;E_ENAGGEN o K 5.6 368 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.4%
6.0 395 00 6.0 0.0 0.0 6.0 0.0 6.0 1.5%
4470 KNAGGEN 116 767 1.6 6.0 0.0 0.0 6.0 0.0 76 1.0%
5000 K 1.0 66 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
KELTURAGRINISTRASIONEN 20/ 132| 28| 00| ool 00| 00| 00 28] 21%
5000 KULTURADMINISTRASJONEN 3.0 198 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 28 1.4%
5100 SALTDAL FOLKEBIBLIOTEK 1 K 22 143 1.0 20 0.0 0.0 2.0 0.0 3.0 21%
5100 SALTDAL FOLKEBIBLIOTEK 22 143 1.0 2.0 0.0 0.0 2.0 0.0 3.0 21%
5301 BARN-OG UNGDOM K 0.7 46 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
M 1.0 66 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
5301 BARN-OG UNGDOM 1.7 112 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
5500 SALTDAL KULTURSKOLE K 30 201 05 2.7 0.0 0.0 0.0 2.7 3.2 1.6%
M 06 40 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
5500 SALTDAL KULTURSKOLE 36 241 0.5 27 0.0 0.0 0.0 2.1 32 1.3%
6200 BYGGESAKSAVDELING K 25 144 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
M 24 158 0.0 26.4 0.0 0.0 0.0 26.4 264 16.7%
6200 BYGGESAKSAVDELING 49 302 0.0 264 0.0 0.0 0.0 26.4| 264 8.7%
6260 RENGJ@RING —I K 1551 1,025 40 67.8 0.0 0.0 7.2 60.7 718 7.0%
6260 RENG)@RING - 7 155 1,025 4.0 67.8 0.0 0.0 7.2 60.7) 718 7.0%
6270 VAKTMESTER | M 6.1 404 3.0 58.5 0.0 0.0 1.0 17.5 61.5 15.2%
6270 VAKTMESTER 6.1 404 3.0 58.5 0.0 0.0 4.0 175/ 615 15.2%
6280 SNEKKERTJENESTER ‘ M 2.0 132 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
6280 SNEKKERTJENESTER 20 132 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
6410 DRIFT/ANLEGG ‘ M 13.0 858 5.0 734 0.0 0.0 26.0 474 784 9.1%
6410 DRIFT/ANLEGG 13.0 858 5.0 734 0.0 0.0 26.0 474| 784 9.1%
6422 FRILUFTSLIV/PARKER | M 03 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
6422 FRILUFTSLIV/PARKER 0.3 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
6500 PLAN R-ENHETSLEDELSE ] M 20 132 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
6500 PLAN R-CNHETSLEDELSE 2.0 132 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
6501 PLANSTAB K 1.0 66 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
M 16 88 0.0 8.0 0.0 0.0 6.0 20 8.0 9.1%
EEN_ PLANSTAB o - 26 154| 0.0 8.0 0.0 0.0 6.0 2.0 8.0 5.2%
6510 PLANRTI - OPPMﬁ:IiImN—G.“ !}E_ 1.0 66 ! 0.0 40 0.0 0.0 40 0.0 4.0 6.1%
6510 PLAN R11- OPPMALING 10, e o0 40| ool oo 40 o0 40 e1%
6520 ‘NAERINGSSJEFEN M;“ ______ 1.0 66 0.0 0.0 - 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
6520 NA?EINGSSJFFFN - - __ﬁ 1.0 66 0.0 0._9¥ ] 0.0 0.0E 0.0 0.0 0.0‘ 0.0%

Kjgretidspunkt: 12:49 Utviklet av EDB,lgsninger, versjon; 1.0 Side:5av6
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Bruker: 1840

Navn pa rapport: Sykefravaer/Varighet(inngang maned), pr arbsted fapROdslOEop sparrlr;:gra Y::
Kjgredato: 30-10-2013

| Parameter va!_g. Fom Ar:2013,Tom ar2013,Fra mnd:07,Til mnd:09,Kignn: Aldersgr: Virk.omr:

Arb.sted 5Kj§Bemanning MuljgeiEgenm.: Sum S. ;FravaeréFravaer'Fravaerf Sum  Fraveers
1  dagsv. | fravaer « sykem. fravaer 4-16 | 17-56 | >56 ! fraveer prosent

| netto | dagsv. | dagsv i 1-3 | dagsv | dagsv | dagsv ' dagsv ;
| ! | | i

!
|

| | dagsv ! i |
6525 PLANR11- K 08/ s3] ool o0o| ool ool ool oo| oo o00%
EANDERUISHER M 10, 66| 00| 00| ool o0l 00| 00| o00| o00%
6525 PLAN R 11- LANDBRUKSKTR 14 119 0o o0 0o 0ol 00 00 00 00%
6530 VERNEOMRADER K 10, 66| 00/ 00| 00 00/ 00| 00| 00| o00%
NARINGSPOSJEKT

6530 VERNEOMRADER
NARINGSPOSJEKT

9003 SALTEN M 1.0 66 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
REGIONRAD/FRILUFTSLIV

9003 SALTEN
REGIONRAD/FRILUFTSLIV

1.0 66 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%

1.0 66 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%

9995 DIVERSE-SLUTTET M 0.7 45 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
9959 DIVERSE-SLUTTET 07 45 0.0 0.0 ; 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Sammendrag 505.9| 33,135| 278.1| 1,385.6 % 6.0 112.00 337.7| 930.0 1,663.7 5.0%
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