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Tertialrapport 2 — Fellestjenester

(1102 — sk.avd. og 1105 — skolefaglig kommenteres i egen rapport nedenfor)

Artstype

Kommentar -

0: Lenn

Avviket skyldes inntak av ekstra IT vikar ved sykefravar — ikke
budsjettert og lennsekning for kommunalleder oppvekst/kultur.
Utgifter til lonn for leerlinger er storre enn budsjettert da man ikke har
budsjettert for fastsatte tillegg som helsefaglaerlinger har rett til i &r.

1-2 Div.utgifter

Fellestjenester ligger an til en stor overskridelse her. Dette har i hovedsak
sin bakgrunn i konsulenttjenester for OU-prosessen, ansettelsesprosesser
— ledere og ekstra fagdag folkevalgte. I tillegg kommer annonsering
ledige stillinger. Det er et avvik pé kr. 350.000 — differanse mellom
omsokte OU-midler med utgangspunkt i tilbud fra konsulentene og de
reelle péalopte utgifter

3 Erstatn.
egenprod.

4 Overforinger

5 Finansutg.

6 Salgsinnt

7 Refusjoner

Tilskudd fra KS til OU prosessen er ikke mottatt. Det kommer inn flere
sykepengerefusjoner.

8 Overforing

9 Finansinnt.

Oppsummert Aktivitetsnivaet pa fellestjenester har vert hoyere enn forventet —noe som
skyldes pagdende OU-prosess og etablering av ny ledergruppe.
Tiltak - IT-vikar har arbeidsavtale ut ret.

- Ledig stilling pa servicekontoret holdes vakant ut éret
- Fokus pa & fa inn refusjoner og andre inntekter

Ansvar 1105 Skolefaglig: KOMMENTARER TIL REGNSKAP -2. TERT. 2014

ARTSTYPE KOMMENTAR

0: LONN Forbruk lavt da lenn skolefaglig er stoppet. Belastningen
kommunalleder OK gér nd pd ansvar 1101.

1-2: DIV. UTG. Reiseutgifter/oppholdsutgifter skyldes videreutdanning leerere.

Kommunens egenandel/forpliktelser.
Skoleskyss, takstokning.Spesialpedagogisk hjelp barnehager




3: KJOP TJENESTER |Noe hoyt, skyldes fosterhjemsforpliktelser til andre kommuner

4: OVERFORING

5: FINANSUTG.

6: SALGSINNT

7: REFUSJONER Noe lavt, men vil komme inn

8: OVERFORING

9: FINANSINNT.

OPPSUMMERT

TILTAK: 0: Intern regulering lonn fra 1105 til 1101
1.-2. Reiseutgifter for skolefaglig kraftig redusert
Ny sak fremmes om farlig skolevei. Jfr. Gang/sykkelveier.
Folkehelseperspektiv. Fra 01.08.14 er spesialpedagog redusert til
50% stilling. Besparelse 91000 kr. I hosthalvéret.
7. Refusjoner for 2. halvér kommer inn desember.
Kontroll av alle sendte refusjonskrav for 1. halvar, event. Om det er
usendte krav.

05.09.14

Christin Kristensen
formannskapssekretar
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(Barnehanger): KOMMENTARER TIL REGNSKAP 2. tertial 2014

ARTSTYPE KOMMENTAR

0: LONN Budsjettet ser ut til & holde men stort etterslep i inntekt sykepenger
gjor det vanskelig 4 beregne.
Underskudd i tabellen skylles at overforing fra ansvar 1105 spes ped
ikke er foretatt for varhalvaret=1.4 mill.
Vi vil ikke greie & spare 100.000 pa sammenslétte
sommerbarnehager.

1-2: DIV. UTG.

Hovedinnkjep pé hesten

3: KJOP TIENESTER

Budsjettert 8 901 000

Tilskudd 2014 11 447 000

Underskudd tilskudd private 2014 = -2 546 000 + soskenmod. + Ok
etterjustering etter avlagt regnskap 2014

Dette pa grunn av okt barnetall da de fleste asylbarna har fatt
oppholdstillatele, venter pd kommune og teller i innbyggertallet.

4: OVERFORING

5: FINANSUTG.

6: SALGSINNT

Tilskudd spesialpedagogikk forskolebarn ikke overfert for forste
halvér

Faktura for opphold august ikke med her.

Betaling 11 mnd.

7: REFUSJONER

Utestadende mye i refusjon sykepenger.

8: OVERFORING

Utestaende fra NAV og fylkesmann: 235.000




9: FINANSINNT.

OPPSUMMERT Ordinar drift av kommunale barnehager 1 balanse
Avvik: tilskudd private — 2 546 000
Underskudd pa tilskudd private p& grunn av okt barnetall i
kommunen med rett til plass.

TILTAK

Barnehagene folger noye tiltak for & spare.
Men med allerede barberte kontoer fra tidligere ar, er det lite &
hente..
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(Rognan barneskole): KOMMENTARER TIL REGNSKAP - 2. TERT. 2014

ARTSTYPE KOMMENTAR

0: LONN Avvik pa lonn skyldes at vesentlige overforinger mht sykepenger og
refusjoner fra andre kommuner ikke er regnskapsfert fom 01014.
Enheten har hatt mange langtidssykemeldte i perioden.

1-2: DIV. UTG. Forbruket pr. 3108 ligger pé vel 79% for perioden.

3: KIOP TIENESTER |Ingen kommentarer

4. OVERFORING Balanse. Ingen kommentarer

5: FINANSUTG. Ingen kommentarer.

6: SALGSINNT [ balanse.

7: REFUSJONER Negativt avvik pa --689°, men m4 sees i sammenheng med pkl,

refusjoner og sykepenger.

8: OVERFORING

Ingen kommentarer.

9: FINANSINNT.

Ingen kommentarer

OPPSUMMERT

Ingen sarskilte avvik

TILTAK

Det henvises til innsparingstiltak i skriv fra radmannen i var og
skolen folger opp dette.
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(Rognan Ungdomsskole): KOMMENTARER TIL REGNSKAP

ARTSTYPE KOMMENTAR

0: LONN Regnskapet viser et overforbruk pé lenn, -111%. Dette skyldes i
hovedsak mgl innkomne refusjoner pa sykepenger og fakturert
refusjon fra kommuner.

1-2: DIV. UTG. Regnskapet viser et underforbruk, - 75 %. Dette kan tilskrives
redusert aktivitet i varhalvéret samt diverse seertiltak i henhold til
radmannens skriv vedrerende strakstiltak (kjopestopp, vikarbruk,

div)

3: KIOP TIENESTER |Ingen kommentar

4. OVERFORING Positiv balanse

5: FINANSUTG. Ingen kommentar

6: SALGSINNT Betydelig okte inntekter noe som i hovedsak skyldes viderefering av
PALA

7: REFUSJONER Se pkt 1 — lonn

8: OVERFORING Ingen kommentarer

9: FINANSINNT. Ingen kommentarer

OPPSUMMERT Skolen forventes 4 gé i balanse pr. 311214

TILTAK Ingen seerskilte
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Rekland skole: KOMMENTARER TIL REGNSKAP 1.tertial 2014

ARTSTYPE KOMMENTAR
0: LONN Loennsutgiftene er for hoye.
Avvik pa lonn, framskrevet avvik pd — 612 000 kommer av at
e tiltak i forhold til redusert budsjett er satt i verk ved nytt
skoledr, ved reduksjon i form av 100 i permisjon, 30 % i
studiepermisjoner, 20 % overgang til AFP og 75%
oppsigelse i forbindelse med overgang til uferepensjon.
o det har veert 3 sykemelding over lengre perioder hvor vi har
sett det nedvendig 4 sette inn vikar.
e Skolesjefens pott
1-2: DIV. UTG. Driftsutgiftene viser et overskudd pa 149 000 i forhold til budsjett.

Driftsutgiftene vil bli redusert ytterligere nér midtskyssen tas bort
fra 01.08.2014

3: KJOP TJENESTER

Ingen kommentarer.

4: OVERFORING

Ingen kommentarer.

5: FINANSUTG.

Ingen kommentarer.

6: SALGSINNT

Ingen kommentarer.

7: REFUSJONER

Samlet sett er det et positivt avvik p& 284 000. Dette skyldes at
refusjoner for VO for &r 2 og ar 3 for hele kalenderaret.
ROSK har i tillegg folgende sum for manglende refusjoner :

e Vo - pr. capita ar 1,2 kvartal + asylsokere 2.kvartal + grunntilskudd

1 505 200

Ref. sykepenger framars  40% sykemeldt
e Qr.sk. - vami asyl + samisk 171 468

Skolesjefens pott

Ref, sykepenger framars  75% sykemeldt
Ref. sykepenger fra mars 100% sykemeldt
Ref. sykepenger framars  40% sykemeldt

Til sammen 1 676 668
+ ref. sykepenger
Vi ender opp med en differanse pa 1 392668
Leieinntekter er heller ikke regnskapsfort.

8: OVERFORING

9: FINANSINNT.

OPPSUMMERT Samlet sett ser det ut som avviket pa 116 00 vil bli jevnet ut over
aret selv om refusjoner for hele aret allerede er bokfort.
TILTAK Tiltak :

Generelt sett er det vanskelig & si hvordan refusjonene vil bli i
forhold til utgiftene i 3.tertial. Vi finner det sannsynlig at vi ma
overfore deler av refusjonene til oppholdskommuner, ettersom det
store flertallet ved Rognan Mottakssenter venter pa flytting til
oppholdskommuner. Erfaringsvis er det ofte flest overferingskrav i
méanedene rundt arsskiftet.

Fra skolearet 14-15 gikk grunnskolen ned med minimum 2 &rsverk.




Midtskyssen er tatt bort fra skolearet 14-15.

Med hensyn til drift, vurderer vi neye de innkjep vi gjor og gar til
innkjep av bare det mest nedvendige.

Imidlertid er det et skrikende behov for nye laerer- pc-
maskiner(laptopper). Det har ikke veert fornyelse siden 2007/2008.
I tillegg er det et jevnlig behov for nye elevmaskiner.
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Kommentarer til 2. Tertialrapport 2014 - HEFA

Hefa har et underskudd pa 3,4 millioner etter 2.tertial i ar. Forventet avvik ligger pd ca 4,5 millioner.
Tallene vil endre seg nar refusjonene kommer inn. Barnevern har 1 000.000,- i skjgnnsmidler fra
Fylkesmannen som ikke er med her. Lgnn til Foreldrestgttekoordinator skal overfgres til prosjekt,
videre er ikke refusjon fra Beiarn kommune kommet inn. Mangel pd sykepenger og refusjon pa
legesiden gjgr det vanskelig a gi et eksakt resultat.

3100 Helsesenteret

Samlet forbruk pa 107 % av det budsjetterte. Overskridelsen skyldes seerlig forhold tidlig i
budsjettaret, hvor innpd 20 PC-er med Windows XP pa helsesenteret madtte skiftes ut, samt
nettverkskabler i eldste del av helsesenteret og nye dataskap i kjellere.

3108 Legetjeneste

Allerede netto forbruk pa 126 % eller kr 4.390.168 av et budsjett pa kr. 3.476.000. En viktig grunn er
at det er stor forsinkelse pa inntekter uten tilsvarende forsinkelse pa utgiftssiden. Det har dessuten
vaert et redusert pasientvolum pga. redusert legebemanning og da redusert inntekt.

Legetjenesten sliter med langvarig underbemanning pga. vakanser i stillinger, vanskelig med
nyrekruttering, store vikarutgifter, stor slitasje som fglge av liten bemanning til & ta legevakttjeneste.
Vedtak om legevaktsamarbeid vil pa sikt bedre bemannings- og rekrutteringsvilkarene. Pa
lab/skiftestue er det som fgr kronisk underbemanning. Slitasje pd personellet i form av sykmeldinger
og permisjonssgknad er som kjent kommet. Tiltak iverksatt fra juni.

3102 Helsestasjonen, 3106 Jordmor og 3109 legevaktsentralen, 3107 Fysak, 3110 Fysioterapi, 3111
Ergoterapi - Forbruk i henhold til budsjett.

3203 Barnevern

Tallene viser et overforbruk, men refusjon fra Beiarn og Skjgnnsmidlene fra Fylkesmannen er ikke
tatt med her.

Overskridelsene utgjgr i hovedsak tiltak der vi har plassert en ungdom i institusjon som koster
kommunen kr.50.000,- pr maned i egenandel. Denne utgiften vil vi ha ut juli 2015. | tillegg har
barnevernet hatt store advokat- og sakkyndig utgifter pga rettsaker. Husleie og strem har ikke vaert
budsjettert rett pa tjenesten da man ikke har hatt oversikt fgr na i sommer. Avtaler med datafirma og
konsultasjon har ikke veert budsjettert tjenesten tidligere.

Foreldrestgttekoordinator har veert et positivt tiltak, vi kan vise til to saker hvor vi har avverget
akuttplassering pga av Foreldrestgttekoordinators innsats.

3204 Rus og Psykiatri

Tjenesten har et overforbruk pa 127 % dette skyldes i hovedsak dobbel husleie, gkte
transportutgifter med ekstra bil og drivstoff. Utgifter til utstyr i forbindelse med flyttingen til
Vensmoen.Pga bemanningssituasjonen har tjenesten et overforbruk pa Ignn, ekstrahjelp.

8.9.14 Marit Nybakk konstituert virksomhetsleder Hefa




Tiltak som er satt i gang:
e Innkjgpsstopp, alle innkjgp SKAL klareres med Virksomhetsleder eller Kommunalleder
e All vikarbruk blir vurdert. Legetjenesten og laboratoriet er de som na er klarert med vikarer

e Barnevernet har startet tiltaksteam i samarbeid med Rus / psykiatri og Helsestasjonen.
Forebyggende tiltak der vi satser pa tidlig innsats i familier.

e Foreldrestgttekoordinator er med i Tiltaksteamet, lavterskeltiloud som begynner 4 gi
resultater. | tillegg til to beredskapsplasseringer ser vi ungdommer som forblir hjemme da
Foreldrestgttekoordinator hjelper de foresatte til d sta i situasjonen.

e Ou prosessen, her har vi tatt ned 1 stilling med hovedvekt fra Rus og psykiatri tjenesten. Vi
har startet arbeidet i fase 3 hvor vi ser pa organisering og lederstrukturer under
virksomhetsleder.

8.9.14 Marit Nybakk

konstituert virksomhetsleder Hefa
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/50" NAVSALTDAL

Saltdal Kommune
v/gkonomi 040914

Kommentarer til 2. tertialrapport.

Kommentarer/forventet resultat:

Det er ikke vedtatt bemanningsreduksjoner for NAV Saltdal. Det er derimot vedtatt at
barnetrygd skal inntektberegnes og at dette vil gi en forventet reduksjon pé ekonomisk
sosialhjelp pa kr. 500.000,-

Agressotall viser folgende:
Sosialhjelp for perioden 201300-201308: 5.356.000,-
201400-201408: 4.876.000,-

Det vil si at vi for ssmme tidsrom i fjor kontra i ar har spart kr. 480.000,-.

Budsijettet for sosialhjelp 2014 er pd kr. 6 millioner. Med den farten vi er inne i nd, vil vi ved
arsskiftet ha brukt 7.314.000,- . Forbruket for 2013 viser 7.678.000,-. Dette vil si et
merforbruk p& om lag 1,3 millioner ifht. budsjett. Til n& i &r (kontra fjoréret) har vi klart &
spare omlag. 60.000 kr hver mnd. Hvis vi gjer dette de resterende ménedene av aret, vil
besparelsene bli storre.

Videre har vi lavere lennskostnad enn budsjettert. Stilling som kommunal fagleder ble ledig
fra 210714 og der forventes det ikke ansettelser for pd slutten av aret/nyéret. En kommunal

permisjon har i tillegg statt vakant i en og en halv maned, og en person i et vikariat som har
lavere lonn enn fast ansatt. Estimert en lennsbesparelse pé ca. 250.000,-.

Artstype 1-2 er over budsjett pr.n&. Dette kommer av interne faktureringer med staten som
giennomfores hvert halvar. Vi maner til nekternhet og folger opp palegg fra kommunalleder
om kursstopp m.m.

Finansinntekter gjelder primart inndriving av sosiale lan. Her har Saltdal kommune en
utfordring nar det gjelder inndriving. Det er ekonomiavdelingen som driver inn sosiale lan.
Finansutgifter er utbetaling av sosiale 1an. Det er vart en hgy utbetaling av sosiale lan pa
depositumsgarantier som har vert gitt.

NAV Saltdal Apningstid 9.00-14.30
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Tiltak:

I folge regjeringen.no mé ekningen i sosialhjelp ses i sammenheng med arbeidsmarkedet. De
unge er mer avhengig av utviklingen i arbeidsmarkedet enn andre i befolkningen. 43 % av
veksten i gkonomisk stenad fra 2008 til 2010 kom i aldersgruppen 18-24 &r.

NAV’s store satsningsomrade for hest 2014 og 2015 er & fé et bedre arbeid rettet mot
markedet. Det skal innfores en markedsplattform ila hesten og kontorene skal i sin helhet bl
bedre pa markedsarbeid. Mélet med dette er & drive en bedre arbeidsrettet brukeroppfolging.

NAV Saltdal behandler seknader etter Lov om sosiale tjenester i NAV. Spesielt for
okonomisk sosialhjelp er §§ 18 og 19. Kort fortalt er § 18 en MA -paragraf og § 19 en KAN-
paragraf.

Bidrag etter § 19 tas opp i fagmeter hver torsdag. NAV Saltdal vil vurdere denne paragrafen
strengere. Vi skal vere tydeligere pa hva som er livsopphold. F.eks. er barnehage/barnepass
ikke livsopphold. Men det gjores oppmerksom pé at NAV Saltdal plikter & vurdere
gkonomisk sosialhjelp individuelt etter loven.

NAV Saltdal har mange personer pé frivillig/tvungen forvaltning sammenlignet med f.eks.
Fauske. Dette er personer som over &r har hatt hjelp herfra. Det er kommet en ny
vergemalslov og NAV Saltdal har allerede begynt arbeidet med & soke flere til vergemal.
Dette for & frigi tid for & drive brukerrettet arbeidsoppfelging i stedet for & forvalte personers
gkonomi — noe som er svart tidkrevende.

Nettopp pd grunn av at NAV Saltdal har hatt mange pa forvaltning har det veert laget avtaler
(over ar) som forbruker mer sosialhjelp. Dette kan f.eks. vare hjemmetjenester, middag,
busspenger m.m. Dette er ordninger som né blir evaluert da enkelte brukere far mer enn det
de har krav pa etter loven. Dette er et tidkrevende arbeid og mé tas fortlopende. Ogsé dekning
av medisinutgifter og egenandeler er en stor utgiftspost. Dette er vedtak som har veert gjort
for et ar av gangen. Dette vil i 2015 bli vurdert strengt.

Ellers er husleie et omrade som forbruker mye sosialhjelp. Dette er et omrdde vi ikke rader
over og er prisgitt markedet.

Malet for NAV Saltdal er & bygge ned forbruket av sosialhjelp. For & klare dette er vi nadt for
& drive et bedre markedsarbeid. | tillegg onsker vi at kommunen kommer mer pa banen for a
stille arbeidspraksisplasser tilgjengelig — dette spesielt for typisk mannsdominerte yrker.

Saltdal kommune har, som landet for ovrig, en god del unge sosialhjelpsmottagere. I tillegg
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har vi mange langtidsbrukere av sosialhjelp som har et omfattende hjelpebehov, ogsa fra
andre instanser. Dette er spesielt brukere med rusproblematikk.

Den rod-grenne regjeringens store fattigdomssatsning var innferingen av
Kvalifiseringsprogrammet. For dette tiltaket far Saltdal kommune tilskudd (i 2013 fikk vi
tilskudd for ca. 7 deltakere — 1,2 millioner). Dette er en lovpalagt ytelse etter Lov om sosiale
tjenester i NAV § 29. NAV Saltdal har pr. 310714 8 deltakere i dette programmet og vi vil
arbeide for & opprettholde/oke deltakerantallet.

Bruken av sosialhjelp for personer som er ferdig med introduksjonsprogrammet er ogsa hoyt.
Saltdal kommune lykkes ikke helt med & gjere flyktninger rustet til arbeidslivet. Nér vi nd har
fatt pa plass en person som skal arbeide med introprogrammet, forventes det at samarbeid
mellom skole, flyktningetjenesten og NAV bedres. Dette for & fa personer i rett tiltak fort.

Prosjekt «Sammeny er et samarbeidsprosjekt mellom Kultur og NAV. Her er mélet & ha et
arbeidsrettet tilbud til brukere av skonomisk sosialhjelp. Vi ensker 4 stille strengere krav til
aktivitet for brukere av skonomisk sosialhjelp slik at passivitet ikke skal vaere et alternativ. |
tillegg ensker prosjektet at kommunen som helhet kan melde inn forefallende arbeid som ikke
krever all verden av kvalifikasjoner.

Med vennlig hilsen

Victoria Nikolaisen
Leder, NAV Saltdal
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Tiltak i forbindelse med tertialrapport 2. tertial 2014:

Nedbemanningsprosessen:

Det er satt sammen egen arbeidsgruppe i forbindelse med nedbemanningsprosessen innen Helse- og
omsorg. Neste mgte i gruppen er 8. september 2014. Gruppen har laget oversikt over ledige stillinger
i Saltdal kommune, for & kunne tilby det personell som er uten «stilling» etter at prosessen er ferdig.

| en overgangsperiode vil vi har for mange drsverk i omsorg, og det arbeides med a fa etablert en
vikarbank slik av vi kan benytte denne personellressursen til & redusere vikarutgiftene.

Frigigring av en paviljong pa Vensmoen:

Arbeidet med & frigjgre en paviljong p& Vensmoen er kommet i gang. Det er laget en plan for flytting
av beboere slik at dette kan vaere gjort innen 1. november 2014,

Brev sendes ut i dag til alle beboere/pargrende evt hjelpeverge om flytteprosessen.

Dette arbeide vil ikke bare involvere beboere, men vi vil ogsé fa en hel personalgruppe som vil veere

ledig.

Det er derfor sveert viktig & komme i gang med arbeidet om hvor disse skal plasseres i en overgang.
Ogsd arbeidet med hvem som skal vaere leder for hvilket omrdde, MA komme i gang raskt. (Fase 3)

Det vil si at det s& snart som mulig md tas fatt i hvordan det skal giennomfgres endringsoppsigelser,
endringssamtaler etc.. Det vil vaere naturlig at personalavdelingen sammen med HTV tar dette
arbeidet.

Andre tiltak:

e Gjennomgang av alle enkeltvedtak starter opp i Igpet av september og er ferdig til endelig
budsjett vedtas.

e Arbeidet med hverdagsrehabilitering er ogsa startet opp i hgst.

e Som tidligere nevnt er det innkjppsstopp og redusert vikar innleie. Ledige plasser i sykehjem
fylles opp. Omfordeling av ledig personell er ogsa i gang.

Med hilsen

Age Kristoffersen

Enhetsleder omsorg
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2014 Kommentarer 2. tertial kultur

0 Lgnn

¥ div.drift

4 overfgringer

| hovedsak i rute med utgiftene.
Pa klubbene / ungdomsarbeidet er noen utgifter fort
P& ungdomsklubben som skulle pd Rgkland/jr. klubb og kino. Ma ses i sammenheng.

Prosjekt «slipen senex er belastet bed ca 200.000 i Ignnsutgifter pa Kap 5000. Dette
framstar som overforbruk. Dette pd rettes opp ved regnskapsavsluttning.

| hovedsak i rute. Prosjekt «slipen sene « belaster kap 5000 med ca 120.000 i
konsulent utgifter som ma rettes opp ved regnskapsavslutning.

Ogsa utgifter til Aktivitetshuset vil overstige budsjett, da oppsigelse av lokalet ikke er
gjennomfgrt. Overskridelser pa husleie og streem. Ca 70.000 til sammen.

Synes hgyt, men bevilgninger til idrett, festivaler og kulturforeninger skjer en gang

Tidlig pa aret.
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Tertialrapport nr. 2 2014. Samhandlingsomride Teknisk

1. Generelt

Vedlagt folger utskrift av regnskapsrapport 2. tertial 2014 for samhandlingsomrade Teknisk. Slik det ser ut i dag
vil enheten (bestar av virksomhetsomrédene Plan og Utvikling, Bygg, Teknisk drift) samlet sett veere innenfor
sin vedtatte budsjettramme for 2014.

Regnskapsrapporten gir et mangelfullt bilde for flere av postene, noe som framkommer i til dels store avvik.
Dette skyldes i stor grad store sesongvariasjoner béde pa utgifts- og inntektssiden for flere av postene innenfor
samhandlingsomradet. Dette gjelder szrlig innen Teknisk drift, der all fordeling og refusjoner mot de enkelte
driftsomradene og spesielt mot selvkostomradene vanskeliggjor en forstéelig rapport. Bl.a. post 1/2 driftsutgifter,
der en del av forklaringen i det store avviket knyttes til sesongbaserte utgifter knyttet til vei (sommervedlikehold
og broeyting).

Videre vil fordelte maskin- og personalkostander samt andre fordelte kostnader (en del av post 6) bli effektuert
forst pa slutten av dret, dette gir ogsd sveert store utslag i rapporten. Det samme gjelder post 5 som bestar av
avskrivninger. Ogsa posten finansinntekter (post 9) viser stort avvik pga. at denne forst gjores opp ved arets slutt
(gjelder i hovedsak Teknisk drift og Plan og Utvikling).

Det vil for evrig vare avvik innenfor ulike ansvarsomréder. Noen far okte kostnader, mens man innenfor andre
ansvarsomrader vil fa et mindre forbruk. Med fortsatt god budsjettkontroll forventes at
samhandlingsomradet totalt sett vil holde seg innenfor sin budsjettramme. Nedenfor kommenteres bare
vesentlige avvilk eller andre forhold som ber nevnes.

1. Spesifikke kommentarer til regnskapsrapporten

Bygg

Vedlikehold bygg
Ansvar 6290 «Lepende vedlikehold bygg» og ansvar 6291 «spesifisert vedlikehold bygg» vil samlet komme i

balanse, inkludert tiltak som er iverksatt men ikke ferdigstilt (bl.a. brannderer Rekland skole, kjokkengulvet
sentralkjokken, styringsenheten for ventilasjon Saltdal sykehjem og nye pumper svemmehallen). Imidlertid er
det en del nedvendige tiltak som burde vart gjennomfert, men som pa grunn av kommunens ekonomi er satt pé
vent. Her nevnes spesielt:

e Branndokumentasjon og ferdigattest for Saltdal sykehjem kr 50’

o  Avvik brannvarsling og ledelys kr 200’
e  Avvik sprinkleranlegg kr 150°
e Avvik brannsikring seppelkontainere kr 100’

o Sirkulasjonspumpe fyringsanlegg Knaggen kr 50°

e Heis Saltdal sykehjem kr 700’
Knaggen

Taktekket pa Knaggen har ligget siden 1969, noe som er mer enn det dobbelte av den beregnede levetiden for
dette dekke. I dag er det flere lekkasjer som folger de takgjennomforinger som er. Dyvs. lekkasjer i kjekken,
toaletter ol.

Takkonstruksjonen har en kasse som er kledd med Asbestolux-plater(asbets). Flere steder er platene losnet og
kommet ned fordi lektene som holder disse platene er opprétnet. Det anses & vare stor fare for at forbipasserende
kan bli skadet.

Takblikket er rustent og odelagt slik at de losner ved hey vindstyrke. Takrenner er igiengrodd fordi det ikke er
lov & rense disse ettersom de inneholder asbest i fra platene i tak-kassen. Taknedlopene er opprustet slik at de
ikke fungerer etter hensikt.




Det er pikrevd at arbeidet pAbegynnes for vinteren setter inn! Bygget har ikke godt av & g gjennom en ny
vinter, som vil pafore bygget ytterligere skader bade i takkonstruksjonen og innvendig konstruksjon.

Kostnadene er stipulert til kr 1 800 inkl. asbestsaneringen.

Teknisk drift

Teknisk drift (ansvar 64*%) har fortsatt store uforutsette kostnader, men stram budsijettkontroll gjor at
virksomhetsomradet likevel totalt sett synes & holde seg innenfor budsjettrammen.

Veg og samferdsel er fortsatt et ansvarsomrade som er veravhengig og vanskelig & budsjettere, s&rlig
vintervedlikeholdet for veg. Stort etterslep pa vegvedlikehold og nye vegstrekninger som det ikke er gitt
driftsmidler til gjor at man ensker en styrking i vegvedlikeholdet.

Vintervedlikehold veger er generelt underbudsjettert og ber okes kraftig. Budsjettet har sttt stille de seneste 4r,
selv om alle utgifter til lonn og drift har steget mye og ansvarsomrédene oker. Fra og med 2015 er det nedvendig
med en tilleggsbevilgning for ansvar 6472 «Vintervedlikehold vegy, da det kommer en okning pé kr. 317.000 for
kontraktfestet vinterdrift for omradene Junkerdal, Graddis og Skaiti.

Ellers er det store utfordringer innen VA, spesielt innen for vann, der mange av de eldre jernrorene holder pé &
gro igjen og derfor ma utbedres.

Plan og Utvikling

Lonn

Kommunalleder er tilsatt med virkning fra 01.07.14. Dette er en ny stilling, og lennsutgiften er fort pé Plan og
Utvikling. Det forventes allikevel ingen netto utgiftsekning pd artstype lonn i 2014 innen virksomhetsomrédet.
Dette skyldes at det samtidig har vert en midlertidig reduksjon og fortsatt vakanse i andre stillinger som gjor at
samlet lonnsbudsjett for 2014 kommer i balanse. P& grunn av redusert stillingsressurs 12014 har
samhandlingsomréadet hatt store utfordringer knyttet til & kunne gjennomfore alle arbeidsoppgaver pa en
tilfredsstillende mate.

Ben Stenvold
Kommunalleder Teknisk
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