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Saltdal Kommune
Formannskapet
8250 Rognan.

Rognan den 25.02. 2014

Seknad om ekonomiske midler til finansiering av aktivitets /sentrumsleder.

Saltdal Handelsstand tok en beslutning allerede i mai i 1998 om & satse pa et eget prosjekt for
a engasjere sentrumsleder. Siden den gang har handelsstanden og kommunen samarbeidet om
a finansiere ordningen — med sveert godt resultat.

Malsetting med & engasjere sentrumsleder var, og er fortsatt:

1. Videreutvikle a ivareta den lokale handelsnaringen.

2. Styrke Rognan Sentrum som et foretrukket handelssenter og merkenavn.
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Styrke samarbeidet med Saltdal kommune.

4. BIli et mer barnevennlig sentrum.

I arene som har gétt siden oppstarten har det vert gjennomfort mange positive tiltak, og bade
naringsdrivende, kommune, lokale lag og foreninger, samt sentrumsledelsen har funnet et
samspill som lofter alle akterer.

Vi er alle blitt flinke til & dra lasset sammen!

En rekke arrangement og aktiviteter gjennomfores hvert &r med stort engasjement fra lokale
krefter, hvorav de storste loftene skjer i forbindelse med

den arlige Miniputturneringen, Rognan- og Trebatdagene, Blafrostfestivalen og
Julegatedpning med tilhorende advents-aktiviteter. I fjor gjennomferte vi ogsé arrangement i
forbindelse med Arctic Race i Rognan sentrum. I aret 2014 vil det bli markert bade 150 &rs
jubileum for Saltdal kirke og grunnloven 200 &r.

Alle disse arrangementene er eksempler pa hvordan et tett og kreativt samarbeid mellom
nevnte parter bidrar til & gjore Saltdal, og Rognan sentrum, til et attraktivt sted & besoke for
bade lokalbefolkning og flere tusen tilreisende.

Kontinuitet i dette arbeidet vil vaere en nokkel dersom malsettingen var skal sta fast. For hvert
arrangement som gjennomfores, der vi i fellesskap leverer "litt mer enn forventet™- styrker vi
vart omdomme som en kommune med stor arrangor- og gjennomforingskraft.
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Et godt omdgmme, det er summen av hvordan andre oppfatter oss. Rognan sentrum har
allerede et godt omdemme. Dette mé vi forvalte videre med kreativitet, tett samarbeid og med
ct felles anske om alltid & strekke oss litt lengre — for hele tiden kunne levere litt mer enn

forventet”.

I sommer, 1 forbindelse med Rognan- og Trebtdagene ble det satt ny rekord i tilreisende.
Narmere 8000 mennesker gjestet arrangementene i Rognan sentrum pa dagtid. Nytt av
fjoréret var den lokale talentiaden “stjerner i sentrum”. Dette var et samarbeid mellom
handelsstand, kulturkontor, Streket a/s og Saltdal ungdomsrad, og dette ble en stor suksess
med over 2000 besgkende.

12013 fortsatte vi var satsning pé & gi barn og unge et ekstra tilbud. Det ble sveert godt
mottatt. En egen barnepark, med gratis inngang, ble rigget i Radhusparken.
Det vil i drene som kommer satses mélrettet og hardt pa & gi de yngste et mye bedre tilbud i

Rognan sentrum.

Det er en méalbar gkning i tilstremming av kunder nér aktiviteter settes i gang.
Tilbakemeldingen fra kunder er positiv og vi fir mye positiv omtale i pressen.

Sentrumsledelsen er et godt og viktig bindeledd mellom nering og kommune. De praktiske
oppgavene blir meget godt ivaretatt, og sterrelsen pd arrangementene har de siste rene blitt s&
store at det vanskelig kan gjennomferes uten denne funksjonen.

Saltdal Handelsstand er derfor entydig i sin konklusjon om at det er viktig & satse tungt p&
denne ordningen ogsé i drene som kommer. Vi mé satse pa var egenart og vart serpreg, for a
mgte konkurransen med de store kjopesentrene som etableres i nabokommunene. For & lykkes
mé alle parter se verdien av kontinuitet og at det jobbes strategisk og mélrettet med &
opprettholde/styrke vart omdemme.

Vi haper selvsagt at Saltdal Kommune ser viktigheten av denne ordningen og at vi pa denne
bakgrunn fér bevilget kr. 150.000.- for perioden 2014. Etter fjorrets okning i stotte har dette

gjort oppgavene med virksomheten lettere. Vi er forneyd med de rammene vi har fatt og seker
derfor om samme belep som 1 fjor.

Héper pé en positiv behandling og at vi sammen videreutvikler Rognan Sentrum. Vi er sveert
godt forngyde med samarbeidet med Saltdal kommune.

Skulle det vaere behov for ytterlige opplysninger herer vi gjerne fra Dem.
P4 forhand takk.

Med hilsen

Saltdal Handelsstand

Steinar Maarnes
Styreleder.
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Oslo, 31. oktober 2013

Forsikringstakernr.: 01840 001

Att. vadmann og okonomiansvarlig

NY PENSJONSORDNING FOR FOLKEVALGTE FRA 1. JANUAR 2014

Folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner er i dag tilsluttet Pensjonsordningen for folkevalgte. Denne tilsvarer
kommunens pensjonsordning for ansatte, men med serskilte bestemmelser som bare gjelder de folkevalgte. Kravet
til full opptjeningstid er 16 ar og pensjonsalder er 65 &r. Fra 1. januar 2014 oppherer dagens pensjonsordning og
det m& velges en ny pensjonslesning for de folkevalgte, slik vi tidligere har varslet. Omleggingen skyldes endringer
1 forskrift om pensjonsordninger for folkevalgte som trer i kraft 1. januar 2014.

Etter endringene i forskriften gis det na anledning til & melde de folkevalgte inn i den ordinare pensjonsordningen
for kommunens/fylkeskommunens ansatte med samme pensjonsregler som disse, men med noen f szr- -
bestemmelser. Alternativt kan kommunen/fylkeskommunen velge at folkevalgte skal innlemmes i en szrskilt
pensjonsordning etter menster av den nye pensjonsordningen for stortingsrepresentanter og regjeringsmedlemmer.

Det medforer at kommuner/fylkeskommuner som onsker pensjonslosning for de folkevalgte né kan velge mellom
fo alternativer:

1. Innlemmelse i den ordinzere tjenestepensjonsordningen for de ansatte
Alderspensjonen vil bli en brutto. livsvarig arlig ytelse tilsvarende som for de ansatte i kommunen/fylkes-
kommunen, men med enkelte tilpasninger. Ufere- og etterlatteytelser vil ogsa vare som i den ordinzre felles-
ordningen for de ansatte.

2.  Pensjonsordning etter menster av ordningen for stortingsrepresentanter
Alderspensjonen vil vare en netto livsvarig rlig ytelse. Ufore- og etterlatteytelser vil veere som i den ordinzre
fellesordningen for de ansatte i kommunen/fylkeskommunen.

Fra 1. januar 2014 vil alle aktive medlemmer i den nivzrende pensjonsordningen for folkevalgte i KLP bli
innmeldt i hhv. Fellesordningen for kommuner og bedrifter eller i Fellesordningen for fylkeskommuner, m.a.o.
meldes de folkevalgte inn i kommunen/fylkeskommunens ordinare tjenestepensjonsordning i forste omgang.
Det vil ogsa bli fakturert premie sammen med denne.

Hovedkontor Regionskontor - KLP Skadeforsikring AS ~ KLP Forsikringsservice AS ~ KLP Banken AS

Dronning Eufemias gate 10 Oslo Vagsallmenningen 16 Bergen KLP Bedriftpensjon AS KLP Kapitalforvaltning AS ~ KLP Kommunekreditt AS

TI: 22 03 35 00 Faks: 22 0% 36 00 TIf: 05554 Faks: 55 54 8590  KLP Eiendom AS KLP Fondsforvaltning AS
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Hvis kommunen/fylkeskommunen velger at de folkevalgte skal ha samme pensjonsordning som de
ansatte, vil premien som betales vare endelig. For de som velger at de folkevalgte skal ha en pensjons-
ordning etter menster av ordningen for stortingsrepresentanter, vil den fakturerte premien bli & konto og
det vil senere bli foretatt etteroppgjor. . N h ' '

Neermere beskrivelse av pensjonsordning for folkevalgte fra 2014, samt oversikt over premiesatser
folger vedlagt.

Pa www. kip.no/nyfolkevalgtordning finnes mer informasjon. P& klp.no finner dere ogsa regelverket for

de to alternative ordningene:
o “Offentlig tjenestepensjon i KLP - Tillegg til vedtekter med sarskilte bestemmelser for

folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner” - for de som velger at de folkevalgte skal
innlemmes i fellesordningen for de ansatte.
® 7Serskilte vedtekter for folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner” - for de som velger
seerskilt pensjonsordning etter menster av den nye ordningen for stortingsrepresentanter.
e "Forsikringsvilkér - Offentlig tjenestepensjon i KLP" gjelder ogsa for ny seerskilt
pensjonsordning sé langt de passer.

Vi ensker & sende dere regelverket per e-post og viser i denne forbindelse til forespersel om samtykke til
elektronisk kommunikasjon i vedlegg I Svarskjema ny folkevalgtordning fra 2014. Dersom dere ensker
regelverket tilsendt per ordineer post ber vi om tilbakemelding.

Senest innen utgangen av mars 2014 mi kommunen/fylkeskommunen beslutte hvilken pensjons-
ordning som skal gjelde for de folkevalgte fra 1. januar 2014. Vi anbefaler at valg av alternativ
gjores pa langsiktig og prinsipielt grunnlag.

Vedlagt falger et svarskjema hvor vi ber dere krysse av for ensket alternativ losning for de folkevalgte
gieldende fra 1. januar 2014. Vi ber om at utfylt og signert skjema returneres oss elektronisk til;
“avtaler@klp.no” si snart dere har besluttet hvilken ordning dere ensker, senest i lopet av mars 2014.

Dersom dere ensker mer informasjon eller en presentasjon av ny folkevalgtordning og konsekvenser, ta
gierne kontakt med kunde- og salgsleder for deres fylke.

Vennlig hilsen
Kommunal Landspensjonskasse

W ddbun

Marianne Sevaldsen
konserndirektor

Vedlegg I Mer om regelverket for folkevalgte fira 2014
Vedlegg IT Premie- og tilskuddssatser for folkevalgte fia 2014

Vedlegg Il Svarskjema ny folkevalgtordning fra 2014
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SR-sak 34/13 ARBEIDSUTVALGETS SAMMENSETNING -
VEDTEKSTENDRING

Bakgrunn

Sporsmal om Arbeidsutvalgets sammensetning ble tatt opp i regionradets mate 28. februar —
1. mars i ar under SR-sak 07/13. Regionradet ba om at Arbeidsutvalget sa pa
sammensetningen av organet og at det ble lagt fram en sak i neste regionradsmgate.
Arbeidsutvalget la frem saken som diskusjonssak i regionradets mgate 7. juni med @nske om
innspill til hvordan arbeidsutvalget kan sammensettes i fremtiden.

Dagens sammensetning er regulert giennom vedtektenes § 4, og lyder som fglger:

“Arbeidsutvalget skal besta av 5 medlemmer og 2 varamedlemmer. Arbeidsutvalget velges
blant de som har materett i Regionradet.

Arbeidsutvalgets funksjonstid er 4 ar og sammenfaller med kommunevalgperioden.

Arbeidsutvalget forbereder saker for Regionradet, har ansettelsesmyndighet, og er
forhandlingspart ved lgnnsforhandlinger.

Arbeidsutvalget kan uttale seg og fatte vedtak etter fullmakt fra Regionradet.”

| dag er 5 av 9 kommuner representert i arbeidsutvalget.
Hamaragy, Boda, Fauske, Melgy og Beiarn er representert, mens Steigen, Saltdal, Gildeskal
og Sarfold ikke er representert.

Fra starten har det veert praksis at Bodo og Fauske har hatt plass i Arbeidsutvalget, samt at
leder i radmannsgruppa har veert representert. | noen perioder har ogséa opposisjonen veert
valgt inn i Arbeidsutvalget. Det har ogsa etter hvert blitt praksis at vararepresentantene
kalles inn selv om ingen har meldt forfall.

Beskrivelse
Arbeidsutvalget la frem saken til drofting i Regionrédet sitt mote den 7. juni, med falgende
modeller som grunnlag for diskusjonen:

1. Arbeidsutvalgets funksjonsperiode settes til 2 ar i stedet for 4 ar.

2. Arbeidsutvalget kan utvides til at alle kommunene er representert.

3. Arbeidsutvalget bestar som tidligere.

| matet kom det forslag om at Arbeidsutvalget kan ha noen faste medlemmer hele
valgperioden, mens noen byttes ut midt i perioden. Leder og nestleder sitter i 4 ar.

Alle forslag til endring betinger vedtektsendring som ma godkjennes i alle kommunene.

Vurdering

Alternativ 1:

Dersom man velger alternativ 1 rulleres arbeidsutvalget hvert andre ar.

Alle kommunene kan sitte i arbeidsutvalget i Igpet av en valgperiode, men kontinuiteten blir
darligere — leder vil ogsa fa kortere funksjonstid.

Alternativ 2:
Alle kommunene er representert, men utvalget kan da bli i stgrste laget (9 medlemmer)

Arkiv: sr-sak 3413 - arbeidsutvalgets sammensetning Utskriftsdato: 13.09.13 Sign: kbp
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Alternativ 3:

Det foretas ingen endringer av arbeidsutvalget. Fordelene ved dagens sammensetning er at
utvalget ikke er for stort, samt at det er en god blanding mellom sma og store kommuner.
Minuset er at ikke alle kommunene far plass der i lapet av valgperioden.

Alternativ 4 (forslag fremsatt | matet):

Antall medlemmer og varamedlemmer beholdes som far, men noen faste medlemmer sitter
hele valgperioden. Dette forslaget ivaretar kontinuiteten, samtidig som det kan Skje en
rullering mellom kommunene midt i valgperioden.

Sekretariatets forslag
Sekretariatet foreslar at leder, nestleder og representant for radmannsgruppa velges for 4
ar, og at de gvrige plassene i Arbeidsutvalget kan rulleres etter to &r.

Vedtektsendring krever minst 2/3 flertall i Regionradet (§ 9) og skal godkjennes av
kommunestyrene i medlemskommunene.

Det forutsettes at behandlingen i kommunene kan gjennomfares innen utgangen av 2013,
slik at evt. nye medlemmer til Arbeidsutvalget kan velges under regionradets forste mate i
2014 med funksjonstid til etter kommunevalget i 2015.

Arbeidsutvalgets behandling

Arbeidsutvalget behandlet saken | mate 6. september 2013 under AU-sak 44/13 og legger
den frem for Regionradet med falgende

Forslag til vedtak:

1. Salten Regionrad vedtar endring av vedtektenes §4 slik at den far falgende ordlyd:

‘Arbeidsutvalget skal besta av 5 medlemmer og 2 varamedlemmer. Arbeidsutvalget
velges blant de som har materett i Regionradet.

Leder, nestleder og representant for radmannsgruppa velges for 4 &r
(kommunevalgperioden), mens de gvrige 2 medlemmene samt varamedlemmene
velges for 2 ar.

Arbeidsutvalget forbereder saker for Regionradet, har ansettelsesmyndighet, og er
forhandlingspart ved lgnnsforhandlinger.

Arbeidsutvalget kan uttale seg og fatte vedtak etter fullmakt fra Regionradet.”

2. Vedtektsendringen oversendes kommunene for godkjenning av komm unestyrene
innen ufgangen av 2013.

Bodg, den 13.9.2013

Kjersti Bye Pedersen Heidi Robertsen
SekKretariatsleder prosjektkoordinator

Vedlegg: Gjeldende vedtekter for Salten Regionrad

Arkiv: sr-sak 3413 - arbeidsutvalgets sammensetning Utskriftsdato: 13.09.13 Sign: kbp
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SR—SAK 3{/13 ARBEIDSUTVALGETS SAMMENSETNING - VEDTEKSTENDRING
Det vises tif saksfremlegg datert 13.9.2013.

Felgende forslag til nytt pkt. ble fremmet av Jorn Stene:

Det tilstrebes at Arbeidsutvalget ogsa gjenspeiler sammensetningen av regionradet nar det

gjelder posisjon og opposisjon. Det spkes ogsa at en setter samm ! ]
politiske bredden i Salten gfenspeiles, Wi sttty silk ot des

Enstemmig vedtak:

1. Salten Regionrad vedtar endring av vedtektenes §4 slik at den far felgende ordlyd:
“Arbeidsutvalget skal bestd av 5 medlemmer og 2 varamediemm [
er. A
blant de som har maoterett i Regionradet. J : rhoidsulvalget velges

Leder, nestleder og representant for radmanns 3 {
; C gruppa velges for 4 ar (kommunevalgperio-
den), mens de avrige 2 medlemmene samt varamedlemmene velges for 2 &r. »

Arbeidsutvalget forbereder saker for Regionrédet, har ansettel ]
. : sesmyn -
handlingspart ved lennsforhandlinger. el gt

Arbeidsutvalget kan uttale seg og fatte vedtak etter fullmakt fra Regionradet.”

2. Vedtekisendringen oversendes kommunene for godkjenning av kommunestyrene innen
utgangen av 2013.

3. Det tilstrebes at Arbeidsutvalget ogsa gienspeiler sammensetningen av regionradet nar det
gjelder posisjon og opposisjon. Det sgkes ogsa at en setter sammen Arbeidsutvalget slik at

den politiske bredden i Salten gjenspeiles.

SR-SAK 35/13 DISRONERING AV TILSKUDD FRA IRIS-FONDET
Det vises tif saksfremlegg datert 13.9.2013.

Enstemmig vedtak: \
1. Tilskudd pa 1,7 mill. fra IRIS-fondet disponeres gjennom vedtak i Salten Regionréd.

2. Midlene skal fortrinnsvis ben yfte§~\\_til egenkapital i prosjekter som er forankret | Saltenstrate-
gienes strategiske malomrader pkt, A, CogD.

\

SR-SAK 36/13 HORING PROSJEKT KOMPETANSEUTFORDRINGER SOM FOLGER
AV SAMHANDLINGSREFORMEN

Det vises til saksfremlegg datert 13.9.2013.

Enstemmig vedtak: \

Salten Regionrad gir sin stette til Bods kommunes uz‘ lelse i forbindelse med prosjektet “Kom-
petanseutfordringer som folge av samhandlingsreformen”.

\

SR-SAK 37/13 INNMELDTE SAKER FRA KOMMUNENE
Det vises til saksfremlegq datfert 13.9.2013.




% Salten Regionrad

Dokument: sr-sak 3413 - vedlegg - gjeldende vedtekter sr
Side: 1 av 2

VEDTEKTER FOR SALTEN REGIONRAD

§ 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

Formal

Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn, Boda, Fauske,
Gildeskal, Hamargy, Melgy, Saltdal, Steigen og Sgrfold.

Hovedmalsetningene for det interkommunale samarbeidet er a styrke naeringsgrunnlaget og
den offentlige tjenesteyting gjennom a:

- samordne eksisterende og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger

- profilering av Salten og ivareta regionens interesser utad

okt pavirkning av fylkeskommunal og statlig tjenesteproduksjon

medvirke til stgrre apenhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom kommunene

Sammensetning

Regionradet har 18 ordinzere medlemmer. Disse er ordfgrer og en fra opposisjonen. | tillegg
mgter administrasjonssjef fra hver kommune med tale- og forslagsrett:

Opposisjonens representant og varamedlemmer utpekes/velges av den enkelte kommune.
Regionradets funksjonstid er 4 ar og sammenfaller med kommunevalgperioden.

Leder og nestleder velges for hele perioden blant de som har mgterett i Regionradet.

Oppgaver

Regionradet holder minst 4 mgter i Igpet av aret, og har fglgende oppgaver:

- vedta mal og arbeidsprogram

- vedta budsjett og regnskap

- behandle starre og prinsipielle saker

- velge arbeidsutvalg

- velge leder og nestleder som ogsa leder arbeidsutvalget
- treffe avgjerelser angaende egen drift og organisering

Arbeidsutvalg

Arbeidsutvalget skal besta av 5 medlemmer og 2 varamedlemmer. Arbeidsutvalget velges
blant de som har mgterett i Regionradet.

Arbeidsutvalgets funksjonstid er 4 &r og sammenfaller med kommunevalgperioden.

Arbeidsutvalget forbereder saker for Regionradet, har ansettelsesmyndighet, og er
forhandlingspart ved lgnnsforhandlinger.

Arbeidsutvalget kan uttale seg og fatte vedtak etter fullmakt fra Regionréadet.

Protokoll

Det fares protokoll over alle vedtak som fattes i arbeidsutvalget og Regionradet.

Utskrift av protokoll sendes de deltakende kommuner og eventuelt andre samarbeidspartnere.

Stemmerett
| Regionradet har de folkevalgte medlemmer stemmerett.
Minst 6 av kommunene ma vaere tilstede for at Regionradet skal vaere vedtaksfart.

| arbeidsutvalget har alle medlemmer stemmerett.

Vedtatt i SR-mgte 17.11.1994 som SR-sak 29/94.
Revidert SR-sak 09/05 17.2.2005 og SR-sak 20/07 7.6.2007

Sign: hr
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Minst 3 av medlemmene ma veere tilstede for at arbeidsutvalget skal veere vedtaksfart.
Vedtak i Regionradet og arbeidsutvalget gjgres med alminnelig flertall. | saker hvor
arbeidsutvalget har avgjgrelsesmyndighet kan et mindretall i mgtet anke vedtaket inn for
Regionradet.

§ 7. Sekretariatet
Sekretariatet skal veere lite og prosjektrettet.
Kontorstedet for sekretariatet skal vaere Bodg.
Regionradet har selv arbeidsgiveransvaret.
Prosjektledelse og utredningstjenester kan kjgpes/ansettes etter behov.
Kompetanse kan ogsa frikjgpes i kommunene etter behov, og kommunen har da
arbeidsgiveransvaret.
Sekretariatsleder er gverste administrative leder for virksomheten og har anvisningsmyndighet
pa Regionradets vegne.

§ 8. @konomi
Budsjett for kommende &r skal behandles innen 1. oktober.
Kostnadene ved drift av Regionradet finansieres ved tilskudd fra kommunene fordelt etter
innbyggertall ved siste arsskifte.
Stgrre enkeltprosjekter finansieres szerskilt.
Regionradet har rett til & oppta lan pa inntil 1. mill. kr.
Salten kommunerevisjon IKS reviderer regnskapet.

§ 9. Endring av vedtekter
Endring av vedtektene krever minst 2/3 flertall i Regionradet. Endringer skal godkjennes av
kommunestyrene i medlemskommunene.

§10. Uttreden og opplgsning
Den enkelte kommune kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Regionradet
og kreve seg utlgst fra dette. Oppsigelsestiden knyttes til budsjettar.
Utlgsningssummen fastsettes til kommunens forholdsmessige andel (gitt ved folketall ved siste
arsskifte for oppsigelsesfristens utlgp), men ikke til mer enn verdien av de midler
vedkommende kommune har skutt inn, jfr. kommunelovens § 27 nr. 3.
Oppl@sning av Regionradet kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer har fattet
prinsippvedtak om dette. Hver av de deltakende kommuner skal ved opplgsningen av
Regionradet vaere ansvarlig for sin del av forpliktelsene i forhold til folketallet ved siste
arsskifte.

Vedtatt i SR-mgte 17.11.1994 som SR-sak 29/94. Sign: hr

Revidert SR-sak 09/05 17.2.2005 og SR-sak 20/07 7.6.2007




