Saltdal kommune Moteinnkalling

Utvalg: Administrasjonsutvalg
Motested:  Formannskapssalen
Dato: 28.04.2015

Tidspunkt: 09:30

Eventuelt forfall mé& meldes Servicekontoret snarest pa tlf. 75 68 20 00. Vararepresentanter
meter etter neermere beskjed.

Saksliste

Utvalgs- Innhold Vedlegg Arkivsaksnr
saksnr ‘

PS2/15  Anke pé avslag pa seknad om permisjon 1-3 2010/1228

Rognan, 23.04.15

Finn-Obert Bentsen
Ordforer



Saltdal kommune Arkiv: 21076648090
Arkivsaksnr: 2010/1228

Saksbehandler: Ben Stenvold

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato
Administrasjonsutvalg 2/15 28.04.2015
Sign. Eksp. til:

Anke pa avslag pa ssknad om permisjon

Foreliggende dokumenter:
- Seknad om permisjon fra Elin Kvamme dat. 31.03.15
- Svar — avslag pé permisjon dat. 08.04.15
- Anke pé avslag dat. 10.04.15

Sakens bakgrunn

Seknaden om permisjon er begrunnet i overgang til ny stilling i Saltdal Utvikling KF.

[ §6.1 1 gjeldende permisjonsreglement star det som folger:

6.1  Overgang til ny stilling

a. Som hovedregel innvilges ikke permisjon for a ga over i ny, fast stilling i eller utenfor
kommunal virksomhet, med mindre det er i kommunens interesse at slik permisjon
innvilges.

b. Permisjon for overgang til midlertidig stilling (vikariat, engasjement, aremdl, e.l.) kan
innvilges dersom soknaden er begrunnet ut fra utdannelsesmessige forhold og avgjores
etter pkt. 2.1.

c. For arbeidstaker som har tjenestegjort i minst 5 ar sammenhengende i kommunen, kan
det innvilges permisjon uten lonn i inntil 1 ar ved overgang til annen stilling i eller

utenfor kommunal virksomhet.

Vurdering

Administrasjonen opprettholder avslaget om permisjon med samme begrunnelse som i
svarbrevet. Vurdering er ogsa gjort i forhold til pkt ¢, da vedkommende ikke har vaert ansatt i
Saltdal kommune i 5 &r. Ansettelse i stilling som prosjektleder sykkel ble gjort i september
2010, og tiltredelse skjedde lenger ut pa hosten.

En vil ogséa presisere at hver enkel permisjonssgknad behandles seerskilt ut fra arbeidsgivers
vurdering av arbeidssituasjonen i det enkelte tilfelle. Det er derfor ikke knyttet presedens til
behandling av ulike sgknader.



Dersom administrasjonsutvalget velger likevel & innvilge permisjonsseknaden, vil det vaere
viktig & understreke at dette gjelder permisjon fra stilling i Saltdal kommune som ber gi rett til
gjeninntreden i en passende stilling i kommunen og ikke ne@dvendigvis til samme stilling. Dette
ma4 avtales med den ansatte hvis permisjon blir gitt. Som det fremgar av begrunnelsen i
svarbrevet er stillingen som leder for servicetorget viktig & ha besatt som fast stilling uten
korttids vikariat. Dette begrunnes med at vi mé ha et etablert lederskap for 4 kunne ga i gang
med omstillingsarbeidet for servicekontoret.

Det er to alternativer pa vedtak i saken:
1. Administrasjonsutvalget opprettholder avslaget pa seknad om permisjon fra Elin
Kvamme.
2. Elin Kvamme innvilges omsgkte permisjon fra stilling i Saltdal kommune. Det gjores
avtale om at evt. gjeninntreden gjelder ikke som leder pa servicekontoret, men til en
annen passende stilling i kommunen.

Utfra ovennevnte argumentasjon tilrar rddmannen alternativ 1.

Réadmannens innstilling

Administrasjonsutvalget opprettholder avslaget pa seknad om permisjon fra Elin Kvamme.



