
1. Attraktiv kommune 

Det arbeides med å få unge til å komme tilbake etter endt utdanning. Vi tilrettelegger for 
etablering med boligtomter og boligstiftelse, og private har utleiemuligheter. Saltdal 
Utvikling og bedrifter arbeider med å utvikle arbeidsplasser og gjøre Saltdal attraktiv. Noe av 
det viktigste for å få ungdom til å komme tilbake er at de har selv hatt gode barne- og 
ungdomsopplevelser her slik at de får en tilknytning til Saltdal. Dette krever samhandling 
mellom mange partner. 

Her er fokusområdene for å gjøre ressursene til kommunen kjent slik at unge voksne etter 

endt utdanning ønsker å slå seg ned her: 

 

 Tilby lærlingeplasser og traineeplasser i samarbeid med næringslivet. 

 Veiledning av utdanningsvalg fra skolene i samarbeid med kompetansebehovet til 

næringslivet. 

 Saltdal utvikling tilbyr gründerkurs. 

 Kommunen tilbyr arbeidsplasser med utviklingspotensialer. 

 Tilby feriejobb til de som er i utdanning slik at de føler tilknytning til en arbeidsplass, 

familien og bygda. 

 Lage ferdig kompetanseplanen i Saltdal i 2019 og bruke den aktivt. 

 Vurdere om det er rimelige nok bo muligheter for enslige eller små familier å leie i 

henhold til bolig politisk handlingsplan. 

 Legge til rette for at privat næringsliv kan utvikle arbeidsplasser, herunder gode 

arealer for bedrifter som ønsker å starte opp. 

 

 

 

 

 

 

 


