
OKM partssammensatt møte 22. 
nov. 2022 
Morten Ludviksen 



Innkalling 

2 



Budsjett 2023 og økonomiplan 2023-2026 
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Kommunedirektørens forslag 
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Avdeling oppvekst 
og kultur 
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Avdelingsdirektør Morten Ludviksen 



Utfordringer og muligheter 

• Omstillingsbehov i barnehage-og skolesektoren 

• Formidlingsarena kulturarrangement 

• Bosetting og integrering 
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Satsningsområder 
• Utredning av barnehage-og skolestruktur 

• Tidlig innsats og trygg tilknytning 

• Integrering og bosetting 

• Gode kulturtilbud 
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Driftstiltak 
• Bemanningstilpasning i barnehagene 

• Nedleggelse av barnehage 

• Ressurs oppvekst og kultur 

• Oppstartskostnader –opprettelse av kommunal PP-tjeneste 

• Økte rammer for spesialpedagogiske tiltak i barnehage 
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Investeringstiltak 
• Utredning/tilpasning/forprosjekt skole 
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Barnehagestruktur -oppfølging 
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Vedtak PS 99/20 
1. Saltnes barnehage legges ned når barnetallet tilsier 
det. Bygget selges eller saneres. 
2. Det settes ned en arbeidsgruppe som skal se på 
forholdene rundt en sentrumsnær barnehage. 
3. Ny sentrumsnær barnehage innarbeides i arealplanen 
som er under utarbeiding. 



Framskriving barnetall 
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Bakgrunn for 
vedtaket 

Vedlikeholdsetterslep 
barnehagebygg per nov. 22 

Økonomisk betinget –Saltnes hadde størst 
vedlikeholds-etterslep og tekniske avvik, 
stipulert til 1 000 000 kr. 

Vedlikeholdsetterslep og tekniske avvik 
Høyjarfall bhg. Stipulert til 100 000 kr. 
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Andre faktorer 
Barnehagenes plassering 

To barnehager på vestsiden plassert forholdsvis tett ved hverandre 
Kun en barnehage på østsiden 

Søkergrunnlag og dekningsgrad 
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Nedleggelsebarnehage 

13 
22.11.2022 

Redusert behov for 
barnehage-plasser 

Demografisk 
utvikling – 
behov for å 
endre drift 

Årsaker konsekvenser 

Nedleggelse av 
barnehage fra aug. 23 

Økt bosetting av flyktningfamilier med små 
barn 

Sannsynlighetsreduserende tiltak konsekvensreduserende tiltak 

Færre barn i 
barnehagealder 

Stor tilflytting til kommunen –familier med barn 
i barnehagealder 

Kort tidsperiode for å gjennomføre 
sammenslåing 

Ledig kapasitet i andre barnehager 

Flere barn går over til grunnskolen enn barn 
som vil ha behov for barnehageplass 

Gjennomføre gode medvirkningsprosesser 
overfor ansatte som må bytte arbeidssted og 
barn/foresatte som må bytte barnehage 

Arbeidsmiljø- 
konsekvenser: 
Ansatte må bytte 
arbeidssted 

Barn må bytte 
barnehage midt i 
barnehage-løpet 

Redusert kapasitet 
på barnehage- 
plasser –rullerende 
opptak 



Kommunedirektørens 
innstilling 

• Punkt 1 i vedtak PS 99/20 oppheves. 

• Høyjarfall bhg. slås sammen med Trollskogen bhg. I 
Trollskogen bhgslokaler, fra aug. 23 

• Høyjarfall bhg. Selges eller saneres 

• Barnehagestrukturen i Saltdal utredes med bakgrunn i 
demografiske framskrivinger og tilstandsanalyser av 
barnehagebyggene 

• Utredningen ses i sammenheng med prosjekt omstilling. 

• Utredning legges frem for kommunestyret i løpet av våren 
2024. 
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OKM-møte 22. nov. 2022 
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Innkalling 
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Vertskommunesamarbeid 
PP-tjeneste 
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Vedtak PS 93/21: 
Enstemmig vedtak: 

1.Saltdal kommune sier opp vertskommuneavtalen med Fauske 
kommune fra 01.01.22. 

2.En ny PP tjeneste organiseres under avdeling oppvekst og 
kultur 

3.Kommunedirektøren gis myndighet til å inngå forhandlinger 
med aktuelle kommuner om et interkommunalt samarbeid. En 
eventuell samarbeidsavtale legges frem for Kommunestyret til 
politisk behandling 

4.Det forutsettes at utvalg for oppvekst/kultur og miljø 
fortløpende holdes orientert om utredning av PPT i Saltdal. 
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Egen kommunal PP-tjeneste 

PP-tjenesteoperativfra 2. januar2023 

Ansvar under stab oppvekstog kultur 

KontorlokalerROMA-bygg 

Ansatt2 PP-rådgivere 

Samarbeid med Beiarn –3 ansatte 

19 



Vurdering 
vertskommunesamarbeid 
• Øke volum på tjenesten 

• Bredere fagmiljø –mulighet for 
mer komplementerende 
kompetanse 

• Mer robust tjenesten – 
sykefravær m.m. 

• Felles samarbeid med Beiarn om 
barneverntjenester –bygge 
videre på dette. 

• Ansvar for Saltdal –levere gode 
tjenester til Beiarn. 

• Vertskommuneavtale 
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Kommunedirektørens 
innstilling 

1. Saltdal kommune inngår 
vertskommunesamarbeid med Beiarn 
kommune om en felles PP-tjeneste, der 
Saltdal er vertskommune. 

2. Vedlagte samarbeidsavtale benyttes som 
grunnlag for å formalisere samarbeidet. 
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Prosjekt UNG Salten 
Salten Regionråd gjorde følgende enstemmig vedtak: 

1. Salten Regionråd tar saken til orientering. 

2. Salten Regionråd er positive til initiativet om å etablere et regionalt 
ungdomsråd –Salten ungdomsråd, og oppfordrer kommunene i Salten 
til å bevilge kroner 15 000,-pr. år pr. kommune i perioden 2023-2025, til 
sammen kr. 45.000, -som egenandel til prosjektet UNG Salten. 

3. Salten Regionråd og Salten Kultursamarbeid bevilger hhv. kr. 50.000, - 
hver, til sammen kr. 100.000, - t i l  UNG Salten for å bidra til å etablere 
Salten ungdomsråd. 

Salten Regionråd ber om at saken tas opp til behandling i kommunene. 
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Vurdering 
• Styrke ungdomsarbeidet på tvers av kommuner i Salten 

• Forsterke tilhørighet til regionen 

• Kommuneplanens samfunnsdel 
• Tydelig fokus på barn-og unges oppvekstvilkår 
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Kommunedirektørens 
innstilling 
Det innvilges kr.15.000 pr. år i prosjektperioden 2023 –2025. 

Beløpet belastes ansvar 1105. 
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Orienteringer 
• Status bosetting av flyktninger 

• Mulige endringer i betalingssatser barnehage 
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Status bosetting 
• Hittil bosatt 47(48) flyktninger 

• Prognose for 2023 på samme nivå som 2022. 

• Utlyst ny programrådgiverstilling 

• Bidrar til stilling VO 

• Utfordringer er boligkapasitet 
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Mulige endringer i 
betalingssatser barnehage 
• Forslag statsbudsjett: 

• Makspris 3000 kr 

• 3. barn gratis 

• Økning i kostpenger fra 1.1.23 

• Økning på 75 kr pr. mnd 

• 350 kr og 375 kr. 
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